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Vážený pane zastupiteli, 
 
děkuji za Vaši interpelaci týkající se fungování pracovních skupin a komunikace mezi 
koalicí a opozicí. 
 
Dovolte mi uvést, že vedení městské části dlouhodobě usiluje o otevřený dialog napříč 
zastupitelstvem a reflektuje podněty i žádosti opozice na společná jednání. Samotný 
fakt, že byly v řadě oblastí pracovní skupiny zřízeny a že se jejich jednání účastní 
zástupci různých politických klubů, považuji za důkaz snahy o průběžnou komunikaci 
a hledání společných řešení. 
 
Pracovní skupiny přitom nejsou formálními orgány městské části ve smyslu výborů či 
komisí rady. Jedná se především o pracovní a diskusní platformy, jejichž cílem je 
ujasňování stanovisek, hledání možných variant řešení a výměna názorů nad 
konkrétními tématy. Způsob organizace jednotlivých skupin, včetně pořizování 
pracovních podkladů či zápisů, se proto odvíjí od charakteru dané agendy i dohody 
jejich členů. Domnívám se, že podstatné jsou především výsledky a posun v řešení 
konkrétních problémů, nikoli míra formálnosti samotného procesu. 
 
K Vašim otázkám: 
 

1. Ano, o dialog mezi koalicí a opozicí stojíme a považujeme jej za důležitou 

součást fungování samosprávy. Důkazem jsou právě pracovní jednání 

a zapojování zastupitelů napříč politickým spektrem do diskuse nad zásadními 

tématy městské části.  
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2. Co se týče nastavení jednotných pravidel pro všechny pracovní skupiny, 

domnívám se, že s ohledem na jejich neformální a pracovní charakter není vždy 

účelné zavádět rigidní procesní standardy. Konkrétní způsob fungování 

jednotlivých skupin je vhodné ponechat na jejich organizátorech a účastnících 

s důrazem na efektivitu jednání a dosažení věcných výsledků.  

 
 
S pozdravem 
  
 
 
Bc. Lukáš Herold 
starosta MČ Praha 5 


