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zastupitelka MC Praha 5

C.j: MCO05 197637/2026 V Praze dne 18.05.2026

Dohody v odboru OVK a odmeénovani zaméstnancl v dotacnich projektech
Vazena pani zastupitelko,

dékuji Vam za interpelaci tykajici se dohod uzavienych v Odboru vzdélavani, vnéjsich
vztahd, kultury a sportu (OVK) a zplsobu odménovani zaméstnancu zapojenych do
dotaénich projektd UMC Praha 5. K jednotlivym bodiim predkladam nasledujici
stanovisko tajemnika Uradu MC Praha 5.

Ad I. Dohody v odboru OVK

K bodu 1 — ¢innosti ,socialni média / socialni sité“
Uvedené dohody se tykaly zejména:

e spravy a aktualizace obsahu oficialnich komunikacnich kanall méstské Casti
(zejména socialnich siti a aplikace Munipolis),

e pfipravy textovych a obrazovych podkladd pro informovani vefejnosti o Cinnosti
meéstské Casti, kulturnich, sportovnich a spoleCenskych akcich,

e operativniho zvefejhovani informaci mimo béznou pracovni dobu.

Vystupy byly uréeny vefejnosti, resp. ob&antim MC Praha 5. Cinnosti byly zadavany
vedoucim odboru OVK a vedoucim oddéleni PR, tiskového a protokolu, pfipadné
vedenim méstské Casti, a pfebirany v ramci standardniho fidiciho mechanismu
odboru.

K bodu 2 — ,zadost o dohodu od politikd*“

Formulace uvedena v internim pfehledu neznamena, Ze by konkrétni politici pfimo
uzavirali nebo Fidili dohody. Vyjadfuje skute¢nost, Ze vznikla potfeba posileni kapacit

Sidlo: nam. 14. fijna ¢.4, 150 22 Praha 5 1€0:00063631 e-mail: lukas.herold@praha5.cz
Pracovisté: Stefanikova 13,15, 150 22 Praha 5 www.praha5.cz



v oblasti komunikace smérem k vefejnosti v navaznosti na poZzadavky na prezentaci
aktivit méstské casti.

Z davodu plynulého chodu agendy se jednalo o kratkodobou dohodu o provedeni
prace pfed nastupem na hlavni pracovni pomeér.

K bodu 3 — dohoda na ¢innost , kulturni akce*

V pfipadé dohody vedené pod oznacenim ,kulturni akce® se nejednalo o produkéni
zajistovani kulturnich akci poradanych meéstskou casti, nybrz o odborné Cinnosti
souvisejici s koordinaci, monitoringem a vyhodnocovanim kulturniho déni na uzemi
MC Praha 5.

Konkrétné Slo zejména o ucast na kulturnich a kulturné komunitnich akcich
realizovanych externimi kulturnimi subjekty na uzemi méstské Casti, dale o sbér
informaci o téchto aktivitach, jejich vyhodnoceni, zpracovani podkladu a poskytovani
odbornych konzultaci.

Tyto Cinnosti byly vyuZivany jako podklad pro dalSi agendy odboru, komunikace s
kulturnimi subjekty, dotacni politiky a vyhodnocovani plnéni podminek poskytnutych
podpor.

Prace byla zadavana a pfebirana standardnim zplsobem v ramci fizeni odboru OVK,
pficemz jeji vysledky mély povahu odbornych vystupl nikoli realizace samotnych
kulturnich akci.

Zajisténi této cCinnosti formou dohody bylo zvoleno s ohledem na permanentni
personalni podstav oddéleni, pficemz prace je Casoveé nepravidelna, ¢asto vazana na
vecCerni hodiny Ci vikendy a jeji rozsah se odviji od aktualniho kulturniho kalendare na
uzemi meéstské Casti. Tento model byl shledan jako ucelny a hospodarny k pfihlédnuti
k nedostatku systemizovanych pracovnich mist oddéleni.

K bodu 4 — systémovost tohoto nastaveni

Uvedené dohody reflektovaly konkrétni kapacitni a organizacni situaci v roce 2025.

V souc€asné dobé jsou dohody vyhodnocovany v ramci celkové optimalizace Cinnosti
Ufadu, se snahou o omezeni vyuzivani dohod na nezbytné a vyjimecné pfipady.

Ad Il. Zaméstnanci zapojeni do dotacnich projektu

K bodu 5 — hodnoceni modelu dohod u dotacnich projektu

Zaméstnanci zapojeni do dotacnich projektd vykonavaiji projektové ¢innosti nad ramec
standardni agendy svého pracovniho poméru a mimo pracovni dobu. Odménovani

prostfednictvim dohod reflektuje skuteCnost, Ze:

e projektové Cinnosti jsou Casové omezeng,
e jsou financovany z externich dotac¢nich zdroju,
e vyzaduji specifickou odbornost a zvySené pracovni nasazeni.
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Tento model je v prostfedi verfejné spravy bézné vyuzivan, nicméné neni povazovan
za jediny mozny ani trvaly. Opakované vyuzivani dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér u zaméstnancl zapojenych do dotacnich projektd je rovnéz nutné
vnimat v kontextu vySe uvedeného personalniho omezeni.

V duasledku zru$eni systemizovanych mist od 1. 1. 2024 a dlouhodobé obtiZznosti
obsazovani kliCovych pozic je ufad nucen zajiStovat pInéni nékterych ukoll
prostfednictvim zvySeného pracovniho nasazeni stavajicich zaméstnancu. Dohody v
téchto pfipadech nepredstavuji obchazeni pracovnich vztahu, ale nastroj umozniujici:

e realizaci schvalenych dotaénich projektd,
e dodrzeni podminek poskytovatell dotaci,
e zabranéni riziku vraceni nebo nevycCerpani pridélenych finan¢nich prostiedku.

Vedeni méstské Casti je si védomo toho, ze se nejedna o idealni dlouhodoby model,
nicméné jej povazuje za pragmatickeé feSeni v situaci, kdy kapacitni moznosti ufadu
byly v minulosti zasadné omezeny a dosud se je nepodafilo pIné obnovit.

K bodu 6 — posuzovani jiného nastaveni v roce 2025

V pribéhu roku 2025 byla moznost jiného nastaveni vykonu projektovych &innosti
posuzovana, pficemz narazela zejména na:

e omezeny pocet systemizovanych pracovnich mist,
e nejistotu dlouhodobého financovani po skonceni jednotlivych projektd,
e potiebu flexibility v rozsahu Gvazka.

Z téchto ddvodld nebylo v daném obdobi pfistoupeno k plosné Upravé pracovnich
uvazka.

K bodu 7 — dalSi kroky do budoucna

Vedeni MC Praha 5 planuje:

fvivivs

e posuzovani moznosti zaclenéni Casti projektovych €innosti do pracovnich naplini
stavajicich zaméstnancu,

e omezeni vyuzivani dohod tam, kde to charakter projektli a personalni kapacity
dovoli.

Cilem je zvySeni prehlednosti, udrzitelnosti a personalni stability pfi zachovani
efektivniho Cerpani dotacnich prostredku.

S pozdravem

Bc. Lukas Ijerold
starosta MC Praha 5
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