Interpelace na starostu MC Praha 5 Bc. Lukase Herolda
Zastupitelstvo MC Praha 5

21. dubna 2026

Dohody v odboru OVK a odménovani zaméstnanct v dota¢nich projektech

Vazeny pane starosto,

navazuji na svou predchoziinterpelaci z 18. listopadu 2025 tykajici se dohod uzavienych
vroce 2025. Z poskytnutého prehledu ve Vasi odpovédi vyplyvaji dvé oblasti, které
povaZzuji za dllezité dovysvetlit.

I Dohody v odboru vnéjsich vztahd, kultury a sportu (OVK)

V odboru OVK jsou v pfehledu uvedeny tfi dohody na ¢innosti oznacené jako ,,socialni

a ,,soc. sité“ v celkové vysi 154 000 K&. U jedné z téchto polozek je
sougasné uvedeno, 7e jde o zaméstnance UMC Praha 5, pii¢emz oddvodnéni zni
»zadost o dohodu od politik(“. V odboru OVK je dale uvedena dohoda na ¢innost
,kulturni akce” s celkovou odménou 221 550 K¢&.
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Z4dam proto o odpovéd na tyto otazky:

1. Jaky byl konkrétni obsah Cinnosti oznacenych jako ,,socialni média*“, ,,socialni

sité“ a ,,soc. sité“, komu byly vystupy téchto ¢innosti uréeny a kdo je zadaval a
prebiral?

2. Ktefi konkrétni politici podali zadost o dohodu u polozky, kde je uvedeno
odlvodnéni ,,zadost o dohodu od politik(“, a z jakého dlivodu nebyla tato ¢innost
vykonavana v ramci standardni ¢innosti odboru nebo v rdmci pracovniho poméru
daného zaméstnance?

3. Vpfipadé dohody na ¢innost ,,kulturni akce“ Zaddam o uvedeni, o jaké konkrétni
akce a jakou konkrétni agendu se jednalo, kdo tuto praci zadaval a prebiral a pro¢
byla tato ¢innost zajiSténa formou dohody, nikoli bézné v ramci ¢innosti odboru
OVK.

4. Povazuje vedeni MC Praha 5 tento zptsob zajistovani komunikaénich a
obdobnych ¢innostiv odboru OVK za spravny a systémovy? Pokud ano, z jakého
dlvodu. Pokud ne, jaké konkrétni kroky byly podniknuty nebo jsou pfipravovany
ke zméné tohoto nastaveni?



Il. Zaméstnanci zapojeni do dotacnich projekt(

Z poskytnutého piehledu dale vyplyva, ze zaméstnanci UMC Praha 5 zapojeni do
dotacnich projektt pobiraji za projektové ¢innosti odmény nad ramec svého pracovniho
platu, a to podle pfehledu v souhrnné vysi pfiblizné 1,1 mil. K& ro¢né.

V této souvislosti zadam o odpovéd na nasledujici otazky:

5. Povazuje vedeni MC Praha 5 tento model personélniho zaji§téni dota&nich
projektd, tedy vykon projektovych ¢innosti prostfednictvim dohod nad rdamec
pracovniho poméru, za spravny, hospodarny a dlouhodobé udrzitelny?

6. Bylav prabéhu roku 2025 posuzovana moznost nastavit vykon téchto ¢innosti
jinak, zejména prostfednictvim Upravy pracovnich Uvazkd nebo pracovnich naplni
dotéenych zaméstnancu, tak aby projektové ¢innosti byly vykonévany v ramci
pracovniho poméru?

7. Jaké konkrétni kroky vedeni MC Praha 5 podniklo nebo pléanuje podniknout k
tomu, aby byl tento zp(isob personélniho zajisténi dotacnich projektl do
budoucna pfehodnocen, pfipadné systémove upraven?

Dékuji Vam za odpovéd.
S uctou

Ing. Jolana Docekalova
zastupitelka MC Praha 5



