
Vážený pane místostarosto, 

 

děkuji za odpověď na moji minulou interpelaci. Bohužel aktuální dění v Centru sociálních a 
ošetřovatelských služeb (CSOP) vyvolává další otázky. V tomto měsíci došlo k propouštění 
pracovnic úklidu s odůvodněním, že jde o úsporné opatření a služby budou nadále zajišťovány 
externím dodavatelem. V této souvislosti Vás žádám o písemné odpovědi na následující body: 

 

1. Prosím o předložení finanční analýzy, která ukazuje, že úklidové služby u externího 
dodavatele vyjdou organizaci skutečně levněji než provozování těchto služeb vlastními 
zaměstnanci. 

2. Jak hodnotíte kontrast mezi aktuálním propouštěním zaměstnanců z důvodu údajných 
úspor a faktem, že v prosinci byly čtyřem vybraným pracovníkům CSOP vyplaceny 
odměny v celkové výši 445 000 Kč? Pro dokreslení podotýkám, že se jedná o bonusy, 
které svou výší výrazně převyšují odměny například dlouholetých ředitelů základních 
škol. Považujete takový postup za hospodárný a vůči ostatním zaměstnancům etický? 

 

S pozdravem 

 

Monika Shaw Salajová 

zastupitelka 


