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Informace o zpracování osobních údajů uchazeče o zaměstnání 

 

Správce osobních údajů: 

Název: Městská část Praha 5 

IČO: 00063631 

Sídlo: nám. 14. října 1381/4, 150 22 Praha 5 

 

- Uskutečňuje činnost územního samosprávného celku. Městská část Praha 5 vystupuje 

v rozsahu stanoveném zákonem v právních vztazích svým jménem a nese odpovědnost 

z těchto vztahů vyplývajících. Plní úkoly patřící do samosprávy a vykonává státní 

správu pro stanovené území v rozsahu určeném zákonem č. 131/2000 Sb., o hlavním 

městě Praze, v platném znění, zvláštními zákony a Obecně závaznou vyhláškou hl. 

města Prahy č. 55/2000 Sb., Statutem hlavního města Prahy a za jasně určených 

podmínek jsou jí svěřeny úkoly nad rámec zákona v oblasti samostatné působnosti a 

přenesené působnosti, kdy nakládá se svěřeným majetkem hlavního města Prahy a ve 

vymezeném rozsahu vykonává ve vztahu k tomuto majetku práva a povinnosti 

vlastníka. 

- Při výkonu výše uvedených činností zaměstnává zaměstnance v pracovněprávních 

vztazích. Nové zaměstnance na uvolněná místa vybírá v rámci výběrového řízení. 

Přitom zpracovává osobní údaje daných osob a je tedy správcem osobních údajů ve 

smyslu čl. 4 odst. 7 Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) o ochraně fyzických 

osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o 

zrušení směrnice 95/46/ES (dále jen „Nařízení GDPR“). 

- Při zpracování osobních údajů dodržuje základní zásady zpracování a další povinnosti 

podle Nařízení GDPR a souvisejících právních předpisů. 

 

Účely zpracování: 

Osobní údaje uchazečů o zaměstnání jsou zpracovávány za účelem obsazení volných 

pracovních míst v souladu s oprávněnými zájmy správce a strategií řízení lidských zdrojů 

správce. 

Osobní údaje zaměstnanců jsou zpracovávány: 

- zejména za účelem zajištění personální a mzdové agendy související s existencí 

pracovněprávních vztahů a příslušnými povinnosti zaměstnavatele v pracovněprávních 

vztazích; 

- za účelem ochrany majetkových a dalších oprávněných zájmů správce; 

- za účelem, je-li to nezbytné, pro splnění smlouvy s Vámi uzavřené či pro provedené 

opatření před uzavřením této smlouvy na Vaši žádost; 

- na základě Vámi uděleného souhlasu. 

 

Zpracovávané osobní údaje: 

Správce zpracovává pouze osobní údaje nezbytné pro dosažení účelů zpracování: 
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Účelem zpracování je obsazení volného pracovního místa. 

 

V rámci výběrového řízení správce zpracovává i specifické údaje v podobě dokladu o vzdělání 

či výpisu z rejstříku trestů, jelikož tyto povinnosti vyplývají přímo ze zákona (dle zákona č. 

312/2002 Sb., o úřednících územních samosprávných celků, v platném znění a zákona č. 

262/2006 Sb., zákoník práce, v platném znění), kdy má Městská část Praha 5 – Úřad městské 

části Praha 5 stanovenou povinnost ověřit bezúhonnost a kvalifikaci uchazeče o zaměstnání. 

 

Zákonnost zpracování: 

Správce zpracovává osobní údaje zákonným způsobem na základě některé z podmínek podle 

čl. 6 Nařízení GDPR. Zpracování je prováděno nejčastěji v případě, kdy je nezbytné: 

1) pro splnění právní povinnosti, která se na správce vztahuje – čl. 6 odst. 1 písm. c) 

Nařízení GDPR, 

2) pro splnění smlouvy, jejíž smluvní stranou je subjekt údajů, nebo pro provedení opatření 

přijatých před uzavřením smlouvy na žádost tohoto subjektu údajů – čl. 6 odst. 1 písm. 

b) Nařízení GDPR, 

3) pro účely oprávněných zájmů správce – čl. 6 odst. 1 písm. f) Nařízení GDPR. 

Při zpracování pro některé další specifické účely zpracování, u kterých se neuplatní některá z 

výše uvedených zákonných podmínek, může být subjekt údajů požádán o souhlas ke zpracování 

podle čl. 6 odst. 1. písm. a) Nařízení GDPR. 

 

Oprávněné zájmy správce: 

Při zpracování osobních údajů, které je nezbytné pro účely oprávněných zájmů správce, 

spočívají oprávněné zájmy v: 

- ochraně majetkových zájmů správce a prevence vandalismu; 

- ochraně obchodního tajemství správce, 

- ochraně života a zdraví,  

- ochraně dalších oprávněných zájmů správce spočívajících v objasňování sporných 

situací. 

 

Nakládání s osobnímu údaji: 

- Zpracování osobních údajů provádějí u správce výhradně jím pověřené osoby, které 

byly poučeny o zásadách ochrany osobních údajů, včetně povinnosti zachovávat 

mlčenlivost. 

- Osobní údaje budou zpracovávány v listinné i elektronické podobě. Popis technických 

a organizačních bezpečnostních opatření obsahují vnitřní organizační předpisy správce, 

Záznamy o činnostech zpracování a Informační prohlášení obsahující poučení o 

zpracování osobních údajů na webových stránkách MČ Praha 5 
https://www.praha5.cz/poverenec-dpo-a-ochrana-osobnich-udaju/. Osobní údaje nejsou 

předávány jiným osobám, pokud povinnost jejich předání orgánům, úřadům či 

institucím není uložena zvláštním právním předpisem. 

 

https://www.praha5.cz/poverenec-dpo-a-ochrana-osobnich-udaju/
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- Při zpracování osobních údajů u správce nedochází k automatizovanému rozhodování 

(včetně profilování), na jehož základě by byly činěny úkony či rozhodnutí, jejichž 

obsahem by byl zásah do práv či oprávněných zájmů subjektů. 

 

Doba zpracování: 

Osobní údaje jsou zpracovávány pouze po nezbytnou dobu vyplývající z právních předpisů, 

která je individuální pro jednotlivé účely zpracování. 

U úspěšných kandidátů se údaje stávají součástí personálního spisu (skartační lhůta je stanovena 

Spisovým řádem ÚMČ, v platném znění) a u neúspěšných kandidátů budou údaje uchovávány 

po dobu trvání výběrového řízení a dále maximálně po dobu 2 let po jeho ukončení pro účely 

ochrany práv správce (například pro případ přezkumu výběrového řízení). Po této době budou 

zlikvidovány. 

Vaše práva (práva subjektů údajů): 

- Požadovat umožnění přístupu k osobním údajům. 

- Požadovat opravu nepřesných osobních údajů nebo jejich doplnění. 

- Požadovat vymazání osobních údajů. 

- Požadovat omezení jejich zpracování. 

- Vznést námitku proti zpracování (v případě zpracování na základě oprávněného zájmu). 

- Požadovat přenositelnost osobních údajů. 

- Podat stížnost u dozorového orgánu. 

- Odvolat poskytnutý souhlas se zpracováním osobních údajů. 

 

Vaše cesta k uplatnění práv: 

Svá práva uplatňujte prostřednictvím odpovědné osoby, kterou je: 

- Mgr. Lucie Kolářová 

Pověřenec GDPR a Whistleblowingu 

Kontaktní údaje 

Telefon 257 000 844 

Mobil 605 204 665 

E-mail poverenec@praha2.cz  

Adresa Kancelář č. 209, Štefánikova 13, 15, 150 00 Praha 5 

Úřední hodiny Pondělí:    13:00 – 16:00 

Středa:       10:00 – 12:00 
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