MC@5XP3DUPZE

e
Méstska ¢ast Praha 5

JUDr. Petr Lachnit
1. mistostarosta MC Praha 5

Vaiena pani

Monika Shaw Salajova, MSc.
Zastupitelka

Méstska ¢ast Praha 5

V Praze dne 19.03.2026
Cj.: MCO5 102891/2026

Véc: Odpovéd na interpelaci ze dne 24.02.2026
Vazend pani zastupitelko,

v ndvaznosti na Vasi interpelaci ze dne 24.2.2026, tykajici se ¢innosti pfispévkové organizace
Centrum socialni a oSetfovatelské pomoci Praha 5p. o., uvadim, Ze tato organizace je
samostatnou pravnickou osobou, ziizenou MC Praha 5. Statutarnim orgdnem této pravnické
osoby je feditelka PhDr. Helena Volechova.

Poznamendavam, Ze dle platného jednaciho fadu ZMC Praha 5 (§ 13 odst. 1) je i feditel
prispévkové organizace ziizené méstskou €Easti osobou, na kterou se mlze zastupitel MC
Praha 5 obratit interpelaci pfimo, tedy nikoliv prostfednictvim ges¢niho radniho. Obsah
interpelace, smétujici do personalni oblasti ¢i oblasti zadavani vefejnych zakazek, je rovnéz
zaleZitosti prispévkové organizace, do které zfizovatel nemuze jakkoli pfimo zasahovat,
prispévkova organizace vtéchto pravnich vztazich vystupuje vlastnim jménem a nese
odpovédnost z téchto vztahl vyplyvajici.

Vzhledem kvyse uvedenému proto niZze pouze cituji odpovéd reditelky prispévkové
organizace Centrum socialni a oSetfovatelské pomoci Praha 5 (dale i ,,CSOP P5“) pani PhDr.
Heleny Volechové (véetné poskytnutych priloh) na Vasi interpelaci ze dne 24.2.2026:

1.Pfehled odchodii vSiech zaméstnancii a dohoddri v letech 2025 a 2026, a to vcetné
ukonceni pracovniho poméru dohodou, vypovédi ¢i odchodu do predc¢asného diichodu.
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Prosim o uvedeni jejich pracovnich pozic a souhrnu jejich tabulkovych plati vcetné vsech
odmén, osobniho ohodnoceni a priplatki za rok 2024 a 2025.

V pfiloze ¢. 1 predkladame Inventuru platového zarazeni a pausdli podle typl k 28.2.2026,
Seznam pracovnich pomért na dobu urcitou za obdobi 01.2025-12.2025, Seznam pracovnich
poméru na dobu urcitou za obdobi 01.2026—03.2026.

2. Jakym zpiisobem probéhla vybérova Fizeni na nové dodavatele ucetnich, mzdovych a IT
slueb pro CSOP? Zdddm o zasldni kopii podepsanych smluv s témito spoleénostmi a vsech
meésicnich faktur vystavenych od data uzavieni téchto smluv.

S ohledem na predpoklddanou hodnotu jednotlivych vefejnych zakdzek, kterd byla stanovena
v souladu dle prislusnych pravidel zékona ¢. 134/2016 Sb., o zaddvdni verejnych zakdzek, ve
znéni pozdéjsich predpist (ddle jen ,,ZZVZ*“) konstatuji, Ze ve vsech Vami uvedenych pripadech
se jednalo o verejnou zakdzku malého rozsahu (ddle jen,,VZMR*). ZZVZ pak ve svém ustanoveni
$ 31 stanovi, Ze VZMR zadavatel neni povinen zadat v zaddvacim Fizeni. Zaddavdni VZMR se tak
nefidi povinnostmi dle ZZVZ, ovsem za predpokladu dodrZeni zdkladnich zdsad ZZVZ,
uvedenych v § 6. Zejména v zdjmu naplnéni zdkladnich zdsad ZZVZ pak jednotlivi zadavatelé
vytvareji své interni smérnice o zaddvdni verfejnych zakdzek malého rozsahu, které popisuji
postup zadavatele v téchto pfipadech.

Vlastni interni smérnici o zaddavadni verfejnych zakdzek malého rozsahu v roce 2025 zpracovalo
i CSOP Praha 5. VSechna Vami uvedend vybérovd fizeni pak probéhla v souladu s postupy
stanovenymi touto smérnici, coZ je CSOP pripadné pfipraveno doloZit archivacni dokumentaci
vybérovych Ffizeni. V pfiloze ¢. 2 zasildme kopie vsech predmétnych, podepsanych smluv
s témito spolecnostmi a kopie vSsech mésicnich faktur vystavenych od data uzavreni téchto
smluv.

V priloze ¢. 2 predkladame Smlouvu o poskytovdni sluZzby sprdva a udrzba informacnich
technologii a PC stanic v majetku CSOP Praha 5 p.o., Smlouvu o vedeni mzdové a persondlni
agendy, dodavatel Z. Padourovd, Pfikazni smlouvu o vedeni ucetnictvi, pfikaznik M. Pivorika a
pfislusné mésicni faktury za jednotlivé sluzby od data uzavrieni smluv dosud.

3. Prehled odmén vsech zaméstnancii CSOP podle funkci za treti a Ctvrté ctvrtleti roku 2025.

V pfiloze ¢. 3 predkladdme prehled mimorddnych odmén vsech zaméstnanct CSOP Praha 5 p.o.
za 3. a 4. Ctvrtleti roku 2025.

K mimoradnym odméndm vybranych vedoucich zaméstnanci v ekonomickém, provozné
technickém useku a pecovatelské sluzbé uvdadime ndsledujici zdtvodnéni.
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CSOP P5 p. o. prochdzelo vroce 2025 mimorddné ndrocnou persondlini krizi v disledku
ukonceni pracovnich pomért klicovych zaméstnancu, jejich nekomunikaci, nepreddnim agendy
a jejich dlouhodobych pracovnich neschopnosti na useku ekonomickém, persondinim a
mzdovém, provozné technickém v obdobi brezen 2025 aZ prosinec 2025.Vzhledem k odchodiim
zameéstnanct vzniklo riziko ohroZeni plynulosti zpracovdni mzdové a persondini agendy a odliv
stdvajicich zaméstnancu. Krizova situace si vyZddala nastaveni zastupitelnosti, optimalizaci
komunikace se zaméstnanci a jednotlivymi useky a implementaci nového mzdového
systému Avensio. Soucdsti bylo i sloZité Fizeni migrace veskerych dat ze stdvajiciho
systému Datacentra. Vznikla situace odchozich klicovych zaméstnanci neumoZnila plynulé
preddni persondini a ekonomické agendy a bylo nutné dokumenty dohleddvat, v disledku
cehoZ doslo k vyssi ndrocnosti na efektivitu prdce a vykonnost vedoucich zaméstnancd.

V této souvislosti musel byt nastaven zdstup persondini a mzdové agendy a komunikace se
zaméstnanci, musel byt zaveden novy systém zpracovdni mezd, bylo nutno vybrat a presunout
veSkerd data ze stdvajiciho systému zpracovdni mezd Datacentra a prevést na novy
systém Avensio, ktery zajistuje automatickou aktualizaci podle legislativy CR, generuje povinné
vykazy, importuje data z dochdzky a zpracovdava mzdy dle sloZitych platovych tabulek. Celkové
je tento systém pro prispévkové organizace vhodnéjsi.

V oblasti ekonomickych agend a v souvislosti se zavddénim externi tucetni firmy bylo nutné
zavddeéni novych postupl a systému zpracovdni ucetnictvi, z divodu persondliniho deficitu
hrozilo rovnéz nezpracovadni Zadosti o dotace a granty v oblasti socidlnich sluzeb na MHMP, a
tudiz neziskani financéni podpory pro registrované socidlni sluzby, pecovatelskou sluzbu a
odlehcovaci pobytovou sluzbu. TaktéZ bylo nutné vyporadani jiz cerpanych dotaci a grantt na
probihajici ¢i pravé ukoncené projekty. Spoluprdce a vyména informaci s novou ucetni firmou
byla klicova a stdvajici pracovnici museli nastudovat veskeré podminky pridéleni granti a
dotaci, jinak hrozilo poruseni rozpoctové kazné. Ndsledné vrdceni prostredki by bylo zavaznym
problémem pro chod celé organizace.

Ddle bylo nutné pripravit zdzemi a mnoZstvi podklad( pro zaregistrovdni dalsi socidlni sluzby
Centra dusevniho zdravi, v souladu s usnesenim RMC Praha 5. Vzhledem k ukon&eni smlouvy
spravy IT ze strany externiho poskytovatele sluZzeb rovnéz v tuto dobu bylo nutno zajistit nové
IT sluZzby pro celou organizaci véetné vymény a zavedeni novych softwaru a vybaveni PC na
jednotlivych strediscich CSOP Praha 5 p.o. Ddle bylo nutno nové zajistit zabezpeleni
celého systému, hrozila ztrdta Ci unik vsech dat. Nejen ucetnich, ale také persondlnich.

Diky ochoté pracovnikii pracovat nad rédmec svych povinnosti pfi vyméné a zavedeni novych
standardi pri zabezpeceni provoznich systémdu se podarilo hrozby minimalizovat.
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Na zdkladé téchto zdvainych skutecnosti se podarilo reditelce CSOP P5 p.o., diky
zodpovédnosti, ochoté, spolehlivosti a osobni obétavosti zdstupkyné reditelky a vedouci
pecovatelské sluzby, vedouci ekonomického useku a vedouciho provozné technického useku
vdobé persondini krize zajistit stabilizaci a funkénost organizace a zabrdnit selhdvdni
jednotlivych agend stredisek. Byly splnény nejen zdkonné povinnosti v procesovdni agend
organizace v oblasti ekonomické, mzdové, persondini a provozné technické, ale doslo i ke
stabilizaci a bezproblémovému fungovdni zejména téchto uvedenych usek(, a to i mimo
fungovdni béZnych agend vyse uvedenych zaméstnancui. V roce 2025 se organizace potykala
rovnéZ s velkou pracovni neschopnosti zaméstnancd, fluktuaci zaméstnancd, zajistovanim
zdstupl na strediscich, zejména ve sménnych provozech, ale i vyhleddvdnim novych
zameéstnancl v ramci persondlniho pokryti sluZeb.

Reditelka CSOP P5 navrhla mimorddné odmény uvedenym zaméstnancim za dlouhodobé a
nadstandardni zastupovadni chybéjicich kolegt v uplynulém roce. Pracovnici své ukoly plnili s
vysokym nasazenim i nad ramec béznych povinnosti, véetné prdce v dobé dovolenych. Financni
prostredky jsou vypldceny v souladu se zakonikem prdce jako ocenéni za plné prevzeti agendy
neobsazenych pozic a mimorddny prinos organizaci v podobé dlouhodobého zastupovdni
neobsazenych pracovnich pozic pracovniku, jejichz agenda musela byt plné zastoupena, a
celorocniho mimoradného pracovniho nasazeni a plnéni mimorddnych pracovnich ukold,
pricemZ zdroven nebyly navyseny limity mzdovych prostredkda.

V soucasné dobé je situace v pfedmétnych usecich stabilizovdna. Rocni ucetni zavérka za rok
2025 byla i diky zminénym pracovnikiim schvdlena bez vyhrad. Financni vyporadani grantd,
dotaci a Zddosti na rok 2026 byly podané vcas a v porddku. Diky témto dotacim jsou ¢dstecné
hrazeny platy mimo jiné i pro tyto zaméstnance. V této souvislosti je nutno zduraznit, Ze hlavni
ekonom byl prijat aZ v roce 2026. VysSe zminéné odmeény byly mimo jiné i za realizaci této
agendy po vétsinu roku 2025.

Zdroveri je ke dni 2.3. 2026 rozhodnutim MHMP zaregistrovdna novd socidlni sluzba Centra
dusevniho zdravi, zajisténo persondlni obsazeni, prostory a fungovdni nové agendy ve
spoluprdci s DS Palata a pecovatelskou sluzbou CSOP P5.

4. Kopie vyrazovacich protokolii majetku CSOP za rok 2025.

CSOP Praha 5 p.o. vroce 2025 nerealizovalo vyrazeni opotfebovaného a neprodejného
majetku.
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5. Informaci o tom, kdo je vsoucasné dobé v CSOP odpovédny za vedeni pokladny,

zpracovani faktur a agendu najma. Zaroven Zadam o sdéleni diivodu, proc po dobu nékolika
meésict nebyly najemniku zasilany faktury za ndjemné.

V CSOP Praha 5 p.o. je za vedeni pokladny odpovédnd vedouci ekonomického useku, povérend
provddeénim jednotlivych pokladnich operaci je hlavni ekonomka. Za agendu zpracovani faktur
zodpovidd vedouci ekonomického useku, zpracovateli ucetnictvi jsou ddle hlavni ekonomka a
externi ucetni firma, jako prikaznik na zdkladé Prikazni smlouvy o vedeni ucetnictvi uzavrené
s CSOP Praha 5 p.o. dne 1.4. 2025 pod ¢.j. EP403/2025.

K otdzce agendy najmi uvddime, Ze CSOP Praha 5 p.o. na zdkladé § 2215 zdkona ¢. 89/2012
SB., obcanského zdkoniku ve znéni pozdéjsich predpisi uzavird Smlouvy o podndjmu
nebytovych prostor v komunitnich centrech Konirna, Louka a Prddelna (ddle jen KC). Faktury
za realizované podndjmy byly zpracovdvdny se zpozdénim v dusledku nedostatecné spoluprdce
zameéstnancl komunitnich center, zejména KC Pradelna nezajisténi, nepredloZeni a nedoddni
podkladi potfebnych pro fakturaci podndjmi v rddném terminu ekonomickému useku.
V lednu a v unoru 2026 byly podndjmy zpracovdny a faktury zaplaceny.

6. Potvrzeni ¢i vyvrdceni informace, zda v komunitnich centrech a domech s pecovatelskou
sluZzbou CSOP probéhla prezentace ci prodejni akce produktii spolecnosti Herbalife.

Spolecnost Herbalife projevila zdjem o komercni prondjem v prostordch komunitniho centra
Konirna a na zdkladé rfadné uzavienych podndjemnich smluv s CSOP Praha 5 p.o. zrealizovala
soukromou akci, jednalo se o uzavrenou, neverejnou akci. V Zadném pripadé se nejednalo o
prezentaci produktt Ci prodejni akci verejnosti ¢i klientdm socidlnich sluZeb poskytovanych
CSOP Praha 5 p.o.

Reditelka CSOP Praha 5 p.o. je pfipravena v pfipadé potreby vyse uvedené odpovédi doplnit.

Zavérem je nutné poznamenat k odpovédi na bod 3 obsazené v pfiloze €. 3, Ze tato bude
v souladu s § 13 odst. 5 jednaciho fadu Zastupitelstva méstské ¢asti Praha 5 zvefejnéna na
webovych strankach MC Praha 5, nicméné v anonymizované podobé, tj. bez uvedeni funkce
jednotlivych pracovnikd. Ddvodem k tomuto postupu je nezbytnost ochrany osobnich udaji a
soukromi tfadovych zaméstnanc( prispévkové organizace. Pfi poskytnuti odpovédi na
interpelaci a zverejnéni zplsobu vyporadani je dllezité rozlisit individualni pravo na informaci,
které je nezbytné pro vykon funkce zastupitele dle zakona ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté
Praze, ve znéni pozdéjsich predpisli, od ploSného zverejiiovani takovych udajl verejnosti.
Zastupitel ma pravo na informace souvisejici s vykonem jeho mandatu bez omezeni,
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500110 Inventura platového zafazeni a paudali podle typh k 28.02.2026 202602
Osobni Fiijmen( a jméno Uvazek  Praxe Platova Platovy Tarif Tarif Osobni Osobni Vedeni  Vedeni Pracovni  Zvlagtni  Zvlastni QOstatni  Ostatni Celkem
gislo roky/ tiida  stupei plny kraceny kraceny kraceny pozice kraceny kraceny

dny

Pracovisté 191

1,0000 31/58 10 12 35770 345770 13162 13162 11868 11868 1000 1000 61800

1,0000 29/236 9 11 32120 32120 2000 2000 1000 1000 35120

1,0000 26/ 281 10 12 35770 35770 13000 13000 1000 1000 49770

1,0000 0/65 11 12 38570 38570 4000 4000 1000 1000 43570

1,0000 13/ 267 11 11 37280 37280 8500 4500 1000 1000 47780
Celkem: 5 5,0000 179510 179510 41662 41662 11868 11868 5000 5000 238040
Pracovists 102

1,0000 1/13%9 11 12 38570 38570 13500 13500 10000 10000 1000 1000 53070

1,0000 28/34 9 11 32120 32120 12000 12000 1000 1000 45120
Celkem: 2 2,0000 70630 70600 25500 25500 10000 10000 2000 2000 108190
Pracovists 201_

1,0000 2/364 5 12 28970 28970 4500 4500 1880 1880 35350

05000 0/0 0 0 0 0

1,0000 0/34 5 8 23920 23920 2000 2000 1880 1880 27800

1,0000 O/7 5 10 27160 27160 2000 2000 1880 1880 31040

1,0000 217279 5 9 26280 26280 2000 2000 1880 1880 30160

1,0000 5/28 5 8 25480 25480 4500 4500 1880 1880 31860

1,0000 20/47 5 9 26280 26280 2000 2000 1880 1880 30160

1,0000 3/16 5 8 25480 25480 4000 4000 1880 1880 31360
Celkem: 8 7,5000 183570 183570 21000 21000 3160 13160 217730
Pracovists 202

1,0000 34/ 251 5 12 28970 28970 2000 2000 1000 1000 31970
Celkem: 1 1,0000 28970 28970 2000 2000 1000 1000 31970

Zpracovano programem AVENSIO SWw WWW. AVENSin.ozZ
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500110 Inventura platového zafazeni a paudali podle typh k 28.02.2026 202602
Osobni Fiiimeni a jméno Uvazek  Praxe Platova Platovy Tarif Tarif Osobni Osobni Vedeni  Vedani Pracovni Zvladtni  Zvlastni Qstatni  Ostatni Gelkem
gislo r;llg;‘ fiida  stuperi plhy kraceny kraceny kraceny pozice kraceny kraceny
rracovizts 301 | |
1,0000 29/330 S 11 28050 28050 2000 2000 2630 2630 32680
1,0000 32/296 7 12 28660 28660 4000 4000 1500 1500 34160
1,0000 25/ 141 o 10 27160 27160 4000 4000 2630 2630 33790
1,0000 O/27 5 8 25480 25480 2000 2000 1880 1880 29360
1,0000 2/316 5 9 28280 28280 8600 8600 1000 1000 35880
1,0000 0/-267 9 12 40040 40040 5000 5000 1000 1000 46040
1,0000 -3/-267 6 8 23430 23430 4000 4000 1500 1500 28930
03750 0/0 0 0 0 0
Celkem: 8 7,3750 199100 199100 28600 29600 12140 12149 240840
Pracovidté 4{)1_
1,0000 36/ 354 9 12 40040 40040 2000 2000 1000 1000 43040
1,0000 1/309 B 2 22560 22560 9000 9000 1000 1000 32560
1,0000 0/-340 9 1 27690 27690 6000 §000 1000 1000 34690
1,0000 -5/-329 g 12 40040 40040 4000 4000 1000 1000 45040
1,0000 €/ 221 te] 9 36140 36140 4000 4000 1000 1000 41140
Celkem: 5 5,0000 166470 166470 25000 25000 5000 5000 196470
Pracoviité 501
02000 0/0 0 0 0 0
1,0000 29/225 10 11 34570 34570 12500 12500 7000 7000 1000 1000 55070
Celkem: 2 1,2000 34570 34570 12500 12500 7000 7000 1000 1000 55079
pracovists o2
0,7500 24/ 349 5 10 23330 17498 17498
1,0000 8/ 352 5 12 24910 24910 5000 5000 1000 1000 30910
1,0000 2/183 5 12 24910 24910 5000 5000 1000 1000 30910
2,7500 73150 57318 10000 19909 2000 2000 79318
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560810 Seznam pracovnich pomérd na dobu urditou za obdobi 01.2025 - 12.2025 202602
Osobni Ptilmeni a jméno Typ pracovniha poméru Konec pracovniho poméru Doba Pragowni Pracovni
Lislo Uréita pomér od pomér do
Cely soubor
Pracovni pomé&r § 66 ZP - Zrugeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé 08.10.2025 24.12.2025
Dohoda o provedeni prace § 65 ZP - Uplynuti sjednané doby X 06.01.2025 31.12.2025
Dohoda o provedeni prace § 65 ZP - Uplynuti sjednané doby X 30.07.2025 31.12.2025
Dohoda o provedeni prace § 65 ZP - Uplynuti sjednané doby X 06.01.2025 30.06.2025
Dohoda o provedeni prace § 65 ZP - Uplynuti sjednané doby X 06.01.2025 31.12.2025
Dohoda o pracovni &innosti § 49 ZP - Ukonéeni dohodou X 01.01.2025 31.03.2025
Dohoda o pracovni Einnosti § 65 ZP - Uplynuti sjednané doby X 01.08.2025 31.12.2025
Pracovni pomér § 49 ZP - Dohoda-starobni dachod X 04.03.1991 30.04.2025
Pracovni pomér § 49 ZP - Ukonéeni dohodou 01.09.2022 30.08.2025
Dohoda o provedeni prace § 65 ZP - Uplynuti sjednané doby X 06.01.2025 31.12.2025
Pracovni pomér & 66 ZP - Zrugeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé - zaméstnavatelem 01.09.2025 14.10.2025
Pracovni pomér § 49 ZP - Ukongeni dohodou 20.06.2025 29.12.2025
Dohoda o pracovni &innosti § 65 ZP - Uplynuti sjednané doby X 06.01.2025 31.12.2025
Dohoda o provedeni prace & 65 ZP - Uplynuti sjednané doby X 06.01.2025 31.12.2025
Dohoda o provedeni prace § 65 ZP - Uplynuti sjednané doby 06.01.2025 31.12.2025
Dohoda o pracovni &innosti § 65 ZP - Uplynuti sjednané doby X 02.06.2025 31.12.2025
Pracovni pomér & 49 ZP - Ukonceni dohodou 09.04.2019 23.05.2025
Pracovhi pomér § 49 ZP - Ukong&eni dohodou 18.12.2023 31.10.2025
Dohoda o provedeni prace § 65 ZP - Uplynuti sjednané doby X 06.01.2025 31.12.2025
Dohoda o pracovni §innosti § 65 ZP - Uplynuti sjednang doby X 14.04.2025 31.12.2025
Pracovhi pomar & 66 ZP - ZruSeni pracovniho poméru ve zkuiehni dobé 03.11.2025 05.12.2025
Pracovni pomér § 66 ZP - ZruSeni ve zkuSebni dob& 12.02.2025 17.03.2025
Pracovni pomér § 50 odst. 3) ZP - Vypovéd dana zaméstnancem bez udani divodu 01.12.1991 07.09.2025
Dohoda o provedeni prace § 65 ZP - Uplynuti sjednang doby X 22.09.2025 31.10.2025
Dohoda o provedeni prace § 65 ZP - Uplynuti sjednané doby X 06.01.2025 31.12.2025
Dohoda o pracovni &innosti § 65 ZP - Uplynuti sjednané doby X 01.01.2025 31.12.2025
Pracovni pomér § 66 ZP - Zrugeni ve zkudebni dobé 23.04.2025 26.06.2025
Pracovni pomér & 68 ZP - ZruZeni ve zkuiebni dobé 28.01.2025 03.02.2025
Dohoda o provedeni prace § 65 ZP - Uplynuti sjednané doby 06.01.2025 31.12.2025
Dohoda o provedeni prace § 65 ZP - Uplynuti sjednané doby X 06.01.2025 31.12.2025
Pracovni poméar § 49 ZP - Ukongeni dohodou 14.11.2016 31.10.2025

Zpracovano programem AVENSIO SWw

WWW.avensio.sz


http://3.4.5.5/5.5
http://www.avensio.cz/

3.4.5.5/5.5 70108374 Csop5 08.03.2026 11:30:03 22
560810 Seznam pracovnich pomérd na dobu urditou za obdobi 01.2025 - 12.2025 202602
Osobni Pfijmeni a jméno Typ pracovniho poméru Konec pracovniho poméru Doba Pracovni Pracovni
cislo uréita pomér od pomér do
Pracovni pomér § 50 odst. 3) ZP - Vypovéd' dana zamésthancem bez udani duvodu 04.04.2022 20.08.2025
Dohoda o provedeni prace § 65 ZP - Uplynuti sjednané doby X 06.01.2025 31.12.2025
Dohoda o provedeni prace § 65 ZP - Uplynuti sjednané doby 06.01.2025 30.04.2025
Pracovhi pomér § 49 ZP - Ukonéeni dohodou 25.11.2024 08.10.2025
Dohoda o provedeni prace § 65 ZP - Uplynuti sjednané doby X 05.02.2025 05.02.2025
Dohoda o pracovni &innosti § 66 ZP - ZruZeni ve zkuiebni dobé 16.05.2025 26.06.2025
Pracovni pomér § 50 odst. 1 ZP- Vypovéd dani zamé&stnancem 02.05.2023 31.10.2025
Dohoda o provedeni prace § 65 ZP - Uplynuti sjednané doby X 06.01.2025 31.12.2025
Pracovhi pomeér § 86 ZP - Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé 22.08.2025 04.09.2025
Pracovni pomér § 66 ZP - Zrudeni ve zkuiebni dobé 12.02.2025 10.03.2025
Pracovni pomér § 49 ZP - Ukonéeni dohodou 03.02.2020 28.02.2025
Pracovni pomér § 50 odst. 3) ZP - Vypovéd' dana zamésthancem bez udani duvodu 19.04.2022 29.09.2025
Pracovni pomér § 68 ZP - Zrudeni ve zkudebni dobé 24.11.2025 19.12.2025
Pracovni pomér § 66 ZP - Zrueni pracovniho paméru ve zkudebni dobé - zaméstnancem 00.09.2025 09.09.2025
Dohoda o provedeni prace & 65 ZP - Uplynuti sjednané doby 06.01.2025 31.12.2025
Dohoda o pracovni ginnosti § 65 ZP - Uplynuti sjednané doby X 01.01.2025 31.12.2025
Pracovni pomér § 49 ZP - Ukonéeni dohodou 19.04.2022 28.02.2025
Pracovni pomér & 49 ZP - Ukonceni dohodou 10.06.2024 15.09.2025
Dohoda o provedeni prace § 66 ZP - ZruSeni ve zkuSebni dobé 09.06.2025 06.07.2025
Pracovni pomér § 49 ZP - Ukongeni dohodou 07.10.2024 31.10.2025
Dohoda ¢ pracovni &innosti § 65 ZP - Uplynuti sjednané doby 01.01.2025 31.12.2025
Dohoda o provedeni prace § 65 ZP - Uplynuti sjednané doby X 02.01.2025 31.12.2025
Pracovni pomér § 50 odst. 3) ZP - Vypovéd dana zamésthancem bez udani duvodu 15.09.2022 30.09.2025
Dohoda o provedeni prace § 65 ZP - Uplynuti sjednané doby X 06.01.2025 31.12.2025
Pracovni pomér § 66 ZP - Zrugeni ve zkudebni dobé 06.01.2025 10.02.2025
Pracovni pomér § 49 ZP - Ukongeni dohodou 01.03.2025 06.06.2025
Pracovni pomér § 49 ZP - Ukonéeni dohodou 02.12.2024 10.07.2025
Dohoda o pracovni Zinnosti § 65 ZP - Uplynuti sjednané doby X 01.01.2025 31.12.2025

Celkem: 58

Zpracovano programem AVENSIO Sw

WW.avensio.sz


http://3.4.5.5/5.5
http://www.avensio.cz/

3.4.5.5/5.5 70108374 Csop5 08.03.2026 11:33:38 1M

560810 Seznam pracovnich pomérd na dobu urditou za obdobi 01.2026 - 03.2026 202602

Osobni Fiijmeni a jméno Typ pracovniho pomiéry Konec pracovniho poméru Doba Pracowmi Pracovni

Lislo Uréita pomér od pomér do

Cely soubor
Pracovni pomér § 49 ZP - Ukondéeni dohodou 01.01.2013 26.01.2026
Pracovni pomér § 66 ZP - Zrugeni ve zkudebni dobé 10.11.2025 03.03.2026
Pracovhi pomér § 49 ZP - Ukonéeni dohodou 01.01.2013 02.02.2026
Pracovni pomér § 66 ZP - ZruSeni pracovniho poméru ve zkuebni dobé - zaméstnancem 05.01.2026 21.01.2026
Pracovni pomér § 50 odst. 3) ZP - Vypovéd dana zam&sthancem-starobni duchod 03.01.2000 31.03.2026
Pracavni pomér § 68 ZP - ZruZeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé - zaméstnancem 05.01.2026 02.03.2026

Celkem: 6

Zpracovano programem AVENSIO SW

WM. AVENSID.6Z
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SMLOUVA O POSKYTOVANI SLUZBY SPRAVA A UDRZBA INFORMACNICH
TECHNOLOGII A PC STANIC V MAJETKU CSOP PRAHA 5

UCASTNICI SMLOUVY

Objednatel: Centrum socialni a oSetiovatelské pomoci Praha §, p. o.
se sidlem: nam. 14. ¥ijna 802/11, 150 00 Praha 5

Zastoupeny: PhDr. Helena Volechova, reditelka

IC: 70108374

DIC: neni platce DPH

Cisto Gt o

a

Zhotovitel: AQUA HEALTH, s.r.o.
se sidlem: Kurzova 2223/14, 155 00 Praha 5
zapsan v obchodnim rejstiiku vedeného u Méstského soudu v Praze oddil C, vliozka 80169

Zastoupeny: Marek Porazil, jednatel spole¢nosti
IC: 26212528
DIC: CZ26212528

uzaviraji dle § 2586 a nasl. zakona ¢. 89/20128b., obcanského zakoniku, tuto smlouvu.

I. Predmét smlouvy

1. Smluvni strany sc dohodly, Ze na zdkladé této smlouvy bude zhotovitel pro
objednatele zajistovat formou b&Zného servisu, ¢i jednordzovych zakdzek nasledujici

¢innosti:
o HW a SW sprava PC stanic a pfislusenstvi (tiskaren apod.)
e sprava mistni sité¢ LAN (aktivnich i pasivnich sitovych prvki)
e sprava fyzickych i virtualnich serveru
o zakladni sprava aplikaci téetich stran v siti

Skoleni a podpora uZivateld

spoluprace na rozvoji systému

technicke konzultace

na vyzadani asistence externim spoleénostem
lokalizace a feSeni probléma koncovych stanic uzivatele

2. Smluvni strany sc dohodly, Ze pro ulely této smlouvy se béznym servisem rozumi
zejména feSeni a odstrafiovani technickych zivad a problémi PC stanic a



]

pfisluSenstvi, instalace opera¢niho systému a béZznych aplikaci na PC stanice a
prislusenstvi.

Ostatni ¢innosti souvisejici s provozem sité¢ budou vykonany dle dohody smluvnich
stran, a to bud’ jako soucast bé€Zné servisni Cinnosti, nebo budou feSeny formou
jednorazovych zakazek.

O zpusobu odstranéni konkrétni zdvady rozhoduje pracovnik zhotovitele po konzultaci
s objednatelem.

Pfedmétem smlouvy neni zaji§tovani licenci programového vybaveni, tyto si
objednatel zajiStuje samostatné.

I1. Rozsah servisnich ¢innosti

Smluvni strany se dohodly, 7Ze mési¢ni limit pro vykon bézného servisu vykonavanych
zhotovitelem ¢&ini 35 hodin mési¢né. Vykaz prace bude po skonceni kalendafniho
mé&sice piedan feditelce organizace.

V pfipadé prekrogeni stanoveného limitu servisnich ¢innosti muze zhotovitel
pokracovat ve vykonu servisnich ¢innosti pouze se souhlasem objednatele.

Smluvni strany se dohodli, Ze navitévy u objednatele budou probihat 1x tydné v sidle
objednatele. Konkrétni dny budou stanoveny po dohodé¢ mezi objednatelem a
zhotovitelem.

III. Cena

Za ¢innost vykonavanou zhotovitelem dle bodu II. odst. 1 této smlouvy nalezi
zhotoviteli dohodnutd pausdlni meésiéni odména ve vysi 29.750,- K& (slovy:
dvacetdevéttisicsedmsetpadesat korun ¢eskych) bez DPH.

Za &innost vykondvanou zhotovitelem dle bodu II. odst. 2 této smlouvy nalezi
zhotoviteli odména ve vys$i 900,- K¢ (slovy: devétset korun ceskych) bez DPH za
kazdou zapoc¢atou hodinu prace.

Naklady na dopravu nebudou Gc¢tovany.
DPH bude uétovano v zakonné vysi.

Odmeéna zhotovitele je splatna na zakladé faktury vystavené zhotovitelem. Na faktuie
musi byt zietelné odd€leny ¢astky uétované podle bodu III. odst. 1. a bodu III. odst. 2.
Splatnost faktury ¢ini étrnact dni ode dne jejiho doruceni objednateli. Zhotovitel je
opravnén vystavit fakturu vzdy k poslednimu dni v piislusném kalendainim mésici za
tento meésic.

IV. Povinnosti zhotovitele

Zhotovitel je povinen mit k dispozici dostateéné servisni kapacity tak, aby mohl fadné
a v¢as plnit zavazky vyplyvajici z této smlouvy.

Zhotovitel prfedlozi objednateli seznam pracovniki zhotovitele, ktefi budou u
objednatele zajistovat ¢innosti na zdklad¢ této smlouvy (resp. budou opravnéni
vykonavat tyto ¢innosti).




Zjisti-li zhotovitel skryté piekazky, které se tykaji poskytovani servisu a tyto prekazky
znemoziwji poskytovani servisu dohodnutym zptsobem, je zhotovitel povinen to
oznamit objednateli a navrhnout zménu.

Zhotovitel je povinen upozornit objednatele na nevhodnost prostiedkii a pokynt
danych mu objednatelem k provedeni servisu, jestlize mohl zhotovitel tuto nevhodnost
zjistit. Pokud objednatel 1 ptes upozornéni zhotovitele trva na pozadovaném feSeni,
neodpovida zhotovitel za vady vzniklé timto feSenim.

Zhotovitel se zavazuje, Ze do sit¢ objednatele nebude védomé instalovat zadny
software, pii jehoZ pouzivani by doslo k poruSeni autorského zdkona ¢i jiného
pravniho pfedpisu. Potiebné licence si vSak objednatel zajiStuje samostatné a neni
povinnosti zhotovitele kontrolovat platnost licenénich smluv.

Zhotovitel se zavazuje, Ze po dobu trvani této smlouvy a dale i po skonéeni platnosti
této smlouvy bude zachovavat mlcenlivost o vSech skute¢nostech, se kterymi se
seznamil pii poskytovani sluZeb podle této smlouvy, a to ve smyslu zdkona ¢&.
101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaju a o zméné n&kterych zakonl, ve znéni
pozdéjsich predpist.

V. Povinnosti objednatele
Objednatel je povinen umoznit zhotoviteli ptistup do budov objednatele.

Objednatel se zavazuje zaplatit fadné a véas zhotoviteli cenu sjednanou za poskytovani
¢innosti dle této smlouvy. V piipad¢ prodleni platby o vice nez 14 dnl, muze
zhotovitel docasné pozastavit poskytovani sluzeb, a to aZ do uplného uhrazeni vSech
pohledavek.

Objednatel je povinen zhotoviteli oznamit vSechny zasahy na PC stanicich atd. dle
bodu I. tfeti osobou.

Objednatel je povinen poskytnout zhotoviteli veSkerou potiebnou soudinnost pii
poskytovani sluzeb podle této smlouvy.

Objednatel je povinen pouZivat veskeré programové vybaveni v souladu s autorskymi
zékony a podobnymi piedpisy a v souladu s licenéni smlouvou. Objednatel déle
prohlasuje, Ze v dobé podepsani této smlouvy poziva veskeré programové vybaveni
v souladu s autorskymi zdkony a podobnymi piedpisy a v souladu s licen¢ni
smlouvou.

Objednatel je povinen predat zhotoviteli seznam osob, jeZ mohou po zhotoviteli
pozadovat servisni ¢innost dle této smlouvy.

VI. Zaruka za jakost, odpovédnost za vady

Zaru¢ni doba pozaruénich oprav provedenych zhotovitelem na technickém vybaveni
objednatele ¢ini 3 mésice. Zaruéni doba pozaru¢nich oprav a instalaci provedenych
zhotovitelem na programovém vybaveni ¢ini 3 mésice, a to pouze v pfipadé, Ze zavada
byla zpisobena chybnou instalaci zhotovitelem. Zhotovitel se zavazuje vady zjisténé
v zaruéni dobé& neprodlené odstranit bez naroku na navySeni ceny, nejpozdéji viak do
10 pracovnich dnt od doruceni pisemného ozndmeni o vadach, nestanovi-ii objednatel
pisemn¢ lhitu delsi.



VIL. Odpovédnost za §kodu

Zhotovitel odpovidd za ptipadnou skodu, kterd jeho Cinnosti vznikne. Zhotovitel plné
adpovida va plnéni této smlouvy rovnéz v pfipadé, Ze piislusnon &ast pInéni poskytuje
prostfednictvim tieti osoby (subdodavaiele).

2. Zadna ze smluvnich stran neodpovidd za gkodu, ktera vznikla v disledku vécné
nespravného nebo jinak chybného zadani, které obdrzela od druhé smluvni strany.

Smluvni strany se zavazuji upozornit druhou smluvni stranu bez zbyteéného odkladu
na vzniklé okolnosti vylucujici odpovédnost branici Fadnému plnéni této smlouvy.
Smluvni strany se zavazwji k vyvinuti maximalniho Gsili k odvrdceni a piekonani
okolnosti vyluéujicich odpovédnost. -

VIII. Platnost servisni smlouvy

Smlouva je uzaviena od 1.10.2025, a to na dobu 1 roku. Smlouva jc uzaviena s
automatickou prolongaci, pokud Zadna ze smluvnich stran smlouvu nevypovi.

Vypovédni IThita je 3 mésice a zacind b&Zet prvni den ndsledujiciho mésice po
doruéeni vypovédi druhé strand.

I'X. Zavéreéna ustanoveni

Vesker¢ zmény a dopliky této smlouvy mohou byt provedeny pouze formou
piscmnych ¢islovanych dodatkt, podepsanych ob&ma smluvnimi stranami.

Smluvni strany dohody vyslovné sjedndvaji, Ze uvefejnéni této smlouvy v registru
smluv dle zdkona & 340/2015 Sb., o zvla$tnich podminkdch téinnosti nékterych
smluv, uvefcjfiovani téchio smluv a o registru smluv (zakon o registru smluv) zajisti

objednatcl.

Tato smfouva je sepsdna ve dvou vyhotovenich se stejnou platnosti, z nichz kazda ze
smluvnich stran obdrZ{ po jednom vyhotoveni.

Smluvni strany prohlasuji, Ze toto je jejich svobodna a vayna vile uzaviit smlouvu a
vyjadiuji souhlas s celym jejim obsahem. Na ditkaz toho pfipojuji opravnéni zastupci
smluvnich stran své podpisy.

V Praze dne /.10 202%

za zhotovitele

PhDr. Helena Volechova
fad'ttalkﬂ CSOP Praha B, p.0. f’\QU HEALTH, 5.10.
IC: 26212528 DIC: C226212528

CENTRUM SOC‘ALNI Kurzova 2223/14 Praha 5, 155 00

A OSETROVATELSKE POMOCH

PRAHA 5, p.o. (1)
150 00 Praha 5, nam. 14. fijna L’D".z/ 1
IG: 70108374, DIC: CZ70103374




Danovy doklad

Dodavatel:

AQUA HEALTH s.r.o.
Kurzova 2223/14

155 00 Praha 5
Stodilky

ICO: 26212528 DIC: C7Z26212528

FA 250339

Cislo daiového dokladu:

Konstantni symbol:
250339
3175

Variabilni symbol:
Dollad dislo (interni):

Odbératel:

Centrum socialni a ofetfovatelské pomoci Praha §
nam. 14.#jna 11

150 00 Praha 5

ICO/MRE: 70108374 DIC: CLT0108374

hanka: Fio banka, a.s. yr platha:
csto tich: Datum splainostic 20.11.2025
IBAN: N E—
SWIFT: Formag sthrady: PREVODNIM PRIKAZEM
selEtiin Datum vwstaveni dokladu: 06.11.2025
— ;,I-,r; Datum uskul zdanilelného plnéni: 06.11.2025
web: www.agh-it.ez
nazey mnozstvi/mj  cena pfed sl/mj  %esl  cena poslimj zaklad DPH sazba prodejni cena
1T sluzby - paugalne 1,000 ks 2975000 29750,00 29750,00 624750 21 3599750
zaokrouhleni celkem 1,000 ks 0,00 1,00 0.00 2.00 1,50
sazba DPIL vaklad DPIL celkem Celkem k thrads v Ké: 35998,00 ‘
21 21,00 29750,00 6247,50 35997.50
AQUA HEALTH, s.r.0.
IC: 26212528 DIC: CZ26212528
— Kurzova 2223/14 Praha 5, 155 00
IT sluzby 10/2025

Dovohyeme si Vas upozornit 7¢ v pifpadé nedodrzeni data splatnosti Vam budeme za kaZzdou upominku 0étovat administrativni poplatck 605,- K& Zakaznikidm

kicki nehradi TA do dawa splainesti nebudou ud&loviany slevy.

Spisova znatka:
Stranka 1 z |

Zapsaua u meéstského soudu v Praze oddil C, vlozka 80169




Danovy doklad

Dodavatel:

AQUA HEALTH s.r.o.
Kurzova 2223/14

155 00 Praha 5
Stodilky

ICO: 26212528 DIC: C7Z26212528

Cislo daiového dokladu:

Konstantni symbol:
Variabilni symbol:
Dollad dislo (interni):

Odhératel:

FA 250342

250342
3178

Centrum socialni a ofetfovatelské pomoci Praha §

nam. 14.#jna 11
150 00 Praha 5

ICO/MRE: 70108374

DIC: CET0108374

hanka: Fio banka, a.s. yr platha.
cbsto skctu; Diitsith SpARORERIE 17.12.2025
IBAN: N E—
SWIFT: Formag sthrady: PREVODNIM PRIKAZEM
selEtiin Datum vwstaveni dokladu: 03.12.2025
— ;,I-,r; Datum uskul zdanilelného plnéni: 03.12.2025
web: www.agh-it.ez
nazey mnozstvi/mj  cena pfed sl/mj  %esl  cena poslimj zaklad DPH sazba prodejni cena
1T sluzby - paugalne 1,000 ks 2975000 29750,00 29750,00 624750 21 3599750
zaokrouhleni celkem 1,000 ks 0,00 1,00 0.00 2.00 1,50
sazba DPIL vaklad DPIL celkem Celkem k thrads v Ké: 35998,00
21 21,00 29750,00 6247,50 35997.50
AQUA HEALTH, s.r.0.
IC: 26212528 DIC: 226212528
— Kurzova 2223/14 Praha 5, 155 00
IT sluzby 11/2025

Dovohyeme si Vas upozornit 7¢ v pifpadé nedodrzeni data splatnosti Vam budeme za kaZzdou upominku 0étovat administrativni poplatck 605,- K& Zakaznikidm

kicki nehradi TA do dawa splainesti nebudou ud&loviany slevy.

Spisova znatka:
Stranka 1 z |

Zapsaua u meéstského soudu v Praze oddil C, vlozka 80169




Danovy doklad

Dodavatel:

AQUA HEALTH s.r.o.
Kurzova 2223/14

155 00 Praha 5
Stodilky

ICO: 26212528 DIC: C7Z26212528

FA 250374

Cislo daiového dokladu:

Konstantni symbol:
250374
3210

Variabilni symbol:
Dollad dislo (interni):

Odbératel:

Centrum socialni a ofetfovatelské pomoci Praha §
nam. 14.#jna 11

150 00 Praha 5

ICO/MRE: 70108374 DIC: CLT0108374

hanka: Fio banka, a.s. g platha:
csto tich: Datum splainositi; 13.01.2026
IBAN: N —
SWIFT: Formag sthrady: PREVODNIM PRIKAZEM
selEtiin Datum vwstaveni dokladu: 30.12.2025
em ;,I-,r; Datum uskul zdanilelného plnéni: 30.12.2025
web: www.agh-it.ez
nazey mnozstvi/mj  cena pfed sl/mj  %esl  cena poslimj zaklad DPH sazba prodejni cena
1T sluzby - paugalne 1,000 ks 2975000 29750,00 29750,00 624750 21 3599750
zaokrouhleni celkem 1,000 ks 0,00 1,00 0.00 2.00 1,50
sazba DPIL vaklad DPIL celkem Celkem k thrads v Ké: 35998,00 ‘
21 21,00 29750,00 6247,50 35997.50
AQUA HEALTH, s.r.0.
IC: 26212528 DIC: 226212528
— Kurzova 2223/14 Praha 5, 155 00
www.agn-it.cz

Dovohyeme si Vas upozornit 7¢ v pifpadé nedodrzeni data splatnosti Vam budeme za kaZzdou upominku 0étovat administrativni poplatck 605,- K& Zakaznikidm

kicki nehradi TA do dawa splainesti nebudou ud&loviany slevy.

Spisova znatka:
Stranka 1 z |

Zapsaua u meéstského soudu v Praze oddil C, vlozka 80169




FAKTURA (dafiovy doklad)

Cislo: 12408

Dodavatel:
Zuzana Padourova

IC /DIC 7138 7421 / | R

Nejsem platce DPH

ZL vydany UMGC Praha 13 dne 4.9. 2008 pod.&j. ZIV/P13-31/2008/Moti2

QOdbératel:

Centrum socialni a o3etifovatelské pomoci
Praha 5, p. o
nam. 14. fijna 802/11,
150 00 Praha &

I /DIC 70108374 / CZ70108374

Bankovni spojent:
CSOB Praha
&.u

29.08.2025
12.09.2025

datum vystaveni:
datum splatnosti:

Na zakladé Smlouvy o zpracovani personalni a mzdové agendy ze dne 8. 8. 2025

Vam fakturuji 0cetni sluZby:

dle ustni objedavky zpracovani a vyfizeni viceprace:

zavedeni el. karet 140-ti zaméstnancd do 32 hod. 20 800,00
mzdového programu Avensio

rekonstrukce vyplat 01/2025 aZ 07/2025 42 000,00
kontrola a apravy PaM, konzultace 6 hod. 6 500,00
fakturovana ¢astka celkem 69 300,00




FAKTURA (danovy doklad) cislo: 12409

Dodavatel: Odbératel:

Zuzana Padourova Centrum socialni a oSetfovatelské pomoci
Praha 5, p. o

nam. 14. fijna 802/11,

150 00 Praha 5

IC/DIC 7138 7421/
Nejsem platce DPH

ZL vydany UMG Praha 13 dne 4.9. 2008 pod.&. ZIV/P13-31/2008/Mob2 | 1 / DIC 70108374 [ CZ70108374

Bankovni spojeni:
CSOB Praha datum vystaveni: 10.09.2025
g.u. _ datum splatnosti:  20.09.2025

Na zakladé Smilouvy o zpracovani personalni a mzdové agendy ze dne 8. 8. 2025

Vam fakturuji Uéetni sluZzby za mésic: srpen 2025
za zpracovani PaM mésiéni 31 200,00
viceprace ;
konzultace + vyjezd, 1 800,00
opravy pfedchazejiciho obd., kontrola dang) 8 000,00
fakturovana ¢astka celkem 41 000,00




FAKTURA (dariovy doklad)

¢islo: 12410

Dodavatel:

Zuzana Padourova

I&/DIC 7138 7421 /N
Nejsem platce DPH

Odbératel:

Centrum socidlni a oetiovatelské pomoci

Praha 5, p. o

nam. 14. fijna 802/11,
150 00 Praha 5

ZL vydany UMS Praha 13 dne 4.9 2008 pod.&j. ZN/P13-31/2008Meu2 [I1C 7 DIC 70108374 | CZ70108374
Bankovni spojeni:
CSOB Praha datum vystaveni: 08.10.2025
&.a. datum splatnosti: 18.10.2025

Na zakladé Smlouvy o zpracovani personalni a mzdové agendy ze dne 8. 8. 2025

Vam fakturuji a€etni sluzby za mésic:

za zpracovani PaM mésiéni

zari 2025

31 200,00

fakturovana ¢astka celkem

31 200,00




FAKTURA (dafiovy doklad)

Cislo: 12411

Dodavatel:

Zuzana Padourova

I& /DIE 7138 7421 /
Nejsem platce DPH

Odbératel:

Centrum socialni a oSetiovatelské pomoci
Praha 5, p. o
nam. 14. fijna 802/11,
150 00 Praha 5

ZL vydany UME Praha 13 dne 4.9. 2008 pod.&. 2IV/P13-31/2008Mar2| |C / DIC 70108374 / CZ70108374
Bankovni spojeni:
CSOB Praha datum vystaveni: 07.11.2025
¢.0. datum splatnosti; 17.11.2025

Na zakladé Smlouvy o zpracovani personalni a mzdové agendy ze dne 8. 8. 2025

Vam fakturuji G&etni sluZzby za mésic: Fijen 2025

za zpracovani PaM mésiéni

31 200,00

fakturovana ¢astka celkem

vystavi

31 200,00




FAKTURA (dafiovy doklad)

Cislo: 12412

Dodavatel:

Zuzana Padourova

Odbératel:

Centrum socialni a osetfovatelské pomoci
Praha 5, p. o
nam. 14. fijna 802/11,

IC/DIE 7138 7421 / | 150 00 Praha 5
Nejsem platce DPH
ZL vydany UM Praha 13 dne 4.9, 2008 pod.&.j. ZIP13-31/2008Mav2 | 1G 1 DIC 70108374 | CZ70108374
Bankovni spojeni:
CSOB Praha datum vystaveni: 08.12.2025
&.a. datum splatnosti: 18.12.2025

Na zakladé Smlouvy o zpracovani personalni a mzdové agendy ze dne 8. 8. 2025

Vam fakturyji Uetni sluZby za mésic: listopad 2025

za zpracovani PaM mésicni

31 200,00

fakturovana &astka celkem

31 200,00




FAKTURA (dafiovy doklad)

cislo: 12401

Dodavatel:
Zuzana Padourova

IC /DIC %

Nejsem platce DPH

ZL wydany UME Praha 13 dne 4.9. 2008 pod.&.). ZIV/IP13-31/2008/Mot/2

Odbératel:

Centrum socialni a osSetfovatelské pomoci Praha
5 p.o
nam. 14. fijna 802/11,
150 00 Praha 5

IC/DIC 70108374 / CZ70108374

Bankovni spojeni:
CSOB Praha
g.a

07.01.2026
17.01.2026

datum vystaveni;
datum splatnosti;

Na zakladé Smlouvy o zpracovani personalni a mzdové agendy ze dne 8. 8. 2025

Vam fakturuji Uetni sluzby za mésic:

prosinec 2025

za zpracovani PaM mésicni 31 200,00
za zpracovani PaM - ro&ni uzavérka sloZek

124 osob po 290,- Ké 35 960,00

za zpracovani stat. vykazu ISP 800,00

67 960,00




[ Centrurr sacialn: & 0seifovaziske ponioct Pralis ;
. Namdet 14 rjna ||

vam  Af § 2025

‘ f‘fsbiegnefsr'__ E[’ fO'ﬂ’_!rgb_é S

Smlouva o vedeni mzdové a personalni agendy

Odbératel: Centrum socidlni a oSetfovatelsk¢ pomoci Praha 5, p. o.
sc sidlem: nam. 14, fijna 802/11, 150 00 Praha 5

Zastoupeny: PhDr. Helena Volechova, feditelka

IC: 70108374

DIC: neni platce DPH

Cislo iwtu:
(dale jen ,,odbératel’)

Dodavatel: Zuzana Pad’ourova
se sidlem:

I
zapsan v obchodnim rejstéiku vedeného u: nezapsan v obchodnim rejstiiku
Bankovni spojeni: i
ICO: 71387421
DIC: neni platcc DPH

(ddle jen "dodavatel™)

uzaviraji tuto smlouvu o zpracovani personalni a mzdové agendy
1. Rozsah sluzeb:

1.1. Persondlni agenda

Odbératel provede piijimaci fizeni. Dodavateli preda pracovni smlouvu, osobni dotaznik, a ostatni
piedepsané doklady v el. podobé,

Odbératel vede osobni slozku zaméstnancii.

Dodavatel provede kontrolu a zavede pracovnika do el. systému v programu Avensio software. Vypocte
platové zatazeni a na zakladé doplitkovych adajit uvedenych odbératelem vystavi platovy vymér, Za
evidenci platovych postupti odpovida odbératel, po konzultaci ostatnich mzdovych slozek vystavuje
novy platovy vymér Dodavatel. Platové vyméry pfipadng piiznani odmén zaklada a eviduje Odbératel.

Ukonéeni pracovniho poméru pracovnika oznami Odbératel Dodavateli alespofi 8 dni pfedem,  pokud
je mu tato skuteénost znama, nebo neprodlend jakmile dojde k dohodé o ukonéeni pracovniho poméru
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, Dodavatel zajisti veSkeré pfedepsané vystupni doklady ve.
odhlagky zdravotniho pojisténi, socialniho pojidténi a pieda povéfenému pracovnikovi Odbératele.

Osobni spis je ulozen na pracovisti Odbératele s moznosti volného pfistupu pro Dodavatele,

Odbératel zodpovida zejména za evidenci 1ékaiskych prohlidek, vypisu TR a proskoleni BOZP a PO, tyto
doklady jsou souéasti osobniho spisu v sidle Odbératele.

Dodavateli jsou predany pouze doklady nutné ke zpracovani personalnf a mzdové evidence v elektronicke
podaobé.

1.2.  Mazdova agenda

Odbératel nahlasi viechny proménné slo’ky mzdy a to nejpozdéji k poslednimu pracovnimu dni
zpracovavancho mésice, pokud neni domluveno jinak. Dochizka, zpracovana pisemnou formou, bude
obsahovat Gerpani dovolené, DNP, OCR a pfes¢asové popt. prespoéetné hodiny ad priplatky. V piiloze
budou piedany doklady k oér, Dodavatel zajisti jejich zpracovani a elektronické pfedani. Navrhy na
vyplatu mimofadnych slozek platu (odmeény) budou vy¢Cisleny zv1ast’.

i
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Dodavatel zkompletuje veskeré doklady pro mésiéni zpracovani, provede jejich kontrolu a zpracovani
preda odbérateli nejpozdéji do 10. dne nasledujiciho mésice, pokud nebude v konkrétnich piipadech
domluveno jinak.

1.3. Statistické hlageni
Statisticka hlaSeni v navaznosti na PaM provadi dodavatel, pfedava odbérateli v pfedepsanych terminech.

2. Forma, misto plnéni smlouvy

2.1.  Zpracovani piedanych podklada, které zistavaji v sidle Odbératele, a ostatnich ¢innosti dle odst.
I provadi Dodavatel ve svém sidle, pies vzdalenou plochu a uklada na tlozisté programu Avensio
software. Tento program je v uzivani Odbératele.

2.2, Dodavatel umozni Odbérateli piistup k veskerym dokladiim, které se vazi k jeho Cinnosti a majl
nebo dle nazoru Odbératele mohou mit vliv na pInéni pfedmétu této smlouvy.

3. Prava a povinnosti

3.1.  Odbératel

Odbératel odpovida za véasnost, pfesnost a uplnost viech dokladii a podkladii rozhodnych pro zpracovani
personalni a mzdové agendy a za dodrZeni termini plateb odvodi pojistného a ostatnich odvodi
(srazek) z mezd.

Odbeératel odpovida za vedeni osobni sloZky zaméstnancii.

Odbératel je povinen zabezpedit kontrolu piedavanych podkladia. V piipadé, ze v dodanych podkladech
budou zjistény nesrovnalosti ¢i budou neliplné, je Odbératel povinen neprodlené odstranit tyto
piekazky, nebude-li dohodnuto jinak. Soucasné se Odbératel zavazuje, Ze nezaml&i zadné informace
tykajici se predmétu této smlouvy.

Odbératel se zavazuje po celou dobu trvani této smlouvy poskytovat Dodavateli potiebnou soucinnost a
vSechny potiebné informace k zajisténi ¢innosti dle odst. 1 této smlouvy.

PoZaduje-li Dodavatel od Odbératele vyjadieni ¢i stanovisko ke slozit&jsi problematice dle této smlouvy
zpracovat pisemné, Odbératel je zpracuje za piedpokladu, ze dotaz bude formulovan téz pisemné
s prilozenim potiebnych pfiloh pro potieby Odbératele.

3.2.  Dodavatel

Dodavatel odpovida za spravnost zpracovani vSech podkladi piedanych odbératelem, za spravnost
vypo¢tu mezd dle platnych predpist a za v€asné odesilani piehledi na OSSZ a ZP.

Dodavatel nenese odpovédnost za chybné udaje v personalni a mzdové agendé v pripadé neuplnosti
pfedanych podkladii nebo nedodrzeni terminu pokud nebyly podklady v&as dodany odbératelem.

Dodavatel nenese odpovédnost za zpracovani personalni a mzdové agendy pred sepsanim této smlouvy
tj. pfed mzdovym obdobim zafi 2025.

Dodavatel je povinen zachovavat ml¢enlivost o skuteénostech tykajicich se odbératele a jeho &innosti, o
nichZ se dozvédél pfi vykonu praci popsanych v této smlouvé, a to i po skoneni jejiho trvani.

Dodavatel nesmi svym jednanim zavazovat odbératele, pokud k tomu nebyl pisemné zmocnén.

4. Platnost smlouvy:

4.1.  Smlouva nabyva platnosti 8. 8. 2025 tj. po€inaje zpracovanim za mésic srpen 2025,

4.2.  Smlouva se uzavira na dobu neurcitou s vypovédni lhitou tfi mésice, pokud se obé strany pisemné
nedohodnou jinak. Smlouvu lze ukongit bud’ dohodou, nebo vypovédi. Vypovédni lhita po¢ina bézet
od prvniho dne kalendainiho mésice nasledujiciho po doruéeni pisemné vypovédi druhé smluvni
strané.

4.3.  Porusi- li jedna smluvni strana hrub& své povinnosti stanovené ji touto smlouvou, je druha
smluvni strana opravnéna od této smlouvy odstoupit. Odstoupeni je u¢inné dnem, kdy je doruceno
druhé smluvni strané. Za hrubé poruseni povinnosti ze strany Dodavatele pti vedeni mzdové agendy
je povazovano napf. opakované poruseni zakonnych povinnosti. Za hrubé poruSeni povinnosti ze
strany Odbératele je povazovano napf. opakované prodleni del$i nez [4dni se zaplacenim dhrady
Dodavateli za ¢innosti podle této smlouvy.




44, Viechna oznameni o odstoupeni od smlouvy nebo vypovédi musi byl uéinéna pisemné,
podepsana osobou opravnénou jednat za danou smluvni stranu a doruéeni druhé strang.

5. Platebni padminky:

5.1.Platba za sjednanou sluzbu bude odbératelem provadéna mésiéné na zakladé faktury pFevodem na
icet dodavatele a to nejpozdéji do data splatnosti faktury.

- smluvni mésitni Castka za uvedené sluzby ¢ini 30.930,- K¢ za jednotlivé mésiéni zpracovdni,

- za zpracovani slatistickych hlafeni ve vy§i 1.500,- ( V19a-01),

- za zpracovani statistickych hlaSen{ ve vvsi 800,- K& za vykaz { 1SP),

- za Zpracovani statistickych hidgeni ve vydi 800,- K& za vykaz ( UNP 4-01),

- za zpracovani statistickych hlageni ve vys§i 500,- K¢ za vykaz ( V1 1-01),

- za rocni kompletaci a vykaznictvi v¢. tisku ML a ELDP a tisku rekapitulaci roéniho zpracovéni 290,-
Ké/mzdovy list, '

- za zpracovani ro¢niho zi¢tovani dané ze zavislé &innosti 210,- Ké&/osobu,

- za podani vyiétovani dané z pfijmu ze zavislé Cinnosti 2.000,- K&,

- za podani vy(étovani dané vybirané srazkou 1,000,- K&,

- pfipadna jina hlaeni a prace nad rdmec této smlouvy budou hrazeny smluvng, bez nutnosti pisemnych
dodatk(.

52, Je-li Odbératel v prodleni s placenim dohodli G¢astnici pravo Dodavatele poZzadovat po pFikazci
zaplaceni smluvni pokuty ve vy$i 0,3 % dluzné ¢astky za kazdy zapo&aty den prodleni. Smluvni pokuta
je splatna na pozadani a jejim zaplacenim neni dotéenou pravo Dodavatele na ndhradu $kody a zakonné
uroky z prodleni.

5.3.  Smluvni strany se dohodly na inflaéni doloZce k vy3i pausalni odmény dle odst. 5 tak, ze pokud
bude Odbératel souhlasit je Dodavatel opravnén poZadat vzdy k 1. dubnu pfislusného roku, nejdiive
pocitaje 1. 4. 2026, o zvyseni paualni odmény o roéni inflace vyjadienou piirGstkem primérného
rotniho indexu spoticbitclskych cen za uplynuly kalendaini rok, vyhlagenou Ceskam statistickym
tfadem.

6. Dalsi ujedndni:

6.1.  Prava a povinnosti neupravend touto smlouvou se Hdi pfisluinymi pravnimi predpisy.

6.2.  Smlouvu lze ménit €i upravovat pouze pisemnymi dodatky podepsanymi obéma smluvnimi
stranami.

6.3. Smluvni strany svym podpisem stvrzuji spravnost adaji a souhlas s touto smlouvou,

6.4.  Smluvni strany berou na védomi a souhlasi s tim, Ze smlouva bude uvefejnéna v registru smluv

podle zikona €. 340/2015 Sh., o registru smluv, a rovnéZz souhlasi s tim, Zze poskytnou veskerou
soucinnosl nezbytnou pro provedeni finanéni kontroly podle zakona ¢. 320/2001 Sb., o finan&ni
kontrole ve vefejné spravé, po dobé 10 let od uskuteénéni piisluSnych &innosti, a to i po pkipadném
ukonéeni trvani smlouvy, ze strany externich i intcrnich kontrolnich organi.

6.5.  Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, které maji oba hodnotu originalu a kazda ze
smluvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni.

V Prazc dne 8. 5. 2025 CENTRUM SOCIALNI
A OSETROVATELSKE POMOC!

}
1

odbératal

PhDr. Helena Volechové
feditetka CSOP Prabha 5, p.o.

dodavatel
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Priloha & 6 Navrh smlouvy

PRIKAZNI SMLOUVA O VEDENI UCETNICTVI

Clanek 1

UCASTNICI SMLOUVY
Piikaznik: Martin Pivoiika
zapsan v obchodnim rejstéiku vedencho u: nezapsan v obchodnim rejstiiku
Zastoupeny: Martinem Pivoiikou
Bankovni spojent:
Cislo tigtu:
1CO: 74102460

—

(dale jen "piikaznik™)

a
Prikazce: Centrum socialni a oSetfovatelské pomoci Praha §, p. o.
se sidlem: nam. 14. fijna 802/11, 150 00 Praha 35

Zastoupeny: PhDr. Helena Volechova, feditelka

IC: 70108374

]?IC: neni platce DPH

(déle jen ,,prikazce')

uzaviraji dle § 2430 a ndsl. zdkona &. 89/2012Sb., obéanského zdkoniku, tuto smlouvu.

Clinek IT
PREDMET A ROZSAH SMLOUVY




Ptikaznik se touto smlouvou zavazuje, Ze pro piikazce zafidi (pfedmét smlouvy): v

otazkach vedeni Giéetnictvi a v ramci pravnich ptedpisi, zejména v otazkach pouZivani
ucetnich metod, vyhotovovani ucetnich dokladdi, sestavovani uctového rozvrhu,

actovani o ucetnich piipadech v Gcetnich knihach a sestavovani cetni. V3e v rozsahu

pravnich piedpisd ve vztahu k pfikazci. Pikaznik odpovida za to, Ze piikazci bude vést
fadn¢ udetnictvi dle pravnich pfedpisd, internich ptedpisi pitkazce a predpist
ztizovatele a s ndleZitou péci.

2.V ramci odmény je piikaznik povinen pro piikazce provadét tyto konkrétni Cinnosti:

Finanéni ucetnictvi

kompletni zpracovani prvotnich ucetnich dokladd pfikazce pribézné;

mé&si¢ni kontrola vybranych Uétd a okruhfl s piikazcem (FKSP, stav majetku,
depozita apod.);

Ctvrtletni uzaveérky;

ro¢né zpracovani dokladové inventury u vybranych uétt dle dohody s pfikazcem;
zpracovani ro¢ni Géetni zavérky véetné vSech rocnich zavérkovych praci;
zpracovani Gcetnictvi v programu fy GORDIC (GINIS EXPRESS SQL) s moZnosti
dodrzeni ¢&lenéni acetnich piipadd dle pozadavku zfizovatele — UZ, ORG,
rozuctovani uetnictvi dle sluzeb na ORJ;

zpracovani a podani datiového pfiznani k dani z p¥{jmu pravnickych osob.

Prikaznik je pro ptikazce povinen v ramci stanovené pausdlni odmény plnit tyto Cinnosti
pro ptikazce:

prevzeti vedeni cetnictvi;

vedeni agendy tucetnictvi, investic;

vedeni Géetni evidence majetku podle vnitinich ptedpist piikazce;

vedeni &etnich knih pro piikazce na vypocetni technice piikaznika (tcetni knihy
bude piikaznik zpracovavat vzdy v pribéhu a po ukoné&eni pfislusného kalendarniho
mesice);

provadéni ucetni likvidace, tj. oznaeni ucetnich dokladi ucetni kontaci (na
samotném dokladu ¢i na formulati k tomu uréeném);

provadéni kontroly poéitatového zpracovani zistatkd bankovnich uctl a pokladny;
provadéni prib&zné kontroly stavu majetku piikazce ve spolupraci s jeho
odpovédnym pracovnikem;

zpracovani roéni uzaveérky;

zpracovani statistickych vykazi, které vychdzeji z icetnich dat v&etné ,Ro¢niho
vykazu organiza¢nich sloZek statu, izemnich samospravnych celkd, ptispévkovych
organizaci a podobnych vladnich instituci VI 1-01 (b) pro Cesky statisticky ufad;
zpracovani vykazi pro ztizovatele dle pozadavka ptikazce;

sestaveni mési¢nich piehledl o ¢erpani finanénich prostiedkil

zajisténi tisku kontrolnich sestav podle pozadavki kontrolnich organti a zfizovatele



- ucast pfi kontrolach Urada statni spravy a samospravy tykajic se agendy ucetnictvi;
- poskytovani ucetniho poradenstvi dle pozadavki ptikaznika;

Prikazce zajisti predkladani téchto uéetnich dokladl prikaznikovi, ktery zajisti jejich

Zpracovani:

- prijmové pokladni doklady;

- vydajové pokladni doklady;

- doslé faktury;

- vydané faktury;

- vypisy z bankovnich uctd;

- Cerpani Fondu kulturnich a socialnich potieb;

- rozbor finan¢niho hospodateni za dany rok;

- interni doklady (odpisy majetku, ptedpisy stravného zaméstnancl, vydctovani

ucelové vazanych prostiedki, mésiéni pohyb majetku,

- schvalené rozpocty

- ptilohy a popisy k jednotlivym dokladiim potiebné ke spravnému zauétovani

- pti ukonceni smlouvy (vypovédi €i jinym zplsobem) predd piikaznik prikazci
inventury a podklady k ukonéenému tGéetnimu obdobi a jiné doklady, které mu
pfikazce predal.

Clanek III
FORMA, MiSTO PLNENI SMLOUVY

Zpracovani prvotnich ucetnich dokladd, které zlstavaji v sidle piikazce, a ostatni
¢innosti dle ¢l. 1T provadi piikaznik v sidle ptikazce ¢&i pfes vzdalenou plochu s tim, Ze
vsechny operace budou ukladany na tloziStich ptikazce a pfikaznikovi bude umoznén
dalkovy pfistup pro jejich zpracovani.

Prikazce umozni ptikaznikovi ptistup k veskerym dokladiim, které se vazi k jeho
¢innosti a maji, nebo dle nazoru ptikaznika mohou mit vliv na plnéni pfedmétu této
smlouvy.

Clinek IV
PRAVA A POVINNOSTI PRIKAZNIKA

Piikaznik je povinen pfi plnéni pfedmétu smlouvy dle ¢l. II upozornit piikazce
neprodlen¢ na nedostatky v dokladech piikazcem pfedloZzenych a na zfejmou
nevhodnost jeho ptikazl a pokynt. V ptipad¢, ze ptikazce i pres upozornéni piikaznika
na splnéni ptikazl nebo pokynt trvd, neodpovida piikaznik za skodu takto vzniklou.
Od pokyni piikazce se miize prikaznik odchylit, pokud je to nezbytné v zijmu
ptikazce a pokud nemtize v¢as obdrZet jeho souhlas.
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Piikaznik ma pravo odmitnout poskytovani takovych sluzeb, které by zpisobem

poskytovani nebo svymi disledky vedly k poruseni vieobecné zavaznych pravnich

piedpist, pfipadné by vyboCovaly z mezi dobrych mravii.

Piikaznik je povinen ozndmit pfikazci viechny okolnosti, které zjistil pfi zafizovani

zaleZitosti pro piikazce a jezZ mohou mit vliv na zménu pokynt piikazce. Piikaznik se

zavazuje prib&zné informovat piikazce o prib&hu vyfizovani zaleZitosti podle této

smlouvy, a to zpravidla pisemné nebo pti osobnich schizkéch.

Ptikaznik ma pravo ponechat si kopii dafiovych ptiznani a ostatnich nezbytnych

materiald piikazce (v kopiich) pro svou potiebu.

Ptikaznik je povinen plnit daldi dohodnuté &innosti, a dostavovat se na schiizky v

dohodnutych terminech a v¢as.

Ptikaznik se zavazuje postupovat v jednotlivych oblastech pii provadéni Cinnosti, které

jsou ptedmétem této smlouvy, s odbornou pé¢i a dodrZzovat terminy a lhlity stanovené

pfislusnymi pravnimi piedpisy. Prikaznik odpovida pfikazci za kazdou ptipadnou

S$kodu, ktera mu vznikne zavinénim piikaznika v souvislosti s plnénim této smlouvy.

Pfikaznik je povinen zachovdvat mligenlivost o Cinnosti pfikazce vaéi fyzickym i

pravnickym osobam, a to i po ukongeni &innosti, kterd je pfedmétem této smlouvy.

Tato povinnost viak neplati vi¢i kompetentnim statnim organim.

Prikaznik je povinen postupovat pfi zafizovani zalezitosti podle této smlouvy

s odbornou pé¢i a chranit zajmy piikazce.

Ptikaznik je dale povinen pii provadéni €innosti dle této smlouvy zajistit:

a. Piikaznik je vidy povinen dodrZzovat pfi plnéni této Smlouvy pozadované terminy
stanovené v ni ¢i stanovené pfikazcem.

b. V pfipadé zmén pravnich predpisii je piikaznik povinen vramci pausalni Castky
veskeré zmény zajistit a plnéni provadét vzdy podle aktudlni pravni upravy a
vnitinich predpisi prikazce.

Clanek V
PRAVA A POVINNOSTI PRIKAZCE

Ptikazce se zavazuje vytvofit piikaznikovi vhodné podminky odpovidajici pro vykon
¢innosti.

Prikazce se zavazuje po celou dobu trvani této smlouvy poskytovat piikaznikovi
poti‘ebnou soucinnost a viechny potiebné informace k zajisténi ¢innosti podle €. II této
smlouvy.

Ptikazce je povinen zabezpegit kontrolu vécné a formaln{ spravnosti u¢etnich dokladi
z hlediska zakona o ugetnictvi a zakona o DPH a jednoznacné urCeni ucelu acetni
operace. Ptikazce odpovida za vyloudeni duplicity pfedanych dokladd.

Prikazce je povinen piedat & zpkistupnit piikaznikovi vzdy k 7. dni kazdého
kalendafniho mésice, pfipadné v jiném dohodnutém terminu, veskeré doklady,
pisemnosti a informace, jez maji, mély, budou mit, mohly mit, nebo mohou mit né&jaky
vztah k pfedmétu této smlouvy za uplynuly kalenddini mésic. V ptipad€, ze v
dodanych podkladech budou zjistény nesrovnalosti ¢i budou neuplné, je prikazce
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povinen neprodlené odstranit tyto prekazky, nebude-li dohodnuto jinak. Soucasné se
ptikazce zavazuje, Ze nezamléi Zadné informace tykajici se pfedmétu této smlouvy.
Ptikazce je povinen veskeré podklady dle odst. 3 ¢l 1T predavat &i zpfistupriovat
ptikaznikovi po celou dobu platnosti této smlouvy.

dle této smlouvy zpracovat pisemné, ptikaznik jej zpracuje za ptedpokladu, Ze dotaz
bude formulovén téZ pisemné s pfiloZenim potiebnych pfiloh pro potfeby pfikaznika, a
to v dohodnutém terminu.

Piikazce je povinen zachovavat mlcenlivost o vSech skuteCnostech, informacich,
radach, pokynech a doporucenich, o nichZ se v souvislosti s plnénim této smlouvy
dozvédél, a to i po skonceni této smlouvy. Zejména piikazce nesmi sdélovat tfetim
osobam, bez predchoziho souhlasu pfikaznika, idaje o obsahu rad, které mu jsou
ptikaznikem poskytovany. Toto plati i po skonceni platnosti této smlouvy.

Ptikazce je povinen uhradit pfikaznikovi $kodu, kterd v disledku poruseni povinnosti
piikazce dle ustanoveni pfedchoziho bodu této smlouvy p¥ikaznikovi vznikla.

Ptikazce je povinen ve stanovenych lhitach odstranit nedostatky, omyly a nespravnosti
v piedloZzenych podkladech, na které byl pfikaznikem upozornén, a piedat je véas
ptikaznikovi ke kontrole a ke zpracovani.

Ptikazce je povinen plnit dal$i dohodnuté Cinnosti, dodavat podklady a informace a
dostavovat se na schiizky v dohodnutych terminech a véas.

Ptikazce se zavazuje informovat pi{kaznika o zahdjeni, prib&hu a vysledku dafiové
kontroly souvisejici s pfiznanimi podanymi na zakladé této smlouvy a piedat
ptikaznikovi kopie kontrolnich protokolt a rozhodnuti spravce dané ve véci uvedeného
daitového pfiznani, pokud se nebude ptikaznik takové kontroly tgastnit, popf.
zastupovat pfi ni pfikazce.

Piikazce mize do péti dnli po predani zatiétovanych dokladi uplatnit reklamaci tykajici
se nekompletnosti zaictovani nebo chybné zauétovanych &astek pfedanych uetnich
dokladi. Toto se netyka spravnosti zaugtovani na pfislusna ucetni konta nebo pfislusné
ucetni operace, pokud informace a podklady ze strany ptikaznika byly spravné.

Clanek VI
VYMEZENI ODPOVEDNOSTI

Ptikaznik neodpovidd ani neruéi za pravost, spravnost a pravdivost dokladd, které mu
poskytl ptikazce.

Ptikaznik neodpovidé za spravnost icetnich operaci pred vznikem této smlouvy.
Ptikaznik odpovidé za spravnost a zdkonnost vedeni Gletnictvi a Géetnich vystupd na
zdkladé prikazcem poskytnutych podkladd. Pfikaznik nese odpovédnost za zjisténi
skute¢nosti v ramci dokladové inventury Géti.

Piikazce odpovidd za vécnost, spravnost, pravdivost, v€asnost a uplnost veskerych
dokladli a pisemnosti, které ptikaznikovi pfedd, ¢i se kterymi ho sezndmi. Ptikazce
odpovida za vécnost, spravnost, pravdivost, vEasnost a tplnost veskerych informaci,
které prikaznikovi sdéli. P¥ikazce odpovida za Skodu, kterd mu vznikne vinou zatajeni,



nespravnosti ¢i neuplnosti dokladd a pisemnosti, které piikaznikovi predal. Prikazce
odpovida za §kodu i v tom ptipadé, kdy sice doklad ptikaznikovi predal, ale opozdéné.

Clanek VII
ODMENA, PLACENI{, SMLUVNI POKUTY, INFLACNi DOLOZKA

Ptikazce se zavazuje platit piikaznikovi za ¢innost poskytovanou mu pfikaznikem dle
této smlouvy mésiéni pausal za zpracovani Udetnictvi (cena za jeden mésic plnéni) 32
500 Ké bez DPH (slovy: téicet dva tisic pét set ),
tj. 32 500 K¢ s DPH (slovy: tFicet dva tisic pét set ).

Pausélni cena uvedena v pfedchozim odstavci tohoto ¢lanku je dohodnuta pro celkovy
obsah Cinnosti pfikaznika pro pfikazce specifikovany v ¢l. IT smlouvy. Nabidkova cena
dle odst. 1 musi zahrnovat veskeré naklady vzniklé v souvislosti s plnénim dle této
smlouvy. Soudasti sjednané ceny jsou veskeré prace, sluzby, dodavky, poplatky a
naklady poskytovatele nezbytné pro fadné a viplné provadéni sluzby, neni-li smluvnimi
podminkami vyslovné stanoveno jinak.

V pausalni odméné jsou zahrnuty vSechny bézné rezijni néaklady piikaznika, zejména
administrativni prace, poplatky spojim, vyuZivani vypocetni techniky, software,
informaénich databazi, pojisténi, odborné publikace, Skoleni piikaznika apod. V
odméné jsou dale zahrnuty i odmé&ny zastupce a pracovnikd pfikaznika a cena
subdodavek.

Vydaje-paudalni odménu bude pfikaznik uctovat samostatnym dafiovym dokladem
(fakturou).

Odmeéna je splatna na ucet piikaznika uvedeny v zéhlavi této smlouvy do 14 dnli od
vystaveni fadného datiového dokladu (faktury), neni-li dohodnuto jinak.

PFi bezhotovostnich platbach se pro Glely této smlouvy zaplacenim rozumi pfipséni
piislusné &astky ve prospéch iétu pfijemce, a to pod variabilnim symbolem uvedenym
na dafiovém dokladu.

Je-li pfikazce v prodleni s placenim dohodli Gi¢astnici pravo pfikaznika pozadovat po
piikazci zaplaceni smluvni pokuty ve vysi 0,3 % z dluzné ¢astky za kazdy zapocaty
den prodleni. Smluvni pokuta je splatna na pozadani a jejim zaplacenim neni dotCeno
pravo piikaznika na ndhradu skody a zakonné uroky z prodleni.

Smluvni strany se dohodly na infladni doloZce k vysi pausalni odmény dle ¢l. VII tak,
ze pokud bude piikazce souhlasit (souhlas neni narokovy) je ptikaznik opravnén
pozadat vzdy k 1. dubnu ptislusného roku, nejdfive pocitaje 1.4. 2026, o zvySeni
pausdlni odmény o ro¢ni miru inflace vyjadienou pfirGstkem primérného ro¢niho
indexu spotiebitelskych cen za uplynuly kalendaini rok, vyhldsenou Ceskym
statistickym Grfadem.

Clanek VIII
DORUCOVANI

Smiuvni strany si dohodly zptlisob doru¢ovani osobné, postou, elektronickou postou.



Pisemnost se povaZuje dle ujednani stran za dorucenou:

- byla-li zaslana doporuenou postou na adresu uvedenou v zahlavi této smlouvy,
poptipadé jako sidlo & misto podnikani ptikazce &i piikaznika v piisluSném
rejstiéiku, a to nejpozdgji tfetim pracovnim dnem po predani na postu,

- byla-li zaslana e-mailem na adresu uvedenou piikazcem nejpozdéji druhy pracovni
den po jejim odeslani.

Clanek IX
DOBA TRVANI SMLOUVY

Tato smlouva se uzavird na dobu 48 mésicli a nabyva platnosti dnem jejiho podpisu a
uéinnosti uvetejnénim v registru smluv. Podminkou ucinnosti smlouvy je jeji
uveiejnéni v registru smluv. Uvefejnéni smlouvy v registru smluv zajisti piikazce.
Ptikaznik bere na védomi, Ze je povinen podrobit se finanéni kontrole podle zakona o
finanéni kontrole a bude uchovéavat doklady souvisejici s plnénim smlouvy po dobu 10
let a na vyzvani je pfedlozi objednateli.

Smlouvu Ize ukongit bud’ dohodou, nebo vypovédi i bez uvedeni diivodu s 3 mésicni
vypovédni lhitou. Vypovédni lhita po¢ina bézet od prvniho dne kalendainiho mésice
nasledujictho po dorudeni pisemné vypovédi druhé smluvni stran€. Po dobu bé&hu
vypovédni doby se vzdjemnd prava a povinnosti fidi pln€ touto smlouvou.

Porusi-li jedna smluvni strana hrub& své povinnosti stanovené ji touto smlouvou, je
druhd smluvni strana opravnéna od této smlouvy odstoupit. Odstoupeni je Gcinné
dnem, kdy je doruceno druhé smluvni stran€. Za hrubé poruseni povinnosti ze strany
ptikaznika je povaZovano napt. poruseni zakonnych povinnosti pfi vedeni ucetnictvi.
Za hrubé porudeni povinnosti ze strany pfikazce je povazovano napt. opakované (vice
neZ dvakrat po sobg) prodleni del$i nez 14dnid se zaplacenim dhrady ptikaznikovi za
¢innost podle této smlouvy.

Vsechna oznameni o odstoupeni od smlouvy nebo vypovédi musi byt ucinéna pisemné,
podepséna osobou opravnénou jednat za danou smluvni stranu a doruc¢ena druhé strané
doporucenym dopisem nebo osobné proti potvrzeni o pfijeti pisemnosti.

Ve vsech pfipadech ukon&eni smlouvy je ptikaznik povinen pisemné upozornit
piikazce na opatieni potiebna k tomu, aby se zabranilo vzniku Skody bezprostiedné
hrozici ptikazci nedokonCenim Cinnosti souvisejici se zafizovanim zéleZitosti podle
této smlouvy.

Clanek X
ZAVERECNA UJEDNANI

Prava a povinnosti neupravena touto smlouvou se #idi ptislusnymi pravnimi predpisy.
Smlouvu lze ménit ¢i upravovat pouze pisemnymi dodatky podepsanymi ob&ma
smluvnimi stranami.

Utastnici prohlasuji, ze smlouvu pregetli, sjejim obsahem souhlasi, coz stvrzuji
vlastnoruénimi podpisy.



4. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich s platnosti originalu. Kazda smluvni
strana obdrZi po jednom vyhotoveni.

5. Smluvni strany berou na védomi a souhlasi stim, Ze smlouva bude uvefcjnéna
v registru smluv podle zdkona &. 340/2015 Sb., o registru smluv, a rovnéz souhlasi
stim, Ze poskytnou veskerou souinnost nezbytnou pro provedeni finanén{ kontroly
podle zakona & 320/2001 Sb., o financni kontrole ve veiejné spravé, po dobé 10 let od
uskuteénéni prisludnych &innosti, a to i po pfipadném uvkon&eni trvdni smlouvy, ze
strany externich i internich kontrolnich organt.

V Praze dne

za Pifkazce: za Prikaznika:







FAKTURA (dafiovy doklad) Cislo: 22711

Dodavatel: QOdbératel:

Martin Pivofika Centrum socialni a o3etfovatelské pomoci Praha 5, p. o
nam. 14. fjna 802/11
150 00 Praha 5

IC/DIC 74102460 / IC / DIC 70108374
Nejsem platce DPH

Bankovni spojeni:
CSas. datum vystaveni: 29.11.2025
¢.0. datum splatnosti: 09.12.2025

Na zakladé Smlouvy o zpracovani finanéniho Uéetnictvi ze dne 1. 4. 2025

Vam fakturuji za mésic; Fijen 2025

za zpracovani ucetnictvi - mésiéni 32 500,00

vice prace nad ramec smlouvy
za zpracovnani rozboru hospodaieni a pfipravu Zadosti grantd 6 000,00

fakturovana ¢astka celkem 38 500,00







FAKTURA (dafiovy doklad) Cislo: 2269

Dodavatel: QOdbératel:

Centrum socialni a o3etfovatelské pomoci Praha 5, p. o
nam. 14. fjna 802/11
150 00 Praha 5

IC/DIC 74102460 IC /DIC 70108374
Nejsem platce DPH

Bankovni spojeni:

CSas datum vystaveni: 01.09.2025
J_ datum splatnosti: 11.00.2025

Na zakladé Smlouvy o zpracovani finanéniho Uéetnictvi ze dne 1. 4. 2025

Vam fakturuji za mésic; cervenec 2025

za zpracovani ucetnictvi - mésiéni 32 500,00

fakturovana ¢astka celkem 32 500,00







FAKTURA (dafiovy doklad) Cislo: 2265

Dodavatel: QOdbératel:

Martin Pivofika Centrum socialni a o3etfovatelské pomoci Praha 5, p. o
nam. 14. fjna 802/11
150 00 Praha 5

ic/oies 74102460 /|| | GGG I& 1 DIC 70108374

Nejsem platce DPH

Bankovni spojeni:
CSas. datum vystaveni: 08.07.2025
<. N datum splatnosti:  18.07.2025

Na zakladé Smlouvy o zpracovani finanéniho Uéetnictvi ze dne 1. 4. 2025

Vam fakturuji za mésic; cerven 2025

za zpracovani ucetnictvi - mésiéni 32 500,00

fakturovana ¢astka celkem 32 500,00




FAKTURA (dafiovy doklad) Cislo: 2265

Dodavatel: QOdbératel:

Martin Pivofika Centrum socialni a o3etfovatelské pomoci Praha 5, p. o
nam. 14. fjna 802/11
150 00 Praha 5

IC/DIC 74102460/_ IC /DIC 70108374
Nejsem platce DPH

Bankovni spojeni:
CSas. datum vystaveni: 19.06.2025
¢.0. datum splatnosti: 29.06.2025

Na zakladé Smlouvy o zpracovani finanéniho Uéetnictvi ze dne 1. 4. 2025

Vam fakturuji za mésic; kvéten 2025

za zpracovani ucetnictvi - mésiéni 32 500,00

fakturovana ¢astka celkem 32 500,00







FAKTURA (dafiovy doklad) Cislo: 22762

Dodavatel: QOdbératel:

Martin Pivofika Centrum socialni a o3etfovatelské pomoci Praha 5, p. o
nam. 14. fjna 802/11
150 00 Praha 5

& o1 7410 2460 /| G & 1DIC 70108374

Nejsem platce DPH

Bankovni spojeni:

CSas, datum vystaveni: 21.01.2026
—c':u_ datum splatnosti: 30.01.2026

Na zakladé& dstni objednavky Vam fakturuji konzultaZni a poradenskou €innost nad ramec smlouvy za
rok 2025.

fakturovana ¢astka celkem 32 500,00




FAKTURA (dafiovy doklad) Cislo: 22761

Dodavatel: QOdbératel:

Martin Pivofika Centrum socialni a o3etfovatelské pomoci Praha 5, p. o
nam. 14. fjna 802/11
150 00 Praha 5

IC/DIC 7410 2460/
Nejsem platce DPH

IC /DIC 70108374

Bankovni spojeni:

CSas, datum vystaveni: 21.01.2026
—C':U_ datum splatnosti: 30.01.2026

Na zakladé Smlouvy o zpracovani finanéniho Uéetnictvi ze dne 1. 4. 2025

Vam fakturuji za mésic; prosinec 2025

za zpracovani ucetnictvi - mésiéni 32 500,00

fakturovana ¢astka celkem 32 500,00
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110100 SOUPIS MZDOVYCH UDAJU za obdobi 09.2025 - 09.2025 202603

Osobni

gislo PFijmeni a jméno Prac. K 521

Cely soubor
203 6000
301 2000
201 4500
201 2700
301 9000
201 4500
502 5000
501 10000
301 4000
201 7000
202 4000
203 4600
201 2000
201 4500
202 2900
203 7000
301 4000
203 5500
402 6000
301 2000
301 12000
204 6000
202 4400
502 15000
502 4000
204 4500
501 4000
301 9000
201 3600
501 5000
301 4000
301 4000
204 5100
202 7000
204 3200
402 8000
301 1000
203 2900
201 7500
204 5500
502 1500
301 4000
203 4900
201 3600
201 4100
401 4000
201 45000
204 3000
401 7000

Zpracovano programem AVENSIO 3W www.avensio.cz


http://3.4.5.5/5.5
http://www.avensio.cz/
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110100 SOUPIS MZDOVYCH UDAJU za obdobi 09.2025 - 09.2025 202603
Osobni
gislo PFijmeni a jméno Prac. K 521
202 3300
401 40000
102 4000
201 4500
501 12000
204 4500
102 30000
204 4500
204 2500
502 1000
301 2000
402 5000
301 3000
201 3200
401 10000
204 4500
202 4400
301 4000
201 900
201 6000
203 4500
204 3000
401 2500
203 3000
301 3000
201 4500
101 45000
301 3000
301 8000
401 2500
102 4000
202 2400
102 8000
201 2800
201 7000
203 4200
201 6000
101 50000
Podet ploZek: 87 602700
Gelkem: 602700

Zpracavano programem AVENSIO SW WWW.avensia.cz


http://3.4.5.5/5.5
http://www.avensio.cz/

3.4.5.5/5.5 70108374 Csop5 16.03.2026 15:14:08 12

110100 SOUPIS MZDOVYCH UDAJU za obdobi 12.2025 - 12.2025 202603
Osobni
gislo PFijmeni a jméno Prac. K 521

Cely soubor

203 40000
301 30000
201 31800
301 3000
201 25100
301 37000
201 27900
301 15000
502 30000
501 15000
301 30000
201 40000
202 40000
203 32200
101 7000
201 31800
202 19600
203 39000
301 25000
203 28600
402 30000
301 45000
204 39000
202 29900
502 60000
502 30000
204 31800
501 7000
301 44000
201 25100
501 30000
502 25000
301 33000
204 32500
202 31400
202 6000
204 23600
402 30000
203 25500
201 41000
204 28900
301 33000
203 28400
201 25100
201 32100
401 10000
402 15000
201 120000
401 3000
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110100 SOUPIS MZDOVYCH UDAJU za obdobi 12.2025 - 12.2025 202603

Osobni

gislo PFijmeni a jméno Prac. K 521
204 39000
401 30000
202 26100
401 90000
102 25000
201 30400
501 50000
204 30400
102 115000
204 31000
204 31800
301 27000
502 10000
402 15000
301 30000
201 30100
401 40000
204 32300
202 28200
301 30000
201 23600
201 38000
203 23500
203 25400
301 25000
402 5000
201 31800
101 120000
301 30000
301 45000
102 8000
502 27000
202 18800
102 30000
201 40000
203 32200
201 33200
1401 50000

Podet plozek: 87 2761100

Celkem: 2761100
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