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Poskytnutí informací podle § 2 zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve 

znění pozdějších předpisů 

 

MČ Praha 5, Úřad MČ Praha 5, jako povinný subjekt podle § 14 odstavec 5 písm. d) zákona č. 106/1999 

Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů (dále jen InfZ“) obdržela dne 

02.07.2025 Vaši žádost o poskytnutí informací, kterou eviduje pod č. j. MC05 334497/2025. Žádost 

byla podána ve znění:  

1. Musel Úřad provést personální změny příslušného odboru, aby byl schopen plnit své zákonné 

povinnosti související se zákonem o silničním provozu? 

2. Pokud ano, které to byly? 

3. Kolik pracovníků pověřených vedením řízení o přestupcích podle zákona o silničním provozu má 

příslušný odbor? 

4. Jaké jsou kladené požadavky na dosažené vzdělání těchto pracovníků? 

a) Kolik z nich tyto požadavky splňuje? 

5. Zajišťuje Úřad interními a externími vzdělávacími akcemi další vzdělávání pracovníků? 

6. Vede Úřad přehled za období od 1. 7. 2024 k dnešnímu dni (přehled může být nejlépe za celé období, 

pokud není k dispozici, postačí jen za 2. pololetí 2024 nebo 1. pololetí roku 2025): 

a) nápadu věcí, včetně věcí předaných Magistrátem hl. m. Prahy (mimo přestupků podle § 125f 

zákona o silničním provozu)? 

b) průměrné délky předcházející zahájení řízení? 

c) průměrné délky řízení? 

d) kolik věcí zvládl Úřad vyřídit? 

e) četnosti autoremedury? 

             Pokud ano, žádám o jejich zaslání. 

7. Plánuje Úřad navýšit počet pracovníků v příslušném odboru? 

 
V souladu s příslušným ustanovením InfZ poskytujeme následující informace:  

 

Ad 1) Povinný subjekt musel provést personální změny příslušného odboru, aby byl schopen plnit své 

zákonné povinnosti související se zákonem o silničním provozu. 

Ad 2) Povinný subjekt navýšil počet systemizovaných míst a byla změněna organizační struktura 

Odboru dopravy. 
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Ad 3) Pro agendu vedení řízení o přestupcích je v rámci Odboru dopravy určeno 17 systemizovaných 

míst. 

Ad 4) Požadavky na dosažené vzdělání pracovníků v oblasti agendy přestupků jsou specifikovány 

několika právními normami, zejména zákoníkem práce a dalšími předpisy týkajícími se veřejné správy, 

a to dle zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, zákona č. 312/2002 Sb., o úřednících územních 

samosprávných celků a o změně některých zákonů a Nařízení vlády č. 222/2010 Sb.  

a) Požadavkem pro vykonávání funkce v agendě dopravních přestupků je vysokoškolské 

(magisterské nebo bakalářské) vzdělání a aktuálně tyto podmínky splňují všichni zaměstnanci 

na těchto pozicích. 

Ad 5) Povinný subjekt zajišťuje interními a externími vzdělávacími akcemi další vzdělávání pracovníků. 

Ad 6) a) 4404 

          d) 59 503 

 

Ad 7) Aktuálně není personálně naplněn počet systemizovaných míst a o navyšování počtu zaměstnanců 

není nyní uvažováno. 

Povinný subjekt v požadovaném bodě č. 6 neposkytl informace ve všech pod bodech, a to z toho důvodu, 

že bylo dne 10.07.2025 pod č.j. MC05 337566/2025 vydané Rozhodnutí o částečném odmítnutí žádosti, 

kde je podrobně uveden důvod pro částečné odmítnutí poskytnutí informací v bodě č. 6 pod písm. b), c) 

a e). 

 

Podle § 5 odst. 3 bude informace také do 15 dnů od poskytnutí zveřejněna způsobem umožňující dálkový 

přístup na webových stránkách MČ Praha 5:  

 

https://www.praha5.cz/povinne-zverejnovane-informace/archiv-poskytnutych-informaci-podle-

zakona-c-106-1999-sb/ 

 

 

 

 

Ivan Růžička 

vedoucí Odboru dopravy 
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