MESTSKA CAST PRAHA 5
Ing. Lubomir Broz
neuvolnény radni MC P5

Vazeny pan
Ing. Milan Vrkoc
zastupitel MC Praha 5

V Praze dne 13. 5. 2025

Odpovéd’ na interpelaci z 16. zasedani Zastupitelstva MC Praha 5 ze dne 15. 4.2025.

Vazeny pane zastupiteli,

pfi naSem setkani na zacatku roku jsem rozhodné zadny vadmi navrhovany model uklidu na
Pétce neodmitl. JednodusSe proto, Ze nebylo co odmitnout. Nedostal jsem od vas Zadny material,
ktery by se tohoto tykal. Jednalo se pouze o vase slovni vyjadieni, Ze byste navrhoval, aby doSlo
k rozdéleni Prahy 5 na 3 oblasti. Po jakékoliv pfipravé na toto rozdéleni, ekonomické analyze,
vyhoddm a nevyhodam, pro¢ pravé na 3 ¢asti a ne na 2 nebo 5, personalni analyze odboru
v souvislosti s rozdélenim, pro¢ nefesit rozdéleni dle Cinnosti, ale pouze teritoridlni, jak to
funguje v jinych méstskych €astech, pro¢ zamitnout moznost méstské firmy, jsem patral 1 na
odboru a nic takového ptipraveno nebylo. Nedostal jsem Zadné zapisy z jednani na toto téma.

Proto jsem pfistoupil k zaloZeni pracovni skupiny za Gcasti zastupcti koalice 1 vas, jako zastupce
opozice. RovnéZ jsme do této skupiny piizvali pani Simkovou, byvalou starostku. Pracovni
skupina byla schvalena radou a bude postupovat zcela transparentné a otevieng, tak jako tomu
bylo v minulém volebnim obdobi. Skupina se seSla jiz jednou, 1 za vasi pfitomnosti, za coz
d€kuji. Probéhla diskuze a byly definovany potiebné tkoly pro zdarné prob¢hnuti vefejné
zakazky.

Jak jsem jiz avizoval, i tam byly zminény nasledujici moZnosti feSeni v oblasti uklidu a udrzby
zelené.
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A ukolem komise bude vybrat tu vhodnou.
Varianty:

e Praha 5 jako jeden celek — tak jako doposud
Rozdé&leni Prahy 5 na nékolik oblasti
Rozdé&leni praci na uklidy a udrzbu zelen¢
Kombinace obou vyse uvedenych
Zalozeni méstské firmy

o Na ¢ast praci

o Na kompletni udrzbu a uklidy

Ing. Lubomir Broz
neuvol. radni
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