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MESTSKA CAST PRAHA 5
MGR. RADKA SIMKOVA
STAROSTKA
Vazeny pan
Ing. Jan Kavalirek
¢len ZMC Praha 5

. Praha, 14. kvétna 2024
C.j.:MCO05 110907/2024

Vazeny pane zastupiteli,

dovolte mi reagovat na Vasi interpelaci vznesenou na 10. zasedani Zastupitelstva
méstskeé €asti Praha 5 konaném dne 16. 4. 2024 s nazvem ,Poradci radnich za hnuti

SEN 21“ Ve své interpelaci jste zadal poskytnuti:

»--. hasledujici podklady k poradci radniho Milana Vrkoce
a k poradkyni mistostarostky Moniky Shaw Salajov

1. Veskeré uzaviené smlouvy mezi nimi a Méstskou ¢asti Praha 5 (vcetné
pracovnich smluv, dohod o pracovni ¢innosti a dohod o provedeni prace),
které byly ucinné v obdobi od 1. 1. 2023 do dnesniho dne.

2, VSechny vykazy jejich prace za obdobi od 1. 1. 2024 az do dnesniho dne,
a to ve stejné strukture, jako byly poskytnuty minule.

3. Pisemné vystupy veskeré jejich prace, které v plném rozsahu a adresné
dolozi kazdou jimi vykazanou ¢innost uvedenou v poskytnutych vykazech
prace za rok 2023 (napfr. pokud je ve vykazu uvedena neurcita ¢innost
»Schuzka s obcany a jejich podnéty“ ocekavam zdokumentovany
pisemny vystup takovéto schizky se shrnutim pfinosu pro Prahu 5).
Prosim bud' zaslat na email nebo poskytnout v papirové podobé, podle toho,
co bude pro Urad méné zatézujici.

4. Informaci, kdo zkontroloval za UMC Praha 5 mnoZstvi a kvalitu odvedené

prace uvedenych poradcu. ..."

Sidlo: nam. 14. fijna ¢.4, 150 22 Praha § 1CO: 063631 www.praha5.cz
Pracoviste: Stefanikova 13,15, 150 22 Praha 5



V odpovédi na Vasi zadost Vam zasilam nasleduijici:

Ad1)aad 2)

V pfiloze zasilame veskeré uzaviené dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomeér, které byly G€inné od 01.01.2023 do 16.04.2024 véetné vSech piedanych
pracovnich vykazl prace zminénych poradct v obdobi od 08.02.2024 do 31.03.2024

(vykaz je pFedkladan jedenkrat mési¢né).

Ad 3) Prevzeti veSkeré provedené prace, véetné pisemnych vystupll, zmifiovanych
poradcl je zcela v kompetenci pana radniho Vrko¢e nebo pani mistostarostky Shaw
Salajove za hnuti SEN 21 tak, jak je uvedeno v ¢l. Il odst. 4) té které uzaviené dohody,
tzn. DPP nebo DPC.

Ad 4) Kontrola veskeré prace poradcd, vyhodnoceni ¢asové naro¢nosti a kvality
provedené prace zmifiovanych poradcu je zcela v kompetenci pana radniho Vrko&e
nebo pani mistostarostky Shaw Salajové za hnuti SEN 21 tak, jak je uvedeno
v €l. Il odst. 4) té které uzaviené dohody, tzn. DPP nebo DPC. To znamena, Ze vystupy
v souladu s platnou dohodou kontroluje v tomto pfipadé radni MC Praha 5,
ktery je také zadavatelem pfedmétu dohody. Zaroven kontroluje a schvaluje mésiéni

pracovni vykaz, kde jsou uvedeny provedené prace a jejich asova naroénost.

Veskeré poskytnuté uzaviené dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
a vykazy prace zminénych poradcli v anonymizované podobé (tj. bez podpisl osob),
jelikoZz podpisy obecné spadaji do bézného rezimu ochrany osobnich udaji,
kdy je podpis jedine€nou osobni znackou kazdé fyzické osoby. V ramci verifikace
procesniho Ukonu pfevzeti vykazu prace jsou vykazy podepsany pfislusnou

opravnenou osobou (gestorem) a ulozeny v OPM KTA.

S po

Magr.
starostka MC Praha 5

Prilohy dle textu

Sidlo: nam. 14 Fijna ¢.4, 150 22 Praha 5 1CO: 063631 www.praha5.cz
Pracovidte: Stefanikova 13,15, 150 22 Praha 5
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DOHODA O PROVEDENI PRACE ¢&. 3826/2023

rowor

Utad méstské &asti Praha §
se sidlem nam. 14. ¥ijna 138174, Praha S, PSC 150 22, 1CO 0006363 |
zastoupen JUDr. Katefinou Cernou, tajemnici UMC Praba 3
(dale jen ,,zam@stnavatel®)

a

trvale bytem:
(dale jen ,
(dale také spoleéné ,,smluvni strany*)

uzaviraji podle ustanoveni § 75 zakona & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,,zakonik prace®), tuto dohodu o provedeni prace (dale jen dohoda).

CL1
Predmét dohody

Zaméslnanec se zavazuje, Ze pro zaméstnavatele osobng vykona pracovni ¢innosti podle Popisu
pracovni ¢innosti zaméstnance Utadu méstské ¢asti Praha 5, ktery je pkilohou &. 1 této dohody.
Rozsah prace se sjednava v rozsahu maximalng 300 hodin.

Tato dohoda se uzavira na dobu uréitou tj. od 04.01.2023 do 31.03.2023.

Mistem provedeni prace je Praha.

ClL 1
Odména

Za tadné provedenou praci ve sjednaném rozsahu a kvalité nélezi zaméstnanci odména ve vysi
350,- K& za hodinu, kterd bude vyplacena na bankovni (¢et uréeny zaméstnancem.

Odména sjednana podle odstavee | je splatnd mési¢ng ve vyplatnim terminu zaméstnavatele, ledy
1'1. dne kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém vznikl narok na odménu, a lo na
zakladé radné vyplnéného mési¢niho vykazu prace odsouhlaseného a podepsaného osobou
uvedenou v odstavei 3,

Bude-li pracovni vykaz dodan az po stanoveném terminu, bude odména vyplacena v nasledujicim
mésici.

Praci provedenou ve sjednané kvalit€ je opravnén za zaméstnavatele pfevzit a toto prevzeti
potvrdit svym podpisem na pracovnim vykazu Monika Shaw Salajova M.Sc.— mistostarostka MC
Praha 5.

Zaméstnanec doru¢i persondlnimu a mzdovému odd&leni Fadné vyplnény a podepsany mésiéni
vykaz prace za kazdy kalendaini mésic nejpozdgji v prvni pracovni den mésice, ktery nasleduje
po mésici, za ktery zamé&stnanci nalezi odména. Vykaz prace je prilohou €. 2 této dohody.
Dosahuje-li odména nejméné &astky 10.001,-K& mésicné, je zaméstnavatel povinen odvést
pojistné na socidlni zabezpedeni a zdravotni pojisténi.
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Cl. 11
Prava a povinnosti smluvnich stran

Zamésinanec je povinen vykonavat sjednanou prici osobng, svédomité, tadng a hospodarné podle
sjednanych podminek a v souladu s vnitinimi predpisy Utadu méstské ¢asti Praha 5 a v souladu
s pravnimi predpisy vatahujicimi se na jeji vykon.

Zaméstnanec prohlasuje, ze byl sezndmen s predpisy vztahujicimi se k praci jim vykonavand,
zejména s pravnimi piedpisy zajistujicimi bezpecnost a ochranu zdravi pii praci, piedpisy na
useku pozdrni ochrany a ochrany osobnich tidaji.

Zaméstnanec se zavazuje zachovavat mléenlivost o vnitinich informacich, procedurach,
udalostech, osobnich Gdajich a organiza¢nich skutecnostech, o kterych se dovédél bez ohledu na
zpusob, jakym se o nich dovédél. Tato povinnost mlgenlivosti trvé i po skonéeni této dohody.
Zaméstnanec odpovida zaméstnavateli za $kodu stejné jako zaméstnanec v pracovnim poméru.
Zamestnavatel se zavazuje vytvorit zaméstnanci podminky vhodné pro vykon sjednané prace.
Zameslnavatel odpovida zaméstnanci za $kodu stejné jako zaméstnancim v pracovnim poréru.

Gl 1v
Zrueni dohody

Dohodu je mozné zrusit

a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

b) vypovédi danou z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni diivodu s patnactidenni vypovédni
dobou, kterd zaCina plynout dnem, v némz byla vypovéd’ doruéena druhé smluvni strang, nebo

¢) okamzitym zruSenim v pfipadech stanovenych zakonikem price pro okamZité zrugeni
pracovniho poméru.

Pro zruSeni pravniho vztahu zalozeného touto dohodou se vyzaduje pisemna forma, jinak se k

vypovédi nebo okamzitému zrusent neprihlizi.

CLvV

Zavéreéna ustanoveni

Dohoda nabyva platnosti a (&inhosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami.

Vzajemna prava'a povinnosti neupravené v této dohod& se Fidi zikdnikem prace a dal$imi
platnymi pravnimi piedpisy.

Zmeény a dopliiky této dohody mohou byt provedeny pouze formou piscmného dodatku
podepsaného ob&ma smluvnimi stranami.

Nedilnou soucasti této dohody je piiloha ¢. 1 - Popis pracovni Ginnosti zaméstnance Ufadu
meéstské Casti Praha 5 a piiloha & 2 ~ Pracovni vykaz.

Dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech s povahou originalu, z nichz kazda ze smluvnich
stran obdrzi{ jeden stejnopis.

Smluvni strany prohlasuji, Zzc¢ dohodu sepsaly na zakladé pravdivych ddaj, jejich pravé a
svobodn¢ viile, nikoli v tisni ani za napadné nevyhoduych podminek, dohodu si precetly, s jejim
obsahem souhlasi a na dikaz toho pripojuji své podpisy.

V Praze dne 04.01.2023

JUDr. Kateiina Cern4
tajemnice
Uradu méstske dasti Praha S



Ptiloha ¢. 2

POPIS PRACOVNi CINNOSTI ZAMESTNANCE URADU MESTSKE CASTI
PRAHA 5

D_atum narozeni
Osobni eviden&ni éis{o |
Forma dohody ) B v _I O DPC

Zaméstnanec vykondvi zejména pracovni ¢innosti:

Poradenské aktivity pro mistostarostku Moniku Shaw Salajovou M.Sc.

Vystup:

ReSerSe, pravni posouzeni, anal yzy, korespondence, pravni poradenstvi v gesci
mistostarostky, monitoring trendi v socidlni oblasti.

Schvilila:

Monika Shaw Salajova M.Sc. -
Datum: 04.01.2023

Prohladuji, Ze jsem byl/a sezndmen/a s popisem pragcovni &innosti, s vystupy prace a s moZnou
kontrolou. ' '

Datum: 04.01.2023
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DOHODA O PRACOVNI CINNOSTI & 3846/2023

Ui'ad méstské &asti Praha §
se sidlem ndm. 14. t{jna 1381/4, Praha 5, PSC 150 22, ICO 0006363 1
zastoupen JUDr. Katefinou Cernon, tajemnici UMC Praha §
(dale jen ,,zaméstnavatel®)

a

trvale bytem:
(dale jen ,,zamestance )
(dale takeé spolecné , smluvni strany*)

uzaviraji podle ustanoveni § 76 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
piedpisii (dale jen ,,zakonik prace®), tuto dohodu o pracovni ¢innosti (dale jen ,,dohoda®).

Cl.1
Piredmét dohody

Zamgstnanee se zavazuje, ze pro zamésinavatele vykona osobné pracovni ¢innosti podle Popisu
pracovni &innosti zaméstnance Ufadu méstské &asti Praha 5, ktery je prilohou €. 1 této dohody.
Rozsah pracovni ¢innosti se sjednava v rozsahu 20 hodin tydng.

Tato dohoda se uzavira na dobu uréitou tj. od 01.04.2023 do 31.12.2023.

Pracovni doba je uréena dle vnitfniho predpisu zaméstnavatele.

Mistem vykonu pracovni ¢innosti je Praha.

- CL I
Odmeéna

Za Fadné& provedenou praci ve sjednaném rozsahu a kvalité nalezi zaméstnanci odména ve vysi
440,- K¢ na hodinu, ktera bude vyplacena na bankovni acet ur€eny zaméstnancem.

Odména sjednana podle odstavce 1 je splatnd mési¢né ve vyplatnim terminu zaméstnavatele, tedy
I't. dne kalendaimiho mésice nasledujictho po mésici, ve kterém vznikl ndrok na odménu, a to na
zaklad¢é Fadné vyplnéného mési¢éniho vykazu prace odsouhlaseného a podepsaného osobou
uvedenou v odstavcei 3.

Bude-li pracovni vykaz dodan az po stanoveném terminu, bude odména vyplacena v nasledujicim
meésici.

Praci provedenou ve sjednané kvalité je opravnén za zaméstnavatele pfevzit a toto plevzeti
potvrdit svym podpisem na pracovnim vykazu pani Monika Shaw Salajovd M.Sc. -
mistostarostka MC Praha 5. Zaméstnanec doruéi personalnimu a mzdovému oddéleni #adné
vyplnény a podepsany vykaz prace za kazdy kalendaini mésic nejpozdg€ji v prvni pracovni den
mésice, ktery nasleduje po mésici, za ktery zaméstnanci nalezi odména. Vykaz prace je pfilohou
¢. 2 této dohody.

Dosahuje-li odména ¢astky alespoi 4.000,-K¢& mésiené, je zaméstnavatel povinen odvést pojistné
na socialni zabezpedeni a zdravotni pojisténi.

Cl. 1l
Prava a povinnosti smluvnich stran

Zaméstnanee je povinen vykonavat sjednanou prici osobné, svédomité, fadné a hospodarné podle
sjednanych podminek a v souladu s vnitinimi piedpisy Uradu méstské dasti Praha S a v souladu

s pravnimi piedpisy vztahujicimi sc na jeji vykon.
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Zaméstnanec prohlasuje, Ze¢ byl sezndmen s pfedpisy vziahujicimi se k praci jim vykondvang,
zejména s pravnimi piedpisy zajistujicimi bezpecnost a ochranu zdravi pii praci, piedpisy na
aseku pozarni ochrany a ochrany osobnich adaju.

Zaméstnanec se zavazuje zachovavat mldenlivost o vnitinich informacich, procedurach,
udalostech, osobnich tdajich a organiza¢nich skute&nostech, o kterych se pti vykonu pracovni
Cinnosti dovédél, a to bez ohledu na zpisob, Jakym se o nich dovédél. Tato povinnost
mlcenlivosti trva i po ukondeni této dohody.

Zamestnanec odpovidd zaméstnavateli za $kodu stejné jako zaméstnanec v pracovnim poméru.
Zamé&stnavatel se zavazuje vytvofit zaméstnanci podminky vhodné pro vykon sjednané prace.
Zaméstnavatel odpovidad zaméstnanci za $kodu stejné jako zaméstnanclim v pracovnim poméru.

CL1v
ZruSeni dohody

Dohodu je mozné zrusit

a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

b) vypovédi danou z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni divodu s patnactidenni vypovédni
dobou, kterd za¢ina plynout dnem, v némz byla vypovéd’ dorudena druhé smluvni strané, nebo

¢) okamZitym zrufenim v pripadech stanovenych zdkonikem prace pro okamzit¢ zruleni
pracovniho poméru,

Pro zruSeni pravniho vztahu zaloZeného touto dohodou se vyzaduje pisemna forma, jinak se k

vypovédi nebo okamzitému zruSeni nepkihlizi.

CLV

Zavéreéna ustanoveni

Dohoda nabyva platnosti a uéinnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami.

Vzijemnd prava a povinnosti neupravené v této dohodé se fidi zékonikem prace a dal$imij
platnymi pravnimi piedpisy.

Zmény a dopliiky této dohody mohou byt provedeny pouze formou pisemného dodatku
podepsaného ob&ima smluvnimi stranami.

Nedilnou soutisti této dohody je priloha ¢ 1 — Popis pracovni &innosti zamestnance Ufadu
méstske Casti Praha 5 a piiloha €. 2 ~ Pracovni vykaz.

Dohoda je vybotovena ve dvou stejnopisech s povithon originalu, z nichZz kazda ze smluvnich
stran obdrzi jeden stepnopis,

Smluvni strauy prohladuji, 7e dohodu sepsaly na zakladé pravdivych daji, jejich pravé a
svobodné viile, nikoli v tisni ani za ndpadné nevyhodnych podminck, dohodu si piecetly, s jejim
obsahen souhlasi a na ditkaz. toho pfipojuji své podpisy.

V Praze dne 01.04,2023

JUDr. Katerina Cerns
tajemnice
Utadu méstske &asti Praha S



Pttloha &, 2

POPIS PRACOVNi CINNOSTI ZAMESTNANCE URADU MESTSKI CASTI

PRAHA 5
Jmeéno, pfijmeni, titul :
| Datum narozeni !
( Osobni evidenéni &islo |
. = - !
| Forma dohody [ O DPP ® Dbrc

Zaméstnanec vykonava zejména pracovni ¢innosti:

Privni poradee pii vyFizovani agendy pro zajidténi vykonu funkce mistostarostky Moniky
Shaw Salajové M.Sc. a ombudsmana méstské asti Praha S

Vystup:

Prévni stanoviska a analyzy
Komunikace a administrativa
Socialnf monitoring
Copywriting

Schvilila: _ o
Pani Monika Shaw Salajova — mistostarostka MC Praha 5

Datum: 01.04.2023

Prohlaguji, e jsem byl/a sezndmen/a s popisem pracovni ¢innosti, s vystupy prdce a s moznou
kontrolou.

Datum: 01.04.2023
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Priloha &. 4 B
DOHODA O PROVEDENI PRACE ¢&. 3909/2024

Méstska ¢ast Praha §
Uiad méstské &asti Praha 5 ,
se sidlem nam. 14. Fijna 1381/4, Praha S, PSC 150 22, ICO 00063631
zastoupen JUDr. Katefinou Cernou, tajemnici UMC Praha
(ddle jen ,,zaméstnavatel*)

irvale bytem: |

Wiy g peaiivotuues
(dale také spoleéné ,,smluvni strany*)

uzaviraji podle ustanoveni § 75 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
piedpist (dale jen ,,zdkonik préce), tuto dohodu o provedeni prace (dale jen dohoda).

ClL 1
Predmét dohody

Zaméstnanec se zavazuje, Ze pro zaméstnavatele osobné vykona pracovni ¢innosti podle Popisu
pracovii ¢innosti zaméstnance Ufadu méstské &ésti Praha 5, ktery je prilohou ¢. 1 této dohody.
Rozsah prace se sjednavé v rozsahu maximalné 112 hodin.

Tato dehoda se uzavira na dobu urditou, tj. od 08.02.2024 do 29.02.2024.

Mistem provedeni price je Ufad méstské &asti Praha 5. '

ClL 1
Odmdéna

7a Fadn€ provedenou praci ve sjednaném rovzsahu a kvalilé naleZi zamdstnanci odména ve vys§i
440,- K& za hodinu, ktera bude vyplacena na bankovai Géet urCeny zamestnancem,

Odména sjednana podle odstavee 1 je splaing mésicné ve vyplatnim terminu zaméstnavatele, tedy
[ 1. due kalendaintho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém vznikl narok na odménu, a to na
zakladé Fadn¢ vyplnéného mésiéniho vykazu prace odsouhlaseného a podepsaného osobou
uvedenou v odstavei 3,

Bude-li pracovni vykaz dodan aZ po stanoveném terminu, bude odména vyplacena v nasledujicim
mésiclt.

Praci provedenou ve sjednané kvalité je opravnén za zaméstnavatele pfevzit a toto plevzeli
potvrdit svym podpisem na pracovnim vykazu pani Monika Shaw Salajova, M.Sc. -
mistostarostka MC Praha 5.

Zaméstnanec doruéi personalnimu a mzdovému odd¢leni fadné vyplnény a podepsany mésiéni
vykaz prace 7a kazdy kalendaini mésic nejpozdgji v prvni pracovni den mésice, ktery nasleduje
po mesici, za ktery zaméstnanci nalesi odména. Vykaz price je ptilohou ¢, 2 této dohody. i
evidenci pracovni doby je zaméstnanec povinen Fidit se vnitfuimi piedpisy a pokyny
zamdstnavalele.

Dosahuje-li odména nejméné astky 10.001,-Ké mesicng, je camdstnavatel povinen odvést
pojistné na socialui zabezpedeni a zdravotni pojisténi.
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Priloha ¢. 4 B

CL. I
Prava a povinnosti smluvnich stran

Zamgstnanec je povinen vykonavat sjednanou préici osobnég, svédomité, Fadné a hospodarné podle
sjednanych podminek a v souladu s vnitinimi predpisy Utadu méstské Easti Praha 5 a v souladu
s pravnimi pfedpisy vztahujicimi se na jeji vykon,

Zaméstnanec prohlajuje, Ze byl sezndmen s pfedpisy vztahujicimi se k praci jim vykonédvané,
zejména s pravanimi predpisy zajiStujicimi bezpegnost a ochranu zdravi pfi praci, pfedpisy na
Useku pozarni ochrany a ochrany osobnich Gdaja.

Zaméstnanec dale prohlasuje, Ze byl seznamen se zdkladnimi povinnosti uZivatele informa¢nich a
komunikaénich systémit MC Praha S v oblasti informaéni bezpegnosti a zavazuje se je pii uZivani
informacnich a komunikaénich systéma MC Praha 5 dodrzovat.

Zaméstnanec se zavazuje zachovavat ml8enlivost o wvnitfnich informacich, procedurach,
udalostech, osobnich fidajich a organiza&nich skute¢nostech, o kterych se dovéd€l bez ohledu na
zplsob, jakym se o nich dovédél. Tato povinnost ml¢enlivosti trva i po skonceni této dohody.
Zaméstnanec odpovida zaméstnavateli za $kodu stejné jako zaméstnanec v pracoviaim poméru,
Zaméstnavatel se zavazuje vytvofit zamé&stnanci podminky vhodné pro vykon sjednané prace.
Zaméstnavatel odpovida zamé&stnanci za $kodu stejné jako zamé&stnanciim v pracovnim pomeéru.
Zaméstnanec a zaméstnavatel se dohodli, Ze zaméstnanec bude seznamen s rozvrZzenim pracovni
doby v pisemném rozvrhu pracovni doby nejpozdgji 1 den pied pozadovanym vykonem prace pro
zamgstnavatele.

Sezndmeni zaméstnance se s pisemnym rozvrhem pracovni doby se bude realizovat
prostfednictvim emailové komunikace mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, kdy za
zaméstnavatele v této véci jedna osoba uvedena v ¢l. II odst. 4 Dohody.

CL 1V
ZruSeni dohody

Dohodu je mozné zrusit

a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

b) vypovédi danou z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni diivodu s patnactidenni vypovédni
dobou, ktera zacina plynout dnem, v némz byla vypovéd’ dorudena druhé smluvni strané, nebo

¢) okamZitym zruSenim v piipadech stanovenych zdkonikem priace pro okamzité zruseni
pracovniho pomeéru.

Pro zrudeni pravniho vztahu zaloZeného touto dohodou se vyzaduje pisemna forma, jinak se k

vypovédi nebo okamZitému zrudeni nepiihliZi.

ClLV
Zavéreéna ustanoveni

Dohoda nabyva platnosti a u¢innosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami.

Vzijemna prava a povinnosti neupravené v této dohod& se Fidi zakonikem prace a dal$imi
platnymi pravnimi piedpisy.

Zmény a dopliiky této dohody mohou byt provedeny pouze formou pisemného dodatku
podepsaného obéma smluvnimi stranami.

Nedilnou soudasti této dohody je ptiloha & | — Popis pracovni &innosti zaméstnance Ufadu
meéstské casti Praha 5 a pfiloha &. 2 — Pracovni vykaz a pfiloha ¢. 3 - Zakladni povinnosti
uzivatele informa¢nich a komunika&nich systémi MC Praha 5 v oblasti informa&ni bezpe¢nosti.
Dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech s povahou origindlu, z nichz kazda ze smluvnich
stran obdrz{ jeden stejnopis.






Ptiloha ¢. 2

POPIS PRACOVN| CINNOSTI ZAMESTNANCE URADU MESTSKE CASTI

PRAHA S
| Jméno, piijment, titul'
{ Datum narozeni
Osobni evidenéni ¢islo _
Forma dohody | & urr O DpC

Zameéstnanec vykonava zejména pracovni ¢innosti:

Poradenské aktivity pro pani M. Shaw Salajovou, M.Sc., mistostarostku MC Praha S
v souvislosti a v rozsahu jeji gesce. Pfiprava pro u¢ely koali¢niho jednani. Komunikace
s obcany, copywrighting.

Vystup prace (napf. analyza, protokol, ekonomicka studie, monitoring apod.):
reSerSe, pravni stanoviska, analyzy, apod.

SChVélll N Qhaour Calniq-g ‘”I‘-;C.
Datum:
Podpis .

Prohlasuji, Ze'jsem byl/a seznamen/a s popisem pracavni ¢innosti, § vystupy prace a s moZnou
kontrolou.

Datum: (ﬂoZOZD!éL

! Zaméstnanec pracujici na dohodu dle ¢ 3, odst10 je povinen dolozit odpovidajici kvalifikaci a pracovni
zkusenosti (Zivotopis, kopii dokladu o dosazeném vzdélani).
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Petloha¢. 5 B

DOHODA O PRACOVNI CINNOSTI &. 3929/2024
Méstska Cast Praha 5
Uad méstské &dsti Praha 5
se sidlem nam. 14. #{jna 1381/4, Praha 5, PSC 150 22, ICO 00063631
rastoupen JUDr. Kate#inou Cernou, tajemnici UMC Praha 5
(dale jen ,,zaméstnavatel™)

trvale byten:
widle Jen ,zameéstnanec®)

(dale také spolecne ,smluvni strany™)

uzaviraji podle ustanoveni § 76 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik price, ve znéni pozdejsich
piedpisu (dale jen ,,zakonik prace™), tuto dohodu o pracovni ¢innosti (dale jen ,dohoda)

Y

.1
Piedmét dohody

Zaméstnanec se zavazuje, ze pro zaméstnavatele vykond osobné pracovni ¢innosti pedle Popisu
pracovni ¢innosti zaméstnance Utadu méstské Easti Praha 5, ktery je piilohou ¢. 1 této dohody.
Rozsah pracovnd €lnnosti se sjednava v rozsahu maximéalné 20 hodin tydné.

Tato dohoda se uzavirda na dobu uréitou, tj. od 01.03.2024 do 31.12.2024.

racovui dobu je uréena dle vnitiniho predpisu zamésinavatele.

Mistem vykonu pracovni ¢innosti je Urad méstské Gast Praha 5.

cLn
Odména

Za tadné provedenou praci ve sjednaném rozsahu a kvalité nalezi zanméstnanci odiména ve vysi
440,- K& na hodinu. ktera bude vyplacena na bankovni Géet ur¢eny zaméstnancem

Odmena sjednand podle odstavee | je splatnd nigsicné ve vyplatnim terminu zaméstnavalele, tedy
'L dne Kalendaruiho mésice nasledujiciho po mésici, ve kierém vznikl ndrok na odménu, a Lo na
zaklade fadn¢ vypinéncho mdsicniho vykazu prace odsouhlasencho o podepsancého osobou
uvedenou v odstavei 3.

Bude-1i pracovui vykaz dodan az po stanoveném terminu. bude odmdna vyplacena v ndsledujicim
mesici

Pracr provedenou ve sjediang kvalité je opravoén za zaméstnavatele prevzit a tolo pievzet
potvrdil  svymr podpisemn na pracovuiin vykazu pani Monika  Shaw  Salajovd, ™M Sc.
mistostarostka MC Praha 5.

Zaméstnanec doruci personalnimu a mzdovému oddéleni Fadné vypinény a podepsany vikaz
prace <a kazdy kalendarni mésic nejpozdeji v prvni pracovni den mésice, ktery adsleduje po
rgsicl, za Klevy zamdstnanci valezi odména. Yykas prace je ptilohou ¢ 2 této dohody P
evidenci pracovoi doby  jo zamdstuones  povinen #dit se vnitinimi - predpisy a pokyoy
zamestnavatele.

Dosahuje-li odiména Castky alespon 4 000,-Ke mesicng. jo zaméstnavatel povinen odvest pojisind

na socialni zabespedent a zdravoun pojidént,
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Priloha ¢. 5 B

CL 111
Prava a povinnosti smluvnich stran

Zaméstnanec je povinen vykonavat sjednanou praci osobnég, svédomité, fadné a hospodamé podle
sjednanych podminek a v souladu s vnitinimi piedpisy Utadu méstské &asti Praha 5 a v souladu
s prdvnimi predpisy vztahujicimi se na jeji vykon.

Zaméstnanec prohlasuje, Ze byl sezndmen s pfedpisy vztahujicimi se k praci jim vykonavané,
zejména s pravnimi predpisy zajistujicimi bezpe€nost a ochranu zdravi pii praci, predpisy na
aseku pozarni ochrany a ochrany osobnich adaja.

Zaméstnanec dale prohlasuje, Ze byl sezndmen se zakladnimi povinnosti uzivatele informaénich a
komunika¢nich systémi MC Praha 5 v oblasti informaéni bezpeénosti a zavazuje se je pii uZivani
informacnich a komunikaénich systémi MC Praha § dodrzovat.

Zaméstnanec se zavazuje zachovavat mléenlivost o vnitinich informacich, procedurach,
udalostech, osobnich tidajich a organiza¢nich skutenostech, o kterych se pfi vykonu pracovni
¢innosti dovédél, a to bez ohledu na zpisob, jakym se o nich dov&d&l. Tato povinnost
ml¢enlivosti trva i po ukonceni této dohody.

Zaméstnanec odpovida zaméstnavateli za Skodu stejné jako zaméstnanec v pracovnim poméru.
Zaméstnavatél se zavazuje vytvofit zaméstnanci podminky vhodné pro vykon sjednané prace.
Zamé&stnavatel odpovida zaméstnanci za $kodu stejné jako zaméstnanc@im v pracovnim poméru.
Zaméstnanec a zaméstnavatel se dohodli, Ze zaméstnanec bude seznamen s rozvrzenim pracovni
doby v pisemném rozvrhu pracovni doby nejpozdéji | den pred pozadovanym vykonem prace pro
zamestnavatele.

Sezndmeni zaméstnance se s pisemnym rozvrhem pracovni doby se bude realizovat
prostiednictvim emailové komunikace mezi zaméstnavatelem a zamé&stnancem, kdy za

zaméstnavatele v této véci jednd osoba uvedena v ¢1. II odst. 4 Dohody.

CL IV
Zrueni dohady

Dohodu je mozZné zrusit
a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,
b) vypovédi danou z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni ditvodu s patnictidenni vypovédni

dobou, kterd za¢ina plynout dnem, v némz byla vypovéd’ dorucena druhé smluvni strang, nebo
c) okamzitym zrusenim v pfipadech stanovenych zakonikem prace pro okamzité zrugeni
pracovniho poméru.
Pro zruSeni pravniho vztahu zaloZzeného touto dohodou se vyZzaduje pisemna forma, jinak se k

vypovédi nebo okamzitému zruSeni neptihlizi.

CLvV
ZAvérecna ustanoveni

Dohoda nabyva platnosti a u¢innosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami.

Vzijemna pridva a povinnosti neupravené v této dohodé se fidi zdkonikem prace a dalsimi
platnymi pravnimi predpisy.

Zmény a dophiky této dohody mohou byt provedeny pouze formou pisemného dodatku
podepsaného obéma smluvnimi stranami.

Nedilnou soucasti této dohody je ptiloha & 1 — Popis pracovni ¢innosti zaméstnance Ufadu
méstské Cdsti Praha 5, piiloha €. 2 - Pracovni vykaz a pfiloha ¢, 3 - Zakladni povinnosti uzivatele
informagnich a komunika&nich systémi MC Praha 5 v oblasti informacni bezpeénosti.

Dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech s povahou origindlu, z nichz kazda ze smluvnich

stran obdrZi jeden stejnopis.






Ptiloha ¢. 2

POPIS PRACOVNI CINNOSTI ZAMESTNANCE, URADU MESTSKE CASTI
PRAHA 5

Datum nargzeni ‘
Osobni evidenéni &islo J _
Forma dohody _{ o | ® DPC

Zamé&stnanec vykondva zejména pracovni €innosti:

Poradenské aktivity pro pani M. Shaw Salajovou, M.Sc., mistostarostku MC Praha 5
v souvislosti a v rozsahu jcji gesce. Piiprava pro uéely koaliéniho jednani. Komunikace
s ob¢any, copywrighting.

Vystup préce (napt, analyza, protokol, ekonomicka studie, monitoring apod.):
reSerSe, pravni stanoviska, analyzy, apod.

Schvilil: M. Shaw Salajova, M.Sc.
Datum:
Podpis .

Prohla3uji, 7¢ jsem byl/a seznamen/a s popisem pracovni &innosti, s vystupy prace a s moznou
kontrolou.

Datum: (ﬂj Joo?/f‘

! Zaméstnanec pracujici na dohodu dle ¢. 3, odst10 je povinen dolozit odpovidajici kvalifikaci a pracovni
zkugenosti (Zivolopis, kopii dokladu o dosaZeném vzdélani).
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DOHODA O PROVEDENI PRACE. & 3827/2023

Ufad méstské &asti Praha S )
se sidlem nam. 14. Fijna 1381/4, Praha 5, PSC 150 22, ICO 0006363 |
zastoupen JUDr. Katefinou Cernou, tajemnici UMC Praha §
(dale jen ,,zaméstnavatel®)

a

trvale bytem:

(dale také spole¢né , smluyni strany®)

uzaviraji podle ustanoveni § 75 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich
piedpisi (dale jen ,,zdkonik prace®), tuto dohodu o proveden{ prace (dale jen dohoda).

CL1
Predmét dohody

Zamestnanec se zavazuje, Ze pro zaméstnavatele osobné vykona pracovui ¢innosti podle Popisu
pracovni &innosti zaméstnance Utadu méstské &asti Praha 5, ktery je pFilohou ¢. 1 této dohody.
Rozsah préce se sjednava v rozsahu maximalng 240 hodin.

Tato dohoda se uzavira na dobu urgitou tj. od 04.01.2023 do 28.02.2023.

Mistem provedeni prace je Praha.

Cl 1t
Odména

Za tadn€ provedenou préci ve sjednaném rozsahu a kvalité nalezi zaméstnanci odmédna ve vysi
300,- K¢ za hodinu, kterd bude vyplacena na bankovni Géet urdeny zaméstnancem.

Odména sjednana podle odstavce | je splatna mésicné ve vyplatnim terminu zaméstnavatele, tedy
I'l. dne kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém vznik! narok na odménu, a to na
zaklade Fadné vyplnéného mésiéniho vykazu prace odsouhlaseného a podepsan¢ho osobou
uvedenou v odstavei 3.

Bude-li pracovai vykaz dodan a7 po stanoveném terminu, bude odména vyplacena v nasledujicim
mesici.

Praci provedenou ve sjednané kvalité jo opravinén sa zaméstnavatele prevzit a toto pievzeti
potvrdit svyin podpisem na pracovnim vykazu Ing. Milan Vrko¢ - radni MC Praha S.
Zaméstnanec dorudi personalnimu a mzdovému oddéleni radné vyplnény a podepsany mésiéni
vykaz prace za kazdy kalendaini mésic nejpozdéji v prvni pracovni den mésice, ktery nasleduje
po mésici, za ktery zaméstnanci nalezi odinéna. Vykaz prace je prilohou ¢. 2 této dohody.,
Dosahuje-li odména nejméné Castky 10.001,-K& mésicng, je zaméstnavatel povinen odvést
pojistné na socidlni zabezpedeni a zdravotni pojisténi.

Cl. I
Prava a povinnosti smluvnich stran

Zameéstnanec je povinen vykondvat sjednanou praci osobng, svédomite, fadué a hospodarné podle
sjednanych podminck a v souladu s vnitfnimi predpisy UFadu méstské ¢dsti Praba 5 a v souladu
s pravnimi predpisy vztahujicimi se na jeji vykon.
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Zamestnanee prohlasuje, ze byl sezndmen s piedpisy vztahujicimi se k prici jim vykonavané
cejménu s pravaimi predpisy zajstujiclimi bezpecnost a ochrany zdavi pri praci, predpisy na
useku pozarai ochrany a ochrany osobnich edaji,

Zaméstianee s¢ zuvazuje  zachovavat miléentivost o vnitinich mformacich,
udalostech, osobnich adajich a organizagnich skuteénostech, o kterych se dovedél bez ohledu na
zpisob, jakym se o nich dovédél. Tato povinnost ml&enlivosti trva i po skonceni této dohody,
Zamésmanee edpovidd zaméstnavateli za skodu stejné¢ jako zaméstnanec v pracoviiini poméru.
Zaméstnavatel se zavazuje vytvofit zaméstnanci podminky vhodné pro vykon sjednané prace.
Zamégstnavatel odpoyida zaméstnanci za $kodu steJné jako zamCstnanclim v pracovnim poméru.

proceduracly,

CL 1V
ZruSeni dohody

Dohodu je mozné zrusit

a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

b) vypovédi danou z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni diivodu s patnactidenni vypovédni
dobou, kterd zacing plynout dnem, v némz byla vypovad® doruena druhé smluvni strang, nebo

¢) okamzitym zrulenim v piipadech stanovenych zikontkem prace pro okamzité zruSeni
pracovniho poméru.

Pro zruSeni pravniho vztahu zalozeného touto dohodou se vyZaduje pisemna forma, jinak se k

vypovedi nebo okamzitému zrugeni nepfihlizi.

ClLvV
Zavéredna ustanoveni

Dohada nabyva platnosti a iéinnosti dnein podpisu obéma smluvnimi stranami.-
Vzijemna prava a povinnosti neupravene v &to dohodé se Fidi zakonikem price a daldimi

platnymi pravnimi piedpisy.

Zmeny a doplitky této dohody mohou byt pravedeny pouze formou pisemného dodatku
pudepsaného obéma smluvnimi stranami. o

Nedilnou soucasti této dohody je piilolia ¢ | Popis pracovni innosti zaméstnance, Uradu

. . wrear= . s v ¥ ¢
mestske casti Praha S a piiloha ¢. 2 — Pracovid vykaz. : ‘ ,

Dohoda je vyhotovena ve dvan stejnapisech s povihou origindlu, z nich? kazda ze smluvolch
stran obdrzi jeden stejnopis.

Smluvni swrany prohlasuji, 7e dohodu sepsaly na zakladé pravdivych udaji, jejich pravé a
svobodne vile, nikoli v tisni aui za ndpadié ney yhodnych podiminek, dohudu si preetly, s jejim
obsahem soublasi o na dikaz toho piipojuji své podpisy,

N Dreasra dAna OA4 N1 92N

tajemnice
Ufadu méstské ¢asti Praha 5



Priloha ¢&. 2

POPIS PRACOVNI CINNOSTI ZAMESTNANCE URADU MESTSKE CASTI
PRAHA S

Iméno, pHjment, titul J_ .

Datum narozeni
Osobni evidencni ¢islo
Forma dohody | DPY O Dpe

Zaméstnanec vykondvi zejména pracovni &innosti:
Poradenské aktivity pro radniho Ing. Milana Vrkoge.

Vystup:
ReserSe smluv, analyzy uklidovyeh ploch, provéfovani zabort, emailova korespondence,

komunikace s obcuny, sbirani podnétit od ob&ant

Schvalil: §
Ing. Milan Vrko¢ - radni MC Praha 5

Datum: 04.01.2023

Prohlasuji, Ze jsem byl/a seznamen/a s popisem pracovni &innosti, s vystupy prace a s moZnou
kantrolou.

Datum: 04.01.2023

Podpis (zaméstnance)




2)
3)

5)

4)

DOHODA O PRACOVNI CINNOSTI &. 3839/2023

Ukad méstské &asti Praha S
se sidlem nam. 14. ¥{jna 1381/4, Praha 5, PSC 150 22, 1CO 00063631
zastoupen JUDr. Katefinou Cernou, tajemnici UMC Praha 5
(dale jen ,,zamé&stnavatel*)

trvale bytem: .

(dale také spoletné ,,smluvni strany®)

uzaviraji podle ustanoveni § 76 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdgjsich
predpisi (dale jen ,,zakonik prace®), tuto dohodu o pracovni ¢innosti (dale jen ,,dohoda®).

CLT
Predmét dohody

Zaméstnanec se zavazuje, ze pro zaméstnavatele vykona osobné pracovni Cinnosti podle Popisu

pracovni ¢innosti zam&stnance Uradu méstské asti Praha 5, ktery je pfilohou ¢. 1 této dohody.

v N

Rozsah pracovni ¢innosti se¢ sjednéva v rozsahu max. 80 hodin mési¢neg.
Tato dohoda se uzavira na dobu urgitou tj. od 01.03.2023 do 31.12.2023.
Pracovni doba je ur¢ena dle vnitiniho pfedpisu zaméstnavatele,

Mistem vykonu pracovni ¢innosti je Praha.

CuLu
Odména

Za Fadné provedenou praci ve sjednaném rozsahu a kvalité nalezi zam&stnanci odména ve vysi
375,- K& na hodinu, kterd bude vyplacena na bankovni 4¢et uréeny zaméstnancem,

Odména sjednana podle odstavce 1 je splatna mési¢né ve vyplatnim terminu zaméstnavatele, tedy
1'1. dne kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém vznikl narok na odménu, a (o na
zéklad€ tadné vyplnéného mési¢niho vykazu prace odsouhlaseného a podepsaného osobou
uvedenou v odstavci 3.

Bude-li pracovni vykaz dodan a7 po stanoveném terminu, bude odména vyplacena v nasledujicim
mesici.

Praci provedenou ve sjednané kvalité je opravnén za zaméstnavatele pievzit a toto pievzeti
potvrdit svym podpisem na pracovnim vykazu Ing. Milan Vrko&¢ — radni MC Praha 5.
Zaméstnanec doruci personalnimu a mzdovému oddéleni fadn& vypluény a podepsany vykaz
prace za kazdy kalendaini mésic nejpozd&ji v prvni pracovni den mésice, ktery nasleduje po
mésici, za ktery zaméstnanci nalezi odména. Vykaz prace je prilohou &. 2 této dohody.
Dosahuje-li odména ¢astky alespon 4.000,-K& mésicné, je zaméstnavatel povinen odvést pojistné
na socialni zabezpeeni a zdravotni pojisténi.

CL. Il
Prava a povinnosti smluvnich stran

Zaméstnanec je povinen vykonavat sjednanou praci osobng, svédomité, Fadng a hospodarng podle
sjednanych podminek a v souladu s vniténimi pfedpisy Uradu méstské ¢asti Praha S a v souladu
s prdvnimi piedpisy vztahujicimi se na jeji vykon.



2)

3)

4)

2)

D

3)
4)
5)

6)

Zumestnanee prohlasuje, ze byl sezndmen s predpisy vatahujicimi se k praci jim vykonavang,
ceiména s pravinimi predpisy zajistujicimi bezpecnost a ochranu zdravi pii praci, predpisy na
useku pozarni ochrany a ochrany osobnich adaju, .

Zaméstnanec se zavazuje zachovavat mldenlivost o vnitfnich informacich, procedurach,
udélostech, osobnich Odajich a organizaénich skute¢nostech, o kterych se pii vykonu pracovni
Cinnosti dovédél, a to bez ohledu na zpisob, jakym se o nich dovédgl. Tato povinnost
ml&enlivosti trva i po ukongeni této dohody.

Zamgstnanec odpovidd zaméstnavateli za $kodu stejné jako zaméstnanec v pracovnim poméru.
Zaméstnavatel se zavazuje vytvotit zaméstnanci podminky vhodné pro vykon sjednané prace.
Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci za $kodu stejng jako zaméstnancim v pracovnim poméru.

CL1v
Zru3eni dohody

Dohodu je mozné zrusit

a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

b) vypovédi danou z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni divodu s patnactidenni vypovédni
dobou, kterd zac¢ina plynout dnem, v némz byla vypovéd’ dorucena druhé smluvni strang, nebo

¢) okamZitym zrusenim v pfipadech stanovenych zakonikem prace pro okamzité zrufenf
pracovniho poméru.

Pro zruSeni pravniho vztahu zaloZeného touto dohodou se vyzaduje pisemna forma, jinak se k

vypovédi nebo okamzitému zrugeni nepiihlizi.

Cl.v
Zavéreéna ustanoveni

Dohoda nabyva platnosti a G&innosti dnem podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

Vzijemna priva a povinnosti ncupravené v této dohod& se Fidi zakonikem prace a dal$imi
platnymi pravnimi predpisy.

Zmény a dopliiky této dohody mohou byt provedeny pouze formou pisemného dodatku
podepsaného ob&ma smluvnimi stranami. .
Nedilnou sou¢asti této dohody je pfiloha & 1 — Popis pracovni &innosti zaméstnance Uradu
méstske Easti Praha 5 a piloha ¢. 2 — Pracovni vykaz.

Dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech s povahou originalu, z nich kazda ze smluvnich
stran obdrzi jeden stejnopis.

Smluvni strany prohla3uji, ze dohodu sepsaly na zakladé pravdivych 0daji, jejich pravé a
svobodn¢ viile, nikoli v tisni ani za napadnd nevyhodnych podminek, dohodu si pre€etly, s jejim
obsahem souhlasi a na diikaz toho pfipojuji své podpisy.

V Prave dne 01.03.2023

JUDr. Katefina Cerna
tajemunice
Uradu méstské ¢4sti Praha S



Ptiloha ¢. 2

POPIS PRACOVNI CINNOSTI ZAMESTNANCE URADU MESTSKE CASTI
PRAHA 5

Jméno, ptijmeni, titul

Datum narozeni

Osobni Evidgn_éni ¢islo o
Forma dohody ) = pre

Zaméstnanec vykoniva zejména pracovni Einnosti:
Poradenstvi Ing. Milana Vrko&e — radniho MC Praha 5

Vystup:

Analyzy, pfipravy na jednani/rady, prezentace prace radniho, komunikace s oblany, emailova
korespondence, management projektd radniho, komunikace s odbory a TSK, konzultace,
reSerSe aktualnich problém, pasporty udrzby ¢&i tklidu na Praze 5.

Schvalil: )
Ing. Milan Vrko¢ — radni MC Praha 5

Datum: 01.03.2023
Prohlasuji, Ze jsem byl/a sezndmen/a s popisem pracovni ¢innosti, s vystupy prace a s moznou
kontrolou, - = C : . S . .

Datum: 01.03.2023
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DOHODA O PROVEDENI PRACE ¢&. 3908/2024

Meéstska ¢ast Praha 5
Utad méstské &asti Praha §
se sidlem nam. 14 k{jna 138174, Praha 5, PSC 150 22, 1CO 00063631
zastoupen JUDr. Katekinon Cernoun, tajemnici UMC Praha 5
(dale jen ,,zaméstnavalel)

a

(dale jen ,zaméstnanec®)
(dale také spolecné ,,smluvni strany*)

trvale bytem: .

uzaviraji podle ustanoveni § 75 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,,zakonik prace*), tuto dohodu o provedeni prace (dale jen dohoda).

Cl. 1

Piredmét dohody
Zaméstnanec se zavazuje, ze pro zaméstnavatele osobn¢ vykona pracovui Cinnosti podle Popisu
pracovni &innosti zaméstnance Ufadu méstské ¢asti Praha 5, ktery je piflohou €. | této dohody.
Rozsah prace se sjednéva v rozsahu 300 hodin.
Tato dohoda se uzavira na dobu uréitou tj. od 12.02.2024 do 31.03.2024.
Mistem provedeni prace je Praha a prostory UMC Praha 5, event. trvalé bydlisté zaméstnance a
to: Zaluské 94/9, 158 00 Praha 5 - Jinonice.

CL I

Odména
Za Hdn& provedenou prici ve sjednaném rozsahu a kvalité naleZi zaméstnanci odména ve vysi
375,- K¢ za hodinu, ktera bude vyplacena na bankovni (i¢et uréeny zaméstnancem.
Odména sjednana podle odstavee 1 je splatna mésiéné ve vyplatnim terminu zaméstnavatele, tedy
11. dne kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém vznikl narok na odménu, a to na
zakladé Fadug vyplnéného mésiéniho vykazu price odsouhlasen¢ho a podepsaného osobou
uvedenou v odstavci 3.
Bude-1i pracovni vykaz dodan az po stanoveném terminu, bude odména vyplacena v nasledujicim
mésici,
Praci provedenou ve sjednané kvalité je opravnén za zamsstnavatele pfevzit a (oto pievzeti
potvrdit svym podpisem na pracovnim vykazu pan ng. Milan Vrko¢ — radni MC Praha 5.
Zaméstnanec dorudi persondlnimu a mzdovému oddéleni fadné vyplnény a podepsany mésicni
vykaz price za kazdy kalendaini mésic nejpozdéji v prvni pracovni den mesice, ktery nasleduje
po mésici, za klery zaméstnanci nalezi odména. Vykaz prace je prilohou ¢. 2 této dohody. Pri
evidenci pracovni doby je zaméstnance povinen Fidit se vnitinimi pfedpisy a pokyny
zameéstnavatele.
Dosahuje-li odména nejmeéné ¢astky 10.001,-K& mésicné, je zaméstnavatel povinen odvést
pojistné na socialni cabezpedeni a zdravotni pojisténi.

ClL
Priiva a povinnosti smluvnich stran
Zamestnaned je povinen vykonavat sjednanon praci osobné, svedomité, Fadne 4 hospodémé podle
sjednanych podminek a v souladu s vaitinimi predpisy Utada méstské Casti Praha 5 a v souladu
s pravnimi piedpisy vztahujicimi se na jeji vykon.



3)

4)

8)

Zaméstnanec prohlasuje, ze byl seznamen s pfedpisy vztahujicimi se k praci jim vykondavand,
zejména s pravaimi predpisy zajistujicimi bezpeénost a ochranu zdravi pii praci, peedpisy na
aseku pozarni ochrany a ochrany osobnich tdaji.

Zamestnanee dale prohlasuje, ze byl seznamen se zakladnimi povinnosti uzivatele informaénich a
komunikaduich systémitt MC Praha 5 v oblasti informacni bezpeénosti a zavazuje se je pil uzivani
iformacnich a kowunika¢nich systémi MC Praha 5 dodizovat,

Zaméstnanec se zavazuje zachovavat mléenlivost o vnitinich informacich, procedurdch,
udalostech, osobnich (dajich a organizaénich skuteénostech, o kterych se dovédél bez ohledu na
zplisob, jakywn se o nich dovédél. Tato povinnost miSenlivosti tiva i po skonéeni této dohody.
Zaméstnanec odpovida zaméstnavateli za $kodu stejné jako zaméstnanec v pracovnim poméru.
Zaméstnavate] se zavazuje vytvofit zaméstnanci podminky vhodné pro vykon sjednané prace.
Zamgéstnavatel odpovida caméstnanci za $kodu stejné jako zaméstnanciim v pracovaim poméru.
Zam¢stnanec a zaméstnavatel se dohodli, ze zaméstnanec bude seznamen s rozvrzenim pracovni
doby v pisemnéin rozvrhu pracovni doby nejpozdsji 1 den pred pozadovauywm vykonem prace pro
zamestnavatele.

Sezndmeni  zam@stnance se s pisemnym
prostiednictvim  emailové komunikace mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem,
zaméstnavatele v této véci jednd osoba uvedend v ¢l. [1 odst, 4 Dohody.

rozvthem pracovni doby se bude realizovat
kdy za

Cl.1v
Zyuieni dohody

Dohodu je mozné zrusit
a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,
b) vypovédi danou z jakéhokoli ditvodu nebo bez uvedeni davodu s patnactidenni vypovédni

dobou. ktera zagina plynout dnem, v némz byla vypovéd' dorugena druhé smluvni strang, nebo
¢) vkamzitym zruSenim v ptipadech stanovenych zakonikem prace pro okamzité zrueni

pracovuiho poméiu.
Pro zruseni pravniho vztahu zaloZeného touto dohodou se vyzaduje pisemna forma, jinak se k
vypov&di nebo okamzitému zrugeni nepfihlizi.

CLV
Ziavéreéna ustanovent

Dohoda nabyva platnosti a ac¢innosti dnent podpisu obéma smluvnimi stranami.
Vzijemna prava a povinnosti neupravené v této dohodd se Fidi zakonikemn prace a dalsimi
platnymi pravnimi ptedpisy.
Zmény a dopliky této dohody mohou byt provedeny pouze tormou pisemného dodatku
podepsaného ob¢éma smluvaimi stranami.
Nedilnou soucasti této dohody je pfiloha ¢ | - Popis pracovui ¢innosti zaméstnance Uradu
mestske ¢asti Praha S a priloha ¢. 2 — Pracovni vykaz a priloha ¢. 3 - Zakladni povinnosti
uzivatele informacnich a komunikaénich systémit MC Praha S v oblasti informaéni bezpetnosti.
Dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech s povahou origindlu, z nichz kazda ze smluvnich
stran obdrzi jeden stejnopis.
Smluvni strany prohlasuji, 7e dohodu sepsaly na ziklad® pravdivych adaju, jejich pravé a
svobodné viile, nikoli v tisni ani za ndpadng nevyhodnych podminek dnhodn i bty < i
obsahem souhlasi a na dikaz toho pFipojuji své podpisy.

V Ncnma daa 19 0V ’){\24

JUD
tajenttice
Utadu méstske ¢asti Peaha S



Priloha ¢ 2

POPIS PRACOVNI CINNOSTI ZAMESTNANCE URADU MESTSKE CASTI
PRAHA 5

Pl -
Datum narozeni

Osobni evidenéni ¢islo o _
Forma dohody ! X DPP O DpC

Zaméstnanec vykoniva zejména pracovni ¢innosti:

Poradenska ¢innost pro Ing. Milana Vrkoée - radniho MC Praha 5.

Vystup prace (napf. analyza, protokol, ekonomick4 studie, monitoring apod.):

ReSer3e, prezentace prace radniho MC Praha 5 Ing. Milana Vrkode, fotodokumentace,
ptipravy radniho na jednani, Radu MC Praha 5, 7 astupitelstva MC Praha 5. Pomoc pii

odbornych odpovédi — email &i jina komunikace. Setkdni s ob&any za radniho Ing. Milanem
Vrkodem. Pfiprava podkladfi; hodnoceni — dopady zmény klimatu na Praze 5.

Datum: 12.02.2024
Schvalil: T~~ Milan Vrko¢ - radni MC Praha 5

Podpis ...

Prohlasuji, Ze jsem byl/a seznidmen/a s popisem pracovni ¢innosti, s vystupy prace a s moznou
kontrolou.

Datum: 12.02.2024

! Zaméstnanec pracujici na dohodu dle &, 3, odst10 je povinen dolozit odpovidajici kvalifikaci a pracoyni
zkuSenosti (Zivotopis, kopii dokladu o dosazeném vzdgldni).
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;o _ Priloha¢. 5 B
DOHODA O PRACOVNI CINNOSTI ¢. 3911/2024
Meéstska éast Praha §
Uitad méstské ¢asti Praha §
se sidlem nam. 14. rijna 1381/4, Praha 5, PSC 150 22, 1ICO 00063631
zastoupen JUDr. Katerinou Cernou, tajemnici UMC Praha 5
(déle jen ,,zaméstnavatel”)

trvale bytem:

(dale jen ,,zaméstnanec*)
(dale také spolecné ,,smluvni strany®)

uzaviraji podle ustanoveni § 76 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpisii (dale jen ,,zdkonik prace®), tuto dohodu o pracovnf{ Einnosti (dale jen ,,dohoda®).

CL1I
Piedmét dohody

Zaméstnanec sc zavazuje, Ze pro zaméstnavatele vykona osobné pracovni €innosti podle Popisu
pracovni &innosti zam&stnance Uradu méstské &asti Praha S, ktery je piilohou ¢. 1 této dohody.
Rozsah pracovui ¢innosti se sjednava v rozsahu 20 hodin tydné.
Tato dohoda se uzavird na dobu ur€itou tj. od 01.04.2024 do 31.12.2024
Pracovni doba je ur¢ena dle vuitiniho pfedpisu zaméstnavatele.
Mistem vykonu pracovni &innosti je Praha, prostory UMC Praha 5, event. trvalé bydliste
zaméstnance, a to: Zalusk¢ 94/49, 158 00 Praha 5 — Jinonice.

CL I

. . Odména R ‘ o
Za tadné provedenou praci ve sjednaném rozsahu a kvalité nale#i zaméstnanci odména ve vysi
375,- K& na hodinu, ktera bude vyplacena na bankovni G&et ureny zaméstnancem.
Odména sjednana podle odstavce 1 je splatna mésiéné ve vyplatnim terminu zaméstnavatele, tedy
I'1. dne kalendarnihio mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém vznikl narok na odménu, a to na
zékladé tadné vyplnéného mésicniho vykazu price odsouhlaseného a podepsaného osobou
uvedenou v odstavei 3.
Bude-li pracovni vykaz doddn az po stanoveném terminu, bude odména vyplacena v nasledujicim
mésici.
Praci provedenou ve sjednané kvalité je opravnén za zaméstnavatele prevzit a toto prevzeti
potvrdit svym podpisem na pracovnim vykazu pan Ing. Milan Vrko¢ — radni MC Praha S.
Zamgstnanec dorudi personalnimu a mzdovému oddéleni fadné vyplnény a podepsany vykaz
prace za kazdy kalendaini mésic nejpozdéji v prvni pracovni den mésice, ktery nasleduje po
mésici, za ktery zaméstnanci nalezi odména. Vykaz price je piilohou ¢. 2 této dohody. Pri
evidenci pracovni doby je zaméstnanec povinen Fidit sc vnitinimi predpisy a pokyny
zamé&stnavatele.
Dosahuje-li odména ¢astky alespon 4.000,-K¢& mésicng, je zaméstnavatel povinen odvést pojistné
na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi.

CL1n
Prava a povinnosti smluvnich stran
Zaméstnanec je povinen vykonavat sjednanou praci osobng, svédomité, fadné a hospodarné podle
sjednanych podminek a v souladu s vnitinimi predpisy Utadu méstské ¢asti Praha S a v souladu
s pravnimi predpisy vztahujicimi se na jeji vykon.
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Zaméstnance prohladuje, Ze byl seznamen s piedpisy vziahujicimi sc k pract jim vyEonavane,
zejména s praviimi piedpisy zajistujicimi bezpecnost a ochranu zdravi pii praci, predpisy na
seku pozarni ochrany a ochrany osobnich tdaji,
Zamestnanec dale prohlasuje, Ze byl seznamen se zdkladnimi povinnosti uzivatele informa&nich a
komunikacnich systémi MC Praha 5 v oblasti informaéni bezpednosti o zavazuje se je pii uZivani
imformaénich a komunikaénich systéma MC Praha 5 dodivovat.
Zaméstnunec se zavazuje zachovavat mléenlivost o vnittnich informacich, procedurach,
udalostech, osobnich ndajich a organizacnich skutecnostech, o kterych se pii vykonu pracovni
cinnosti dovedél, a to bez ohledu na zpisob, jakym se o nich dovédél. Tato povinnost
ml€enlivosti tryé i po ukonéeni télo dohody.
Zamestanec odpovida zaméstuavateli za $kodu stejnd jako zaméstnanec v pracovnim pomeéru.
Zaméstnavatel s¢ zavazuje vytvorit zaméstnanci podminky vhodné pro vykon sjednané prace
Zaméstnavatel odpovida caméstnanci za $kodu stejné jako zaméstnanciim v pracovaim poméru.
Zaméstnanec a zaméstnavatel se dohodli, ¢ zaméstnanec bude scznamen s rozyrzenim pracovii
doby v pisemném rozvrhu pracovni doby nejpozdgji | den pied pozadovanym vykonem prace pro
zaméstnavatele.
Sezndmeni  zamésnance se s pisemnym rozvrhem pracovni doby se bude realizovat
prostiednictvim emailové  komunikace mezi zaméstnavatelem a zuméstnancem, kdy za
zamestnavatele v (¢to veei jedna osoba uvedena v €l Il odst. 4 Doliady.

CL1V
Zruieni dohody

Dohodu je moZné zrugit
a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,
b) vypovédi danou z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni davodu s patnactidenni vypovédni

dobou, ktera calind plynout dnem, v némz byla vypovéd® dorugena druhé smluvni strané, nebo
¢) okamzitym zrusenimn v piipadech stanovenych zakonikem prace pro okamzité zruseni

pracovniho poméru.
Pro zruseni praviiiho vztahu zaloZeného touto dohodou se vyzaduje piseming forina, jinak se k
vypovédi nebo okainzitému zruSeni nepriliizi.

CLv

Zavérecna ustanoveni
Dohoda nabyva platnosti a a&innosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami.
Vzdjemna prava a povinnosti neupravené v této dohodé se Fidi zdkonikem préce a dalgini
platnymi pravnimi predpisy.
Zmény a doplitky (éto dohody mohou byl provedeny pouze formon pisemného dodatku
podepsaného obéma sinluvnimi stranami.
Nedilnou soucisti télo dohody je piiloha & | — Popis pracovni &innosti caméstnance Uradu
meéstské Casti Praha 5, priloha ¢. 2 — Pracovni vykaz a piiloha & 3 - Zikladui povinnosti uzivatele
informacnich a komunika¢nich systémt MC Praha 5 v oblasti informacni bezpecnosti.
Dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech s povahou originalu, z nichz kazda ze smluynich
stran obdizi jeden stejnopis.
Smluvni strany prohiladuji, 7e dohodu sepsaly na zikladé pravdivych tdaji, jejich pravé a
svobodné viile, nikoli v tisni ani za napadné nevyhoduych podininek, dohodu si pregetly, s jejim
obsahem souhlasi a na diikaz toho pFipojuji své podpisy.

V Praze doe 01.04.2024

JUDr. Katering Cerna
tajemnice
[radu méstsleé cast Praha 5

~J
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POPIS PRACOVNI CINNOSTI ZAMESTNANCE URADU MESTSKE CASTI
PRAHA 5

ITméno, ptijmeni, titul! _

D_atum narozeni
Osolﬂevid_enéni_ ¢islo
Forma dohody O DPP | ® DPC

Zaméstnanec vykonava zejména pracovni Sinnosti:

Poradenska ¢innost pro Ing. Milana Vrkoée - radniho MC Praha 5

Vystup prace (napf. analyza, protokol, ekonomick4 studie, monitoring apod.):
ReSerSe, prezentace prace radntho MC Praha 5 Ing. Milana Vrkoce, fotodokumentace,
pfipravy radniho na jednani, Radu MC Praha S, Zastupitelstva MC Praha 5. Pomoc pii
adbornych odpovédi — email &i jind komunikace. Setkéani s ob¢any za radniho Ing. Milanem
Vrkotem. Priprava podkladi, hodnoceni — dopady zmény klimatu na Praze 5.

Datum: 01.04.2024 .
Schvalil: Ino Milan Vrko¢ - radni MC Praha S

Podpis .,

Prohlasuji, ze jsem byl/a seznamen/a s popisem pracovni &innosti, s vystupy prace 4 s moznou
koantrolou.

Datum: 01.04.2024

! Zaméstnanec pracujici na dohodu dle ¢, 3, odst10 je povinen doloZit odpovidajici kvalitikaci a pracovni
zkusenosti (Zivotopis, kopii dokladu o dosazeném vzd&lani). '



