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MGR. RADKł  Š lvĺ rovÁ

STAROSTKA
VáŽený pan
lng. Jan Kavalí rek
č len ZMČ  Praha 5

Praha, 14. května 2024
C.1.:  UCOí  110907/2024

Y áž ený pane zastupitel i,

dovolte mi reagovat na Vaš i interpelaci Vznesenou na 10. zasedánĺ  Zastupitelstva

městské  č ásti Praha 5 konané m dne 16.4.2024 s názvem ,,Poradci radní ch za hnutĺ

SEN 21". Ve SVé  interpelaci jste Žádal poskytnutĺ :

následujĺ cĺ  podklady k poradci radní ho Milana Vrkoce Janu Baľ toňovi

a k poradkyni mĺ stostarostky Moniky Shaw Salajové  Dorotě Svobodové :

1. Veš keré  uzavřené  smlouvy mezi nimi a Městskou cástí  Praha 5 (věetně

pracovnÍ ch smluv, dohod o pracovní  č innosti a dohod o provedení  práce),

které  byly ilč inné  v období  od 1. 1. 2023 do dneš ní ho dne'

2. Vš echny výkazy jejich práce za obdobÍ  od 1' 1. 2024 až  do dneš ní ho dne,

a to ve stejné  struktuře, jako byly poskytnuty minule.

3. Pí semné  výstupy veš keré  jejich práce, které  v plné m rozsahu a adresně

dolož í  kaž dou j imivykázanou č innost uvedenou v poskytnutých výkazech

práce za rok 2023 (např. pokud je ve výkazu uvedena neurč itá č innost

,,schť lzka s obč any a jejich podněý" oč ekávám zdokumentovaný

pí semný výstup takové to schů zky se shrnutí m pří nosu pro Prahu 5).

Prosĺ m bud' zaslat na email nebo poskytnout v papí rové  podobě, podle toho,

co bude pro Úřad mé ně zatěž ujÍ cí .

4. lnformaci, kdo zkontroloval za Úuc Praha 5 množ ství  a kvalitu odvedené

práce uvedených poradců . '..''

Sí dlo:  nám. l4. řiina č .4, l50 22 Praha 5

Pľ acoviŠ tě: Š tefánikova l3'l5. l50 22 l,ral'la5
lČ o: oo3o3l www.pmha5.oz
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V odpovědi na Vaš i Žádost Vám zasí lám následují cĺ :

Ad 1) aad2)

V pří loze zasĺ láme veš keré  uzavřené  dohody o pracĺ ch konaných mimo pracovní

poměr, které  byly ú cinné  od 01 '01.2023 do 16.04.2024 vč etně vš ech předaných

pracovní ch výkazŮ práce zmĺ něných poradců  v období  od 08.02.2024 do 31.03.2024

(výkazje předkládán jedenkrát měsí č ně)'

Ad 3) Převzetĺ  veš keré  provedené  práce, vč etně pí semných výstupů , zmiňovaných

poradců  je zcela v kompetenci pana radní ho Vrkoč e nebo paní  mí stostarostky Shaw

Salajové  za hnutí  sEN 21 tak, jak je uvedeno v č l. ll odst' 4) té  které  uzavřené  dohody,

tzn. DPP nebo DPČ .

Ad 4) Kontrola veš keré  práce poradců , vyhodnocení  č asové  nároč nosti a kvality

provedené  práce zmiňovaných poradců  je zcela v kompetenci pana radní ho Vrkoč e

nebo paní  mí stostarostky Shaw Salajové  za hnutí  sEN 21 tak, jak je uvedeno

v cl. ll odst' 4) té  které  uzavřené  dohody, tzn. DPP nebo DPČ ' To znamená, ż e výstupy

V souladu s platnou dohodou kontroluje v tomto pří padě radnĺ  MČ  Praha 5,

kteý je také  zadavatelem předmětu dohody. Zároveň kontroluje a schvaluje měsĺ cnĺ

pracovní  výkaz, kde jsou uvedeny provedené  práce a jejich č asová nároč nost.

Veš keré  poskýnuté  uzavřené  dohody o prací ch konaných mimo pracovnĺ  poměr

a výkazy práce zmĺ něných poradců  V anonymizované  podobě (tj ' bez podpisů  osob),

jelikoŽ podpisy obecně spadajĺ  do běŽné ho reŽimu ochrany osobní ch Údajů ,

kdy je podpis jedineč nou osobní  znač kou kaŽdé  fyzické  osoby' V rámci verifikace

procesnĺ ho Úkonu převzetí  výkazu práce jsou výkazy podepsány pří sluš nou

oprávněnou osobou (gestorem) a uloŽeny v oPM KTA.

S pozdravem.űo
Mgr. Radka Š imto,á

starostka MČ  Praha 5

Přĺ lohv dle textu

Sí dlo:  nánl' l 4. Í í jna č ,.4, l50 22 Praha 5

Pracoviš tě:  Š tefánikova l3,l5' l50 22 Pĺ aha5

lČ o: oololl www.praha5.cz
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Doľ IoDA o PROVEDENI  PRACE č .3826lŻ023

Úřaĺ I  nlěstskó č ástiPraha 5
sę sí ĺ lletn llált l. l4. ří jna l38l14,Pľ al'la 5,I ,SČ  l5022,lČ tl ĺ looĺ ; : ĺ ; ll

Zastotlpen WDľ . Katcřinĺ lu Č * .',,ru, tajernnicí  ÚMČ  Pľ aha 5
(cláIe je n ,,zatnč stllavatel")

a

M8ľ . Doľ ota Svĺ lhĺ rdová, LL.M.

tľ vale bytem: '

(ĺ 1ále jen

(clále také  společ ně ,,slnltlvní  stľ atry")

t lzavĺ ľ ají  podle ustanovení  $ 75 zákona č ,.26212006 Sb., zákoní k pľ áce, ve zněrrĺ  pozdě.iš í oh
přeĺ lpisů  (dále jon ,,zákoní k pľ áceo'), tuto dohodu o pľ ovedení  pľ áce (dále jen clohoda).

Č l. l
Přcĺ lmět ĺ lohĺ lĺ ly

Zaměstltanęc se za'vazttje' Že pr9 zalněsttiavatęIe osobně vykorlá pľ acovní  č innos'ti poclle Popisu
pracovní  č inrrosti zaměsttrąncc LJřadu městskó č ásti Pľ aha 5, který je pří lohou č . 1 té to dohody.
Rozsah pľ áce se sjednáv{  v ľ oz.salru maximálně 300 hoĺ liri.
Tato dolroda se t lzaví rá na cĺ obu uľ č itou t j. od 04.01 '2023 do 3|  .03.2023.
Mí stem provedení  práce je Praha.
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r)

2)
3)
4)

Č t' ll

l) Zzl ŕ ádtlě provedenou práci ve sjednané ĺ n rozsahu a kvalitě nálęŹí  zaměstnanci odnlěna ve výš i
350'- Kě za hoclilrt l, ktcľ á bude vyplácelra t la bankovní  ú č et tlľ č ený zalněstllaI roeIn.

2) oĺ lnrěna sjednaná poclle oĺ lstavce l je splatlrá lllěsí č ně ve výplatní rn teľ nlí rlt l zanlěstnavatele, ledy
l1. dne kalendářní ho ĺ něsí cę násleclují cí ho po měsí ci, ve ktęľ é nr vznikl náľ ok na ocllněntt, a to na

základě řádně vyplněné lto rlrěsí č ní ho výlĺ aztl prátce ocĺ sotlhlasené ľ lo a podepsané ho osobotl
tlvedenotl v ĺ .lclstavoi 3,

] ) Bude-li pracovllí  výkaz cĺ oĺ 1án aŽ po stanovené m teľ lní nu, btlde oclmětla vyplacena v násleĺ lují ĺ : í m
nrěsí ci.

4) Pľ áci pľ ovedęnotl Vc sjcdnané  kvalitě je opľ ávněn 'za zaměstnavatele převzí t a toto pÍ evzetí
potvľ dit svým podpisem na pracovlrí ln výkazu Monika Shaw Salajová M.Sc.- mí stostaľ ostka MČ
Praha 5.

5) Zaměstnanec cloľ uč í  personáInĺ nru a t llzdové mu ocldělęní  řádně vyplněný a poclepsaný měsí č ní
výkaz pľ áce za każ dý kalęndářní  měsí c nejpĺ lzclěji v pľ vní  pľ acovní  ĺ lclr nrěsí ce, kĺ cľ ý následu1o
po měsí ci, zakterý zalrlěstlrancinálež í odrněna'Yýkazpľ áce je přĺ lohotrč .2 té to c1ohody.

6) Dosahuje-li odtnělla nejnré llě č ástky l0.00l,-Kč  měsĺ č ně' je zaměstnavatel povinen oclvé st
pojistné  na soĺ ; iální  zabczpeč enĺ  a zdľ avotní  pojiš těnĺ '
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r)

Č l. ĺ ĺ l
Pľ áva a povinnosti snrluvní ch strirn

Zanrěsĺ nanec je povirlerl vykonával sjeclnanott pľ áci osobně, svědĺ tmitě, řáĺ lně a hĺ l'spĺ lĺ 1árně poclle
sjeclnaných poĺ 1nrí nel<  a v sotlladtt s vniĺ řrlí rni přetĺ pisy Úřacltr nlěstslĺ é  č ásti Pľ aha 5 a v sotllaĺ lu
s pľ ávní nli předpisy vzĺ ahují cí rni sc na její  výkon.
ZaIněstnanec prohlaš uje, ż e byl sęzlrámell s předpisy vztahují oí mi se k pľ áci j í tn vykorrávané ,
zejnré na s pľ ávní lni předpisy zajiš ttljí cĺ mi bezpeč rrost a oclrľ antl zclraví , při pľ áci, předpisy na
ť lseku pož áľ I lí  ochľ any a oclrľ alty osobní ch ĺ rĺ lajt i.
Zalněstlranęc sc zavazu1e zachovávat mlč enlivost o vnitřní ch inť onnací ch, pľ oceĺ ĺ t lrách,
uclálostęclr, osobní ch ú ctají oh a oľ galrizač tlĺ cb skutęč nostech, o kteľ ých sę clověclěl bez ohteclu na
zpť lsob, jakýtn Se o nich ĺ Jověclěl, Tatĺ l povilulost mlč enlivosti tľ vá i po skonč ení  té to clohody'
Zatněstnanec oĺ ĺ pĺ lví clá zaměstnavateli za š kodu stejně jako zaměstlranęc v pľ acovI rĺ nr polrrč ľ tl.
Zamč stnavatel se zavazuje vývořit zatlěstnanci poĺ lnlí nky vlroclné  pro výkon sjednarté  pľ áce'
Zanlěsttlavatel oclpoví dá zatrrěs1nanci za š koĺ lu stĺ : jně jako zalněstlranců lrr v pracovní ĺ n potněrtr.

Č l. ĺ v
Zľ uš enĺ  dohoĺ ly

Dohoclu je rnož né  zruš it
a) clohodou smltlvní ch sÍ ľ an kę sjeĺ lnané lnu cllli,
b) výpovědí  clanou z jaké hokoli dť lvodtl I lębcl bez t ł vedęní  ĺ lť lvoclu s patnácticlenní  výpovědní

clobou, ktcľ á zač í ná ; llynout clncln, v llěnlŽ byla výpověd'cloruč ena druhÓ smluvní  stľ aně, ne bĺ r
c) okanlž itýtrr zruš ęlrí ln v pří paclech stanovcných zákorlí kem pľ áce pľ o okamž itě zľ tIš gtlí

pracovrlí ho polllěľ u'
Pľ o zľ uš ení  pľ ávllí ho vztalrtl zaloŽęné ho totlto dohodou sc vyž aduje pí semná fonna' j inak se k
výpověĺ lí  nebo clkanrž itć tnu zruš ęní ' nepřilllí ž í .

Č l. v
Záv ěr eč nź i ustlr n ovení

Dohoda nä bývá platnosti a ú č inilosti podpistt olrěnla slnluvnimi stľ ailallri.
Yzájenná pľ áva'a povilrnosti lretlpľ avené  V té to Clohoclě se ří rlí  zĺ tkcjní lĺ eIn pľ ácc a clalš í nri
platnýnli právní m i přeĺ lpisy.
Zĺ llělly a doplňky té to dohocly lrrohou být proveĺ ĺ ell'y poLlŻe fortnort pí scnlné hĺ r doclatku
podepsané ho obělua smltlvní mi stľ anatrti.
Nedí lnotl souč ástí  té to dohody jc pří loha č . l -. Pĺ lpis pľ aĺ :ovnĺ  č innosti zalllěstnancę Úřadtl
rněstské  č ásti Pľ aha 5 a pří loha č . 2 *  Pracclvní  výkttz.
Dohoda jc vyhotovena ve clvotl stejnopisech s povahou oľ iginálrr, zní ęhż  kaž ,dá zc smltlvllí ch
stľ an obdľ Ží  jedcn stejnopis,
Snlltlvnĺ  strany prolrlaŠ tljí , Žc clohocltl sepsaly na záklaclě pľ avclivých ŕ rclajri, jejich pravć ĺ -t

svobotlnć vť rle, nikoli v tí sni ani za nápadrlě ncvÝhodnýclr pocllní llek, clohocltl si př'eč etly, s její rl
clbsahem soLllrlasí  a lta dů lĺ az toho připojLljí  své  poĺ lpisy'

Y Prazę clne 04'0l .2023

Mgľ . Dĺ rrĺ lta Svoboĺ lová, LL.M. .IUDľ . Kateř'ina Č eľ ná

. tajenlnicc
Uřadu nlěstslĺ ć  č ásti Praha 5

2)

3)

4)

s)

r)

Ż)

1)

2)

3)

4)

s)

6)
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Pří loha č . 2

PoPIs PRACoVNĺ  č lľ ľ ĺ rsTl ZAMĚSTNANCE ÚŘĺ ou ľ vĺ Ěsľ sxn Č Ásľ ĺ
ľ RAHA 5

Zamé stnanec vykon ávĺ {  zej m é n a pľ acovn í  č inn osti:

Poľ adenské  aktivity pľ o mí stostarostku Moní ku Shaw Salajovou M.Sc.

Výstup:
Reš eľ š e, pĺ ávrrí  posouzení , .analýzy, koľ esponclence, právní  poľ adenstvĺ
mí stostaroŚtky, monitoľ ing trendů  v sociální  oblasti.

Schválila:
Monika Shaw Salajová M'Sc.

v gescl

Dattrm: 04.01.2023

Pľ ohlaš uji, Že jsem byl/a 9eznámeďa s popisem pľ aľ ovní  č innosti, s výstupy pľ áce a s nloŽntru
kontľ olotl.

Datum: 04.01.2023

Podpis (zaměstnuncl

Mgľ . Doľ ota Svoboc

Foľ ma dohody

osobní  evidenč ní  č í slo

Datum narozeni

Jmé no, pří jmení , t itul

tr DPČ

Mgr. Doľ ota Svobodová, LL.M.
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DoHoDA o PRACOVNI  CINNoSTI  č ,.3846/2023

flřad městské  č ásti Pľ aha 5
Sę 5í dlem nátĺ l. 14. ří jna l38l/4, Pľ alra 5, PSČ  15022, ĺ c] () 000í 1363l

Zastoupęn JUDľ . Kateř'illĺ ru č "''uou, tajenlnicí  Úí vlĆ l'ľ aha 5
(dále jen,,Zalněstnavatę l")

Mgľ . Dorĺ lt ł  Svolrorlová LL.M.

trvale b14em:

(clále .';en,,ZalnesTlIaI lęU )

(clále také  společ rrě ,,slnluvní  stľ any")

uz.aví raji podle ustanovení  $ 7ó zákonač ,.26212006 Sb.' zákoní k práge, Vę znění pozclějš í ch
předpisť r (clále jen ,,zákoní k pľ áce'o), tuto dolroclu o pľ acovní  č innosti (dále jen ,,c1ohoĺ la").

Č t ĺ
Přednlět ĺ lohody

Zalltč stnallec se zavazttjc, Žc pl'ĺ l zalllč sltlavatele vykoná osobltě pracĺ rvní  č innosti pocllc Popisu
pľ acovnĺ č innosti zanlěstllaĺ lce Úřacltt Iněstské  ĺ )ásti Pľ aha 5, kteľ ý je pŕ í lohotr c' l té to dohoĺ ly'
Rozsah pracovlrí  č innosti se sjedllává v r'ozsahu 20 hodin týdně.

Tato dohoda se uzaví ľ á na dobu urč itou t j. od 0l '04.2023 c1o 3| .| 2.2023.
Pľ acovní  doba je urěęna cllę vnitřní ho předpisu zaněstnavatęle.
Mí stęrn výkonu pľ acovní  č inrrosti je Pľ aha.

a

1)

2)

3)

4)

s)

Č t. ll
odnrěna

l) ZaÍ 'ádně proveclenou pľ áĺ : i ve sjedlrallé m ľ ozsahu a kvalitě nálež í  zaměstnanci oclmětla ve výŠ i

440,_ Kč  na hocĺ intl, ktęrá buĺ le vyplácena na baltkovní  ť lč et urč ený zalněstlrancem.

2) Oclměna sjednaná poclle oclstavce 1 je spĺ atná měsĺ č ně ve výplatní m tęľ mí ntl Zaměstnavatele, tedy

ll. clnę katendářní ho měsí ce následtljí cí ho po rněsí oi, vę kteľ é nr vznikl náľ ok na odměnu, a to na

ziĺ kladě řácÍ ně vyplněué ho nlěsí č ní hĺ l výkazrt pľ áce otlsoul'rlasęné lro a podcpsané ho osobotl

tlvedenou v oĺ lstavci 3'

3) Btrclę-li pľ acovní  výkaz docĺ án aŽ po stanovęné m tęrnlí rrLl, buclc ocltĺ ěna vyplaceI la v lrr'rslecĺ trjí cí nl

ntěs í ci.
4) Pľ áci pľ ovetlęt'lot'l ve sjec1rlané  kvalitě jc opľ ávněn za zalněstnavatele převzí t a toto přcvzetí

potvľ clit svýln poclpiserll lla pľ acĺ rvllí m výkazĺ l parrí  Moní ka Sľ raw SaIajová M.Sc.
ľ ní stostarostka MČ  Pľ aha 5. Zallrč stllanec cloruč í  peľ sonáĺ ní lrru a nrzclové nltl odclělcní  řádně

vyplněný a podepsarlý výkaz práce za lĺ aż tlý lĺ alerlclářní  nlěsí c rre.jpozdějl v pľ vní  pľ acol,ní  clen

měsí ce' kteľ ý násleclujc po lněsí ci, zakterý zaměstnanci náleŽí  odnrč ln. Yýkaz pľ áce je pří lohoLl

č . 2 té to dohocly'
5.) DosahLrje-li oclnrěna č ástky alespori 4.000'-Kč  lněsí č ně, je zaměstnavatel poviI len oclvé st pqistné

na sociální  zabezpeč ení  a zdľ avotní  pojiš tění .

Č l, ĺ ll
Pľ áva a povinnosti smluvní ch stľ an

I ) Zalněstllallcc.ie povirlen vykotllivat sjednanou pľ áe i osĺ lbně, svěclclmitě, řł iclně a hos1locláľ ně ptldle

s.jedllanÝch podnlí nek a v sotlladtt s vllitI 't lí I rri přeĺ lpisy [ Jřacltr nrěstské  č ásti Pľ alra 5 a v souladtt

s pľ ávní mi přeclpisy vztahují cí mi sc na její  výkon,

1



2) Za.lněstnarręc pľ ohlaš uje, ż e byl sezI rámęn s předpisy vztalrujĺ cí nri se k práci j í lrr vykonávarré ,
z'ejmé na s pľ ávI lí mi přeclpisy zajiš tLlií cí mi bezpeč noit a ochiaĺ tu zdĺ 'aví . pľ i piaci, př",lpiry ,',',
ú seku poŽáľ lrí  ocltrany a oclrľ aI ry osobní ch ŕ ldajri.
Zatněstnanec se zavazuje zachovćĺ vtł t nrlč ęnlivost o vniĺ 'i'ní ch inľ bnnací ch, pľ ocecltlľ ách,
uĺ lálosteoh, osĺ lbní ch ť ldají ch a oľ ganizač ní ĺ ;h sktltęč nostech, o kteľ ých se při výkontl pľ acovtlí
č innosti dověděl' a to bez clhlęcJtl ľ la zpť lsob, jakým se o nicil ĺ lovoä el. Tato pctviI llrt lst
mlč ęnlivostitruá i pĺ .l ukonč ení  té to dohody.
Zalněstnanec oclpoví clá zaměstlravateliza š koclu sĺ ejně jako zanrěstnattęĺ ;  v pracovní nr porněľ u.
Zaměstnavatęl sę zavaztrje vývořĺ t zaměstnanci poĺ lmí nky vhĺ lclné  pro u1;ko,' s.iednané  pľ áce.
ZaměstnavatcI  odpovĺ clá zĺ lměstnalrci za š lĺ clĺ lu ste.jně jalĺ o záĺ ně'stnanciin, u pro",',,iií tn potněrLr.

Č t' lv
Zľ uš enĺ  dĺ lhoĺ Iy

Dohodu je nroŽnc zľ uš it
a.) dohoc-lĺ lLl stnluvní ch stran kę sjeclnané mu ĺ lni,
b) výpovědĺ  clanclu z jaké hokolĺ  ĺ lť lvocltl nębo bęz Llveclení  dť rvodu s patnácticlen1i yýpověclrrĺ

dobou, kterázač ,í ná plynout clnem, v němŽ byla výpověd'doľ uč ena clrtilré  smluvní  stľ ani, nebĺ l
c) okarlŽitý'nr zľ uš ení tn v pří paclech -stanovĺ ;ných zákoní keln pľ áce pľ o okamŽitě zrlrš eĺ rĺ

pľ acovní ho ponrěrtl,
Pl'o zruš enĺ  pľ ávní hĺ l vztahu založ ęnćho ttrLltĺ -l dohĺ lclou se vyŽacluje pí sernná ĺ 'ortrra, 'j inak se k
výpověcli nęb< l olĺ alnŽitć ĺ nu zrtlš ení  ncpřihlí ž í .

Č l. v
Lávěreč ná ustanovení

Dtllroĺ la nabývá platnosĹi a ú č innĺ :sti 11nem poĺ lpisu oběľ na snllLrvní mi stľ anami.
Vzájcmná práva a povinnosti neuprar'ené  v té lo dolrodě sę ří dí  zákoní kęm pľ áce a dalš í nli
platnými pľ ávrrí rni předp isy'
Změny a doplriky té to dohocly mohoLl bý pľ oveclcny pouze f'ormotl pí scnlné ho dodątku
podepsanóho obělna slnluvní mi stľ anami.
Neĺ lí lnou souč ástí  té to dolrÓĺ ly je pří lĺ ;hł l č . l - Popis pracĺ -lvní 'č innósti zatněstliance Úřaĺ ]Ll
ĺ něstské  č ásti Pmha 5 a pří loha č . 2 - Pracov llí  výkaz.
Dolroda jevylrotovella ve c1vou stejnopiseĺ 'h s pol,ahou originálu, znichż  kaŹc] ll .zę smlLrvnĺ clt
stran obdrž ĺ  jeclen stejnopis.
Smluvní  straĺ ly pľ ohlaš Llj ĺ , ž ę ĺ lohoĺ ju sepsaly na záklaclč  pľ avcJivých ú ĺ lajri' je_1ich pravé  a
svoboclné  vů lę, nikoli v tí srlí  ani za nápaĺ lně rrevýhodných poc1lllí nck, clĺ ihĺ lĺ ĺ t l si pieeetty, s její rn
obsahem soulrlasĺ  a na cĺ ť lkaz toho pĺ 'ipĺ ljují  své  poclpisy.

V Pľ aze cĺ nę 0l '04,202'1

M gľ . Dĺ lrĺ lta Svĺ lboĺ lĺ lr'ĺ i LL.lW. ,ILjDr. Kateřina č eľ ná

. tajclnuice
L] řacltl městské  č ásti Pľ aha 5

3)

4)

s)

r)

2)

r)
Ż)

3)

4)

s)

6)

)



Pří loha č ' 2

Poľ Is PRAcovNĺ  Óľ ľ osTr ZAMĚsTNANCI ' ÚŘantl ľ rĺ Ěsľ srn č Ás'ľ ľ
PRAHA 5

Mgľ . Doľ ota Svobodová LL'M.

tr DPP

Zaměstnanec vykonává zejĺ né na pľ acovní  č innosti:

Pľ ávní -poradce při vyřizování  agendy pľ o zajiš tění  výkonu funkcę mĺ stostaľ ostky Moniky
Shaw Salajové  M.Sc. a ombuclsnrana městské  č ásti lrľ aha 5.

Výstup:
Pľ ávní  stanoviska a analýzy
Komunikace a admini.stľ ativa
Sociální  monitoľ ing
Copywľ iting

SchváI ila:
l)aní  Monika Shaw Salajová - nlí stostarostka MĆ Pľ aha 5

l)attrm: 01.04.2023

Pľ ohlaš uji, Že jsem byl/a seznámeďa s popisem pľ acovnĺ  č innosti, s výstupy pľ iice a s nroŽnou
kontľ olou.

Datum: 01.04.2023

Mgľ ' Dorota Svobodp_
Poĺ Ipis (z ĺ ł ll ě s t na nc e)

Forma dohody

osobní  evidenč ní  č ĺ slĺ l

Datum narození

Jnré no, pří jmení , t itrrl

E t)



a.
u

-"o ,

Ar'()7^

i Pří loha č . 4 lJ?,
(D(

(a (n

"l'iň
).

,;  l; ,
": ,_.).

.t.o
; ;  o); : .=

OJ
()-l

,': : .ĺ  
- J

i,- r:

lrtJž
5-&

-ióura
Ü!

DOHODA o PROVľ ]D!]Ní  PRÁcrĽ č .390912021

Městská č ást Pľ aha 5
Úřaĺ l městské  č ásti Pľ aha 5

sę sĺ dlęlu rrám. l4. řĺ jna 138 I / 4,Praha 5, PSČ  l50 22,IČ O 0006]63 l
Zź rst()tlpęn JUDr, Kateřĺ nĺ lu Č eľ nou, tajcmnicí  ÚMČ  l,ľ aha 5

(dálc jen,,zalněstnavaĺ el")

Mgľ " Doľ otrt Svĺ lboĺ lor'ĺ i. LI '"M.

Ĺrva| e byterĺ :  l

''ł crlrvourrurrvv,,|

l)

t)
3)
4)

(clále také  společ ně ,,Stnltlvní  stľ any")

vnví rají  poclle tlstanĺ -lvellí  A 75 z.ákonač '26212006 Sb., zákoní k pľ Í icę, Vę zriění pozc1ějŠ í ch
předpisů  (dále jen,,zákoní k práce")' tuto clĺ ilrodu o pľ oveclení  pľ áce (dále je,l cĺ 1,noaä ;.

Ć'l' l
Př'cĺ lnlět dohoĺ ly

Zł lllč stnanec se zavazuje, ž ,e pro zrtlllěstĺ lavrrtęle osobné  vykoná pľ acovnĺ  č innosti podle Popisu
pľ ĺ covllÍ  č inllostĺ  zatlrěstnance Uřaĺ lt l lllěstskrí  č ásti Pľ aha 5, kteľ ý je přĺ lohou č . l té to clohocly'
Rozsah práce se sjeclnává v rozsalru maxirrrálně l I2 lroclin'
Tato dohocla sę uzaví ľ á llĺ  ĺ lobu ttrč itott, t j. oĺ l 0s.02,2024 do 29.02.2024.
Mí stem provedení  pľ ńce je Uřad lllěstskć č ásti Pľ aha 5.

Ćl. u
oĺ lnlč lla

1) Zaŕ [ lclně pľ ovedcnou práci ve s_iednané m ľ ozsalttl a kvalitě náIe'Źi zaněstllarlci oclměna ve výš i
440,- Kč  za hoclintl, ktęľ á bLlcle vyplácerla na batllĺ ovľ lí  ú č ct uľ č cný zamč sttrancęlrr'

2) ()cllněna sjeĺ lnaná.podlc oclstavce l je splatná měsí č ně ve výplatní m terlní nLl zatněstlravatelc, tecly
ll. clrtę lĺ alendář'ní ho trrěsí cę násleclLljí cí ho po měsí ci, vc ktet'é rn vznikl ntirok na odlněnu, a ttr rrł r
zákIaclě řirdně vyplrlěné hcl ľ něsí č ní hĺ r výlĺ aztt pľ áce oĺ lsoLllrlasętré ho a poclepsallĺ ihtr trsĺ lbort
t lvędenotl v oc1stavci 3,

-l) Buĺ le_li pľ acclvní  výl< az t lciclán aŽ po stallovęnćtn teľ ntí nLl, btrcle otltněna vyplacena v nĺ rslecltljí cí ln
lrlěs í c i.

4) Pľ áci pľ ovoĺ ĺ enoll Ve sjeclnané  l< valitě je trpľ ávněn za zaĺ něstlravatele pl* evzí t a toto pŕ evzeLí
pcltvrclit svýrn podpisem na pľ acovtrí lll výktlzĺ l paní  Mĺ :rł ilĺ a Shaiv Salajová' M'So.
tní stostaľ ostka VIC Pľ aha 5.

-5) Zaměstnanec ĺ lĺ lruč í  1leľ sonální mtl a lnzclové ĺ rru ocÍ clč lĺ ;ní  řácĺ ně vyplnč ný a podopsaný rněsí č ní
výl< az pr/ace za każ dý lĺ alęnclť rřllĺ  ĺ rtěsí c nejpozději v pľ vnĺ  pracĺ lvĺ lí -rlęn nlěsí ce, kiel'ý následLÚe
po měsí ci, za ktęľ ý zantĺ istnallc.i nálęŹí  ĺ r.] nlětla. Výkaz pľ ŕ rce. je pří lclhou č , ? té to ĺ lĺ lhoĺ ly. l; ŕ i
ęvidęlloi praĺ -:ovtií  cloby je zatněstnalrec povillen ří clit Sę vnitřuĺ rrli přcĺ lpisy . p,ilyny
zalněstrrarlatę le.

6) [ )clsahuic:_li oĺ lměna ltc'; lné ně č ĺ istlĺ y l0'00 l,-Kć rrlč sí č ĺ tě. j ĺ ;  zatrlěstI lavatel puvĺ llcll otlvć: ; t
pojistlré  na sociálľ rí  Zabęzpt:č ,ęní  a zcĺ ľ avcltlrí  pojiš tění .

L



Příloha č'4 B

CI. ilI
Práva a povinnĺlsti smluvních stľan

r) Zanrěstttanec je povinen vykottávat sjednanou pľáci osobně, svědomitě, řáĺlně a hospodáľně podlc
sjednallých podĺníneka v sotlladu s vnitřními přcdpisy Uřadu městské části Pľaha 5 a v souladu
s pľávnímipředpisy vaahujícílnise na její výkon'

2) Zanrěstnanęc prohlašuje, Že byl seznámen s předpisy vztahujícími se k pľáci jím vykonávané,
zejnéna s pľávnímipřeclpisy Zajištujícímibezpečnost a oclrľatru zdravípři pľáci, předpisy na
Ĺlseku poŽární ochľany a ochľany osobních úclajů'

3) Zaměstnanęc dále prohlašuje' žebyl seznámen sę základními povinnosti uŽivatete infoľmačnícha
komunikačníchsystémůMČPľaha 5 v oblasti informaění bezpeěnosti azavazuje se je při llżiväní
informačnícha komunikačníchsystémůMČPraha 5 dodľŽovat'

4) Zaměstnanec se zavazuje zachovělvat mlěenlivost o vnitřních informacích, procedurách,
událostech, osobních ridajích a organizaěních skuteěnostech, o ktęrych se dověděl bez ohledu na
způsob, jakým sę o nich dověděl. Tato povinnos! mlěenlivosti tľvá i po skončenítéto dohody.

s) Zaměstnanec odpovídá zaměstnavateli za škodu stejně jako zaměstnanec v pracovním poměľtl.
6) Zaměstnavatel se zavazuje vyfvolYit zaměstnanci podmínky vhodné pro výkon sjednané práce'

Zaměstnavatelodpovídá zaměstnanci za škodu stejně jako zaměstnancům v pracovním poměrtl.
t) Zaměstnanec a zaměstnavatel se dohodli, žęzaměstnanęc bude seznámęn s rozvľŽenímpracovní

doby v písemnémrozvľlru pracovní doby nejpozději l den před požadovaným výkorrem práce pľo
zaměstnavatelę.

8) Seznámęní zaměstnance se s písemným rozvrhern pľacovnĺdoby se bude ľealizovat
prostřednictvím emailové komunikace mezi zaměstnavatelem a zalněstnancem, kdy za
zaměstnavatele v této věcijedná osoba uvedená v čl' II odst. 4 Dohocĺy.

Čl.lv
Zľušenídohody

1) Dohodu je možnézľušit
a) dohodou smluvních stľan ke sjednanému dni,
b) výpovědí danou z jakéhokoli drivodu nebo bez uvedení důvodu s patnáctideluí výpovědnĺ

dobou, kteĺćl,zač,íná,plynout ctnem, v němž byla výpověd' doľučenadruhé smluvní stľaně, nebo
c) okamžitýmzrušęnímv přípaclech stanovených zákoníkem práce pro okamžitě zrušení
pracovního poměru.

2) Pro zrušęníprávního vztahu zalożęného toLlto dohodou se vyžaduje písemná foľnta, jinak se k
výpovědi nebo okamžitémuzľušenínepřihlíží'

Čl.v
Závěrečúlustanovení

r) Dohoda nabyvá platnosti a účinnostidnem podpisu oběma smluvními stranami.
2) Yzájemná prttva a povinnosti neupravené v tétĺ:dohodě se řídízákĺlníkempráce a dalšími

platnými pľávnĺmipředpisy.
3) Změny a doptňky tétodohody l-lrolrou bý provedeny pouzę formou písemnéhododatku

podepsanélro oběma smlttvními stranami.
1) Nędílnou součástítétodohody jc příloha č'1 - Popis pracovní činnosti zaměstlrancę Úřadu

městské části Pľaha 5 a příloha č,.2 - Pracovní výkaz a příloha ě. 3 - Základní povinnosti
uŽivateĺe infbrmačnĺcha komtlnikačních systémůMČPraha 5 v oblasti infclrmačníbezpečnosti.

s) Dohodajevyhotovenavedvou stejnopisech spovahou oľiginálu, znlchŽ katdá ze smluvních
stran obdržíjeden stejnopis.

2

r)

Pří loha č ' 4 B

CI . ilI
Práva a povinnĺ lsti smluvní ch stľ an

Zanrěstttanec je povinen vykottávat sjednanou pľ áci osobně, svědomitě, řáĺ lně a hospodáľ ně podlc
sjednallých podĺ ní nek a v sotlladu s vnitřní mi přcdpisy Uřadu městské  č ásti Pľ aha 5 a v souladu
s pľ ávní mi předpisy vaahují cí lni se na její  výkon'
Zanrěstnanęc prohlaš uje, Že byl seznámen s předpisy vztahují cí mi se k pľ áci j í m vykonávané ,
zejné na s pľ ávní mi přeclpisy Zajiš tují cí mi bezpeč nost a oclrľ atru zdraví  při pľ áci, předpisy na

Ĺlseku poŽární  ochľ any a ochľ any osobní ch ú clajů '

Zaměstnanęc dále prohlaš uje' ž e byl seznámen sę základní mi povinnosti uŽivatete infoľ mač ní ch a
komunikač ní ch systé mů  MČ  Pľ aha 5 v oblasti informaění  bezpeěnosti azavazuje se je při llż ivä ní
informač ní ch a komunikač ní ch systé mů  MČ  Praha 5 dodľ Žovat'
Zaměstnanec se zavazuje zachovělvat mlěenlivost o vnitřní ch informací ch, procedurách,

událostech, osobní ch ridají ch a organizaění ch skuteěnostech, o ktęrych se dověděl bez ohledu na

způ sob, jakým sę o nich dověděl. Tato povinnos! mlěenlivosti tľ vá i po skonč ení  té to dohody.

Zaměstnanec odpoví dá zaměstnavateli za š kodu stejně jako zaměstnanec v pracovní m poměľ tl.

Zaměstnavatel se zavazuje vyfvolYit zaměstnanci podmí nky vhodné  pro výkon sjednané  práce'

Zaměstnavatelodpoví dá zaměstnanci za š kodu stejně jako zaměstnanců m v pracovní m poměrtl.

Zaměstnanec a zaměstnavatel se dohodli, ž ę zaměstnanęc bude seznámęn s rozvľ Žení m pracovní

doby v pí semné m rozvľ lru pracovní  doby nejpozději l den před pož adovaným výkorrem práce pľ o
zaměstnavatelę.

Seznámęní  zaměstnance se s pí semným rozvrhern pľ acovnĺ  doby se bude ľ ealizovat
prostřednictví m emailové  komunikace mezi zaměstnavatelem a zalněstnancem, kdy za

zaměstnavatele v té to věcijedná osoba uvedená v č l' I I  odst. 4 Dohocĺ y.

Dohoda nabyvá platnosti a ú č innosti dnem podpisu oběma smluvní mi stranami.
Yzájemná prttva a povinnosti neupravené  v té tĺ :  dohodě se ří dí  zákĺ lní kem práce a dalš í mi
platnými pľ ávnĺ mi předpisy.
Změny a doptňky té to dohody l-lrolrou bý provedeny pouzę formou pí semné ho dodatku
podepsané lro oběma smlttvní mi stranami.
Nędí lnou souč ástí  té to dohody jc pří loha č ' 1 - Popis pracovní  č innosti zaměstlrancę Úřadu
městské  č ásti Pľ aha 5 a pří loha č ,. 2 - Pracovní  výkaz a pří loha ě. 3 - Základní  povinnosti
uŽivateĺ e infbrmač nĺ ch a komtlnikač ní ch systé mů  MČ  Praha 5 v oblasti infclrmač ní  bezpeč nosti.
Dohodajevyhotovenavedvou stejnopisech spovahou oľ iginálu, znlchŽ katdá ze smluvní ch
stran obdrž í  jeden stejnopis.

2)

3)

4)

s)
6)

8)

t)

Č l.lv
Zľ uš ení  dohody

1) Dohodu je mož né  zľ uš it
a) dohodou smluvní ch stľ an ke sjednané mu dni,
b) výpovědí  danou z jaké hokoli drivodu nebo bez uvedení  dů vodu s patnáctideluí  výpovědnĺ

dobou, kteĺ ć l, zač ,í ná, plynout ctnem, v němž  byla výpověd' doľ uč ena druhé  smluvní  stľ aně, nebo

c) okamž itým zruš ęní m v pří paclech stanovených zákoní kem práce pro okamž itě zruš ení
pracovní ho poměru.

2) Pro zruš ęní  právní ho vztahu zaloż ęné ho toLlto dohodou se vyž aduje pí semná foľ nta, j inak se k

výpovědi nebo okamž ité mu zľ uš ení  nepřihlí ž í '

Č l. v
Závěreč ú l ustanovení

r)
2)

3)

1)

2

s)
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Přĺ loha č . 2

PoPIs PRAC]ovNĺ  č lľ ľ osTl ZAMEsTNANc]E ĺ 'ĺ Řł ĺ lu nł Ěsľ sxÉ  Č Ásr'l
PRAHA 5

Jmé no' pří jmení , t itul t Mgr. Dĺ lľ nta Ś.'^ u_ ' ', LL.M,
Datum naro'zęní

osobnĺ  evidenč ní  č í slo

Forma dohody lő Urr ! DPČ

Zaměstnanec vykonávĺ ĺ  zejmé na pľ acĺ lvní  č innosti:

Poradenské  aktivity pro paní  M. Shaw Salajovou, M'Sc., mí stostarostku MČ  Pľ aha 5
v souvislosti a v rozsahu její  gesoe. Pří pľ ava pľ o ĺ rč ely koalič ní ho jednání . Kolnunikace
s obč any, copywrighting.

Výstup pľ áce (např. analýza, protokol, ekonomická studie, monitoring apod.)
reš erš e, právní  stanov'iska, analýzy,'ąod.

Schválil' Ní  qh..'' g^ l'':^ -'í  rł 'nc

Datum:

Podpis .

Prohlaš uji, Že jse.m bylla sezné tmeďa s popisem pracovhí  ěinnosti;  s výstupy prtrce a s nrož rtoú .
kontrolou.

Datum

Mgt " Doľ ota Svĺ lboclová
Poclpis (zaměstnĺ tnce) . .

1 Zaměstnanec pľ acují cĺ  na dtlhĺ lclu ĺ lle č . 3, oĺ Jstl0 je povinen ĺ JoloŽit oclpoví ĺ lají ĺ ; í  kvaliľ jkacĺ  a pľ acovnĺ
zl< ttŠ ęnosti (Životopis' kĺ .lpii dokladu o dosaŽęné m vzdělání ).

,ľ ,J,ar



PRAc.oVNĺ  VÝ'KAŻ,)

PÍ ohlaš uJi, ż e veš keré  uda'e uvedené  v tomto Dracovnim V kazU jsou p.avdivé .

1 ) Vyplnujte pouze bite bunky

] illoha ć ' -.

P.ovtdena

c

'112h

Ac: lĺ  CSoP'matďiä ! prc RN/ ]Č  a dť ,vodová zptaua , 2t2

né  v pĺ dcovnlm vyI  Żu byly iadna' yaJ aupravdive.
odevzdana dle nanom ł oż seh ' l...ś .lł

/  22024

'! ili3ĺ

2024

t1 pŕ o Úč ely koalićniho]ednáni Evenl Mamy v akci

?o.-.* -ł r Ú66
pŕ lplaVa ciskuze

Kgnzultace

tt
ĺ l
tt_ Poscuzen a pr-iprava odpcvědi na
tc. oPlvl schuzká AÚoit csoP materĺ al pro RMc a ouvodova zprdva _ i/ 2
t l. Áon1rtlace socÉ lni oblasti, Konz!ltace pro koa ič nihcÚcely lednani
Żt halaNaĺ ukovacl AC Sparta posouzenipĹaVol souvtsejtcich LIpodkladi. 8 NaŻa(d materiálUpÍ lp va RplČdo a d!vodova finalzp(aua zt Admin]stí atiVni crnnost na Žádost: pí acovnĺ chkompletace zav kar roko. I dokumentacePÍ acoVné právĺ i souladu se směrnici 1t2019 t{

lr. Iu. I Konzullace pÍ o koalič nÚěely iho ] ed náni 
'

posouŻen n I konŻÚltace (pcZemkové pravo Pracovn vka
tt Vrkoč  _ konzultace _ hodooticĺ  komise (rhy na Andé lu) Event lv'lamv v

ahq - hostky' program pŕ ipĺ ava akĹe komUnlKace s oPM

tr.
!a

rt. 6

Podné t na Úŕ adstavebni dle noVé ho stavebniho zä kona c
ilacec ulicpÍ eJmenovan' na Nove E-maiIoVáWaltrovce kom!nikace
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DOHODA o PRACovľ Í  Č ĺ ľ ľ OST'I  č .3929/2t]24
Městská č ńsÍ  Praha 5

Úřał ĺ  něstské  č ásti Fraha 5

se sí ĺ lle'm náĺ n. l4. ŕ í jna l38l/4' Pľ aha 5' PSČ  l50 22,IĹ() 000ó-]6-]  l

zastĺ lltpen J{ '| tr} r. Kateřinou Č ennĺ ru, tajenrnicí  ÚNĺ Č  Í 'ľ alla : j
( c'láĺ c jcĺ l,,zanlćstttit l'rrte l")

ź t

l\ 'ĺ gr, Doľ rrł a S vollodová. I  [ ,.lvl.
nar

l)

trł ał e bytenl:

1rrcĺ ĺ ť  Je Í 1 ,'zatllěstllanec")

(dĺ llo takć spolcč ně ,,slllltrvní  stľ arly'")

il; lirví ľ aji podle trstalrovení  $ 7ó zákona ć ' 262.12006 Sb.. zirkorlí k pľ áce, ve zlré lrí  1ltlzclě_jŚí clr
pŕ eĺ lpi: ;ú  (clille jerr.,zák< lrlí k prácc"), tt lto dohĺ .lciu o practlvtrí  č iĺ tnosti (d1rlc jeI r,,c1cllrt lc1a")'

Č l l
Př'cĺ lľ ĺ rč t dohoĺ ly

Zĺ rlt lěstĺ lanec se 'ĺ 'aval.u.ie, ž e pľ cl zanrěstnavatęle vyktlná osobnč  pľ acovrlí  ć inrrosti poĺ lle Popisu

1rracol,tlí č ĺ rlnosti zatrlěstilattcę ĹJřaclu rněstské  č ásĺ i Praha 5, ktelý je 1lř'í lohĺ ltr i. l té to clĺ lhocly.
Rozsalr plracr.lvnĺ  č illnĺ lsti se sjetĺ nává v ľ ozsĺ rltu mĺ rxilrlálně 20 hoclln qí chrě'

Tato iloł locla sę Lrzaví ľ ĺ t na ĺ lobtr t lľ č itcltr, t j. t ld t)l.()3.2021 dtl _Jl.12'2(D4.
Pĺ autlvtlí  t loba_je tlľ č cľ ra t 'lle r'ĺ ritřĺ tí ho přeĺ 11lisil zalltěstllavafele.
j\ 'ĺ í stellt výkĺ -ltttt pľ aetll,nĺ  č innostije t,lřad tněstskć č ĺ istr Praha 5.

2)
1r

4)

s)

CI . I I

oĺ lnlč ĺ la

l) Za ŕ ádĺ lč  pľ tivcĺ lctlĺ lu pl'áci ve sjct1lrané lrl ľ ĺ lzsahll a kvalitě náĺ eŽí  zanlěstrtaĺ lci odlttě| l'l Vc \ ,ýŚi

440'- Kć rlit ltrlclillrr. klel'á bLrclc vv1lláceĺ la ĺ ta llalll< ovtlí Ĺrč ct trlČ ený zantč stltaneętll.

)) i)ĺ lrll,jrla s.jeelrtalrá pĺ lt lle t lĺ ĺ : ; tavce l..; t splatrlt ĺ  ntč sí č rré  ve vÝplirĺ llí lll tcľ tuí tlt l zalllěsttlirvit1eĺ c' tctl1,

ll. clĺ ię kalcrrĺ lal't lí ltt l rllČ 'sí ce rrirslt:dtriicí ł ro po lľ tč sí ,; i. ve kĺ "ęré rrl vzllikl rlĺ rr'ł lk tta t lt lllté llt l. ł  t ĺ l lla
ztiklĺ rt ĺ ć  ŕ adilč  vypllt ĺ ] ľ lćhtl nlĺ jsí č rlí ho výkazLr 1lľ 1tce oł lsclttI l-liist: ĺ tćhĺ l ł t ptltlepsatre1lrĺ l Clsĺ lŁXlrt

t iĺ ,ť (lcĺ lott t, t lt lsĺ ayci J,

.] ) l] Lrctc-li 1lľ autlvltí  výlĺ az dotlĺ ĺ n aż  ptt staĺ tĺ lvcnć ln tęľ rtlĺ nil. bttĺ lt, ĺ i< lnlč na vyplacena v lláslcĺ ĺ rljí cit ĺ l
tuěsí ci'

4) í ] t 'l-tct pľ ĺ lvetiĺ : llilt-l vę rjcĺ ĺ ĺ lalrć  ł ĺ valiĺ -é  j ,:  t lllľ áyĺ ręn zir zailro1stnł rvatęle přer'zí t ĺ l tt ltt l pĺ 'c: t,zetí

1'icltvl-ĺ '1il' ..;vý'ĺ ll i; ĺ lcĺ 1liscrrl lla ĺ lracĺ lvtlĺ llr '',.vkitzLl pailĺ  N,ĺ orlika Sł lalł  -\allť ĺ lví l, M Sc
tn í .slt lsLtlr't lsĺ kir N,ł Ć lrľ alra 5.

; ) ZanrĆsttł ĺ tnęc dĺ -tľ ttč ĺ  p9rSt)llálĺ lí ll1tl a lllzt1or,ćnttl ĺ ldc'lěletlí  ,6,1''6 yyplnćnÝ a pĺ ldcpsallv výknz
pľ ácc ĺ 't l lĺ aŽd-ý lialĺ : rt ĺ láŕ ní  lltěsĺ c rlejpozclě.ii v 1'lľ i'nĺ  practlvtrí  t lelt t llěsĺ cc. ktolý ĺ ł ĺ islccltrje 1lĺ l
iĺ l,:siĺ 'i. za kte r'y zaltlč sttlaĺ ici ĺ láleŽĺ  otlniČ na. Výkar:  prĺ rcc je př'í | ohĺ -lLt č  2 tr: to ([Ollrl,_1),' Pi'i
ĺ : r'it lenci 1ll'actlvill ĺ _lĺ lbl' j ĺ ':  ZAltlč ': j it llt lł ,-',;  pltiriiĺ lĺ : ll l'í rlil Sí '' vllilřllí ini 1,.ŕ etĺ pil;_y' il 1lĺ llryĺ t-v
zalllé sll t ł t v a tľ  lę.

Ó) Ĺ)osirlrtrjc-lĺ  t 't lI ltů ĺ ta č irstlĺ "v ĺ ric: ;pilii 4 0()(),-KĆ ĺ t lesí č llě.'.; t:  zttĺ ł lČ stllar'itt ł ; i 1lt.lvitteI l clclvćst pĺ lj isttić
t lii sĺ lĺ -l: li] rli ĺ itbez1lľ ,icní  ĺ l ĺ clľ ąvtl1itl poI  i-{ ľ č nĺ '

1
.!.
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Příloha č.5 B

ČI.ln
PľrĹva a povÍnnosti smluvních stran

1) Zaměstnanęc je povinen vykonávat sjednanou práciosobně, svědomitě, řádně a hospodámě podle
sjednaných podmínek a v souladu s vnitřními předpisy Úĺadu městské částiPľaha 5 a v souladu
s právními předpisy vztahujícími se na její v'ýkon.

2) Zaměstnanęc prohlašuje' žeby| seznámen s předpisy vaahujícími se k práci jím vykonávané,
zejména s právními předpisy Zajištujícímibezpečnosta ochľanu zdraví při pľáci, předpisy na
Ĺlseku poŽární ochrany a ochrany osobních ŕldajů.

3) Zaměstnanec dále prohlašuje,źebyl seználnelr sę základními povinnosti uživatelę inŕbrnačnícha
komunikačníchsystémůMČPraha 5 v oblasti informačníbezpečnosti azavazuje se je při łlźivźłní
informačnícha komunikačníchsystémůMČPraha 5 dodržovat.

4) Zaměstnanęc se zavazuje zachovávat mlčęnlivosto vnĺtřních informacích, procedurách,
událostęch, osobních údajícha oľganizačníchskutęčnostech,o kterych se při výkonu pracovní
činnosti dověděl, a to bęz ohledu na způsob, jakým se o nich dověděl. Tato povinnost
mlčenlivosti tľvá i po ukoněení této dohody.

s) Zaměstnanec odpovídá zaměstnavateli za škodtr stejně jako zaměstnanęc v pľacovnímpoměľu.
6) Zaměstnavatel se zavazuje vytvořit zaměstnanci podmínky vhodné pľo výkon sjednané práce.

Zaměstnavatel odpovídá zaměstnanci za škodu stejně jako zaměstnancům v pľacovnímpoměrrr.
7) Zaměstnanec a zaměstnavatel se dohodli, žezaměstnanec bude seznámęn s ľozvľženímpracovní

doby v písemnémrozvľhu pracovní doby nejpozději l den před požadovanýnr výkonem pľáce pro
zaměstnavatęle'

8) Seznámení zaměstnänce se s písemným rozvrhęm pracovní doby Se budę realizovat
pľostřcdnictvílnemailové konlunikace mezĺzaměstnavatelent a zaměstnancęm, kdy za
zanlěstnavatele v tétověcijedná osoba uvedená v čl.tl odst' 4 Dohody.

Čl.ľ
Zľušenídohody

l) Dohoduje možnézrušit
a) dohodou sm]uvních stran ke sjednanému dni,
b) v;ŕpovědídanou z jakéhokoli důvodu nebo bez uvędenídůvodus patnáctidenní výpovědní

dobou, kterázaćíná plynout dnem, v němž byla výpověd'doručena drtthésmluvní straně, nebo
c) okanlŽiým zrušenímv případcch stanovených zákoníkem práce pro okamŽitě zľušení
pracovního poměnl.

2) Pro zrušeníprávního vztahu zaloŽeného touto dohodou se vyžaduje písemná Íbrma, jinak se k
výpovědi nębo okamžitémuzrušenínepřihlíží.

Čl.v
Závěreč.ná ustanovenĺ

t) Dohoĺĺanabývá platnosti a účinnostidnem podpisu oběma slnluvními stranami'
2) Yzájemná práva a povinnosti neupravené v této dohodě sę řídízákoníkem práce a dalšími

platnými právními předpisy.
3) Změny a doplňky tétodohody Ínohou byt provecleny pouzę fotmou písemnéhododatku

podepsaného oběĺna smItlvnímístranami.
4) Neclílnotl součástítéto ĺlohody je příloha č.l - Popis pracovní činnostizaměstnancę Úřaĺlu

městské části Pľaha 5, příIoha ě.2 - Pľacovniýkaz a přílohač'3-Základní povinnosti uživatele
ĺnformačníchakomunikačních systémťlMČPraha 5 v oblasti informačníbezpečnosti,

_s) Dohoda je vyhotovena vę dvotl stejnopisech s povahou originálu, znichż každá z'ę smlLrvních
stran obdrŽí jeden stejnopis.

2

1)

2)

3)

4)

\
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Pří loha č . 5 B

Č I .ln
Pľ rĹva a povÍ nnosti smluvní ch stran

Zaměstnanęc je povinen vykonávat sjednanou práciosobně, svědomitě, řádně a hospodámě podle
sjednaných podmí nek a v souladu s vnitřní mi předpisy Úĺ adu městské  č ásti Pľ aha 5 a v souladu
s právní mi předpisy vztahují cí mi se na její  v'ýkon.
Zaměstnanęc prohlaš uje' ž e by|  seznámen s předpisy vaahují cí mi se k práci j í m vykonávané ,
zejmé na s právní mi předpisy Zajiš tují cí mi bezpeč nost a ochľ anu zdraví  při pľ áci, předpisy na
Ĺlseku poŽární  ochrany a ochrany osobní ch ŕ ldajů .
Zaměstnanec dále prohlaš uje,ź ebyl seználnelr sę základní mi povinnosti už ivatelę inŕ brnač ní ch a
komunikač ní ch systé mů  MČ  Praha 5 v oblasti informač ní  bezpeč nosti azavazuje se je při ł lź ivź ł ní
informač ní ch a komunikač ní ch systé mů  MČ  Praha 5 dodrž ovat.
Zaměstnanęc se zavazuje zachovávat mlč ęnlivost o vnĺ třní ch informací ch, procedurách,
událostęch, osobní ch ú dají ch a oľ ganizač ní ch skutęč nostech, o kterych se při výkonu pracovní
č innosti dověděl, a to bęz ohledu na způ sob, jakým se o nich dověděl. Tato povinnost
mlč enlivosti tľ vá i po ukoněení  té to dohody.
Zaměstnanec odpoví dá zaměstnavateli za š kodtr stejně jako zaměstnanęc v pľ acovní m poměľ u.
Zaměstnavatel se zavazuje vytvořit zaměstnanci podmí nky vhodné  pľ o výkon sjednané  práce.
Zaměstnavatel odpoví dá zaměstnanci za š kodu stejně jako zaměstnanců m v pľ acovní m poměrrr.

Zaměstnanec a zaměstnavatel se dohodli, ž e zaměstnanec bude seznámęn s ľ ozvľ ž ení m pracovní
doby v pí semné m rozvľ hu pracovní  doby nejpozději l den před pož adovanýnr výkonem pľ áce pro
zaměstnavatęle'
Seznámení  zaměstnä nce se s pí semným rozvrhęm pracovní  doby Se budę realizovat
pľ ostřcdnictví ln emailové  konlunikace mezĺ  zaměstnavatelent a zaměstnancęm, kdy za
zanlěstnavatele v té to věcijedná osoba uvedená v č l. t l odst' 4 Dohody.

Dohoĺ ĺ a nabývá platnosti a ú č innosti dnem podpisu oběma slnluvní mi stranami'
Yzájemná práva a povinnosti neupravené  v té to dohodě sę ří dí  zákoní kem práce a dalš í mi
platnými právní mi předpisy.
Změny a doplňky té to dohody Í nohou byt provecleny pouzę fotmou pí semné ho dodatku
podepsané ho oběĺ na smI tlvní mí  stranami.
Neclí lnotl souč ástí  té to ĺ lohody je pří loha č . l - Popis pracovní  č innosti zaměstnancę Úřaĺ lu
městské  č ásti Pľ aha 5, pří Ioha ě.2 - Pľ acovniýkaz a pří loha č '3 -Základní  povinnosti už ivatele
ĺ nformač ní ch a komunikač ní ch systé mť l MČ  Praha 5 v oblasti informač ní  bezpeč nosti,
Dohoda je vyhotovena vę dvotl stejnopisech s povahou originálu, znichż  kaž dá z'ę smlLrvní ch
stran obdrŽí  jeden stejnopis.

s)
6)

8)

7)

Č l. ľ
Zľ uš ení  dohody

l) Dohoduje mož né  zruš it
a) dohodou sm]uvní ch stran ke sjednané mu dni,
b) v;ŕ povědí  danou z jaké hokoli dů vodu nebo bez uvędení  dů vodu s patnáctidenní  výpovědní

dobou, kterázaćí ná plynout dnem, v němž  byla výpověd'doruč ena drtthé  smluvní  straně, nebo
c) okanlŽiým zruš ení m v pří padcch stanovených zákoní kem práce pro okamŽitě zľ uš ení

pracovní ho poměnl.
2) Pro zruš ení  právní ho vztahu zaloŽené ho touto dohodou se vyž aduje pí semná Í brma, j inak se k

výpovědi nębo okamž ité mu zruš ení  nepřihlí ž í .

Č l. v
Závěreč .ná ustanovenĺ

t)
2)

3)

4)

2

_s)



Přilt lha č ' 5 ł ]

6) Sĺ nluvní  strany prohlaš u.ií ' Žc clolrodu sepsaly rra zákĺ aclě pravĺ ĺ ivýcł r ú cĺ ajtl' jejich pravé  a
'svobodnć vť rlę, nikoli v tí srli ani za rrápadně nevýhĺ lclrlý'cl'r pcrclmí rlek, clĺ lhodu si přeč etlv, s její tn
clbsahem souhlasí  a na dů kaz t ĺ ; tro připo.| rrií  své  podpisy. ^

V pr?__,l,re0LA3.2024

"";"""""'
JUDr. Kateřina Ceľ ná

. ta.;emnice

[ JřadLl městské  č ásti Praha 5

1



Pří loha Č . 2

PoPls PRACoVNĺ  Č lnnosTl ZAMĚSTNANCE ÚŘł nu ľ rĺ Ěsľ srÉ  Č Ásľ l
PRAHA 5

Zaměstnanec vykonává zejmé na pracĺ lvní  č innosti:

Poradenské  aktivity pro paní  M. Shaw Salajĺ lvou, M'Sc., mí stostarostku MČ  Pľ aha 5
v sol'lvislosti a v rozsahu jcjí  ge.sce. Přĺ pľ ava pro ú ěely koalič ní lro jednání . Komunikace
s obč any, copywľ ighting.

Výstup pľ áce (např. analýza, protokol, ekonomická studie, monitĺ lľ ing apod.):
reš erš e, právní  stańoviska, anaIýzy, apod.

Schválil:  M. Shaw Salajová, M.Sc.
Datum:
Podpis .

Pĺ ohlaš uji, Žc jsem bylla seznámeďa s lopisem pracovní  č inĺ osti, s výstupy ptź rce as mož nou
kontrolou.

Datum: il"ľ  Joł ĺ ŕ
Mgr. Dorota Svĺ ;bodová, LL'l
Podpis (zaměstnance) '.', ....'

1Zanlěstnanecpľ acujĺ cí  na< lohodudleč .3,oclstl0jepovinendoloŽí toclpoví clají cĺ  kvalifiltaci apracovní
zkuŠ enĺ lsti (ž ivoĺ opis, kopii doklaclrr o closaž ené m vzclělání ).

Forma dohody

osobllĺ  evidenč ní  č í slo

Daľ um nar< :zení

'ĺ mé no, pří jmení , t itul l

A I )PC\

Mgr. Doĺ ota Svobodovć!, LL.M
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DoHoDA o I 'ROVEDENÍ  pruĺ cn č .382712023

Uř'aĺ l městské  č ásti Praha 5
sę sí dlęĺ n ĺ ráln. l4. ří ina 138l/4, Pralra 5, PSČ  l50 22,IČ o 000ó36]  l

Zasl'oupcn JUDľ " Kateřinou Č e.nou, tzrjemnicí  ÚMČ  Praha 5

(dále jen,,zatněstnavatel.,)

Bc. Jan Baľ toň

trvale bytcm:

(clále také  společ né  ,,smluvní  strany")

ĺ tzav!ľ ají  podlc tlstallovení  $ 75 zákona č '26212006 Sb', zákoní k pľ áce' ve znč ní  pozĺ lějš í ch
přeclpisť l (clále jen ,'zákonĺ k pľ áce"), tLlto dohodu o pľ ovecle ní  práce (dále je n ĺ iohocla).

Č l.l
I 'řeĺ lmět ĺ tohĺ ldy

Zalněstllanec se zavaztlje, Že pr9 zat'lrěstnavatele osobně vykoná pracovttĺ  ć inlrosti poclle Pĺ .lpisu
prircovní ěĺ nnostizatněstnance Úřaclu Iněstské  öásti Pľ aha 5, kteľ ý je pří lollĺ 'lu č . l ľ é t;  dohody-'
Rozsah pľ áce se sjeclnává v rozsahtt maxinlálilě 240 hocjirl.
Tato dohoda se uzaví ľ á na dobu tlrč itott d. ocl 04'0l .2023 dĺ l28.02.2023.
Mí stem pľ ovede nĺ  pľ áce je Praha.

Ćl. lt
o'd'měn

7'aÍ ádně pioveclenou práci ve sjeĺ lrrallé nr rozsahu a kvalitě náleŽí  zarněstnanci ocltlrć lra ve výš i
300'- Kč  za hodintt, kteľ á bucle vyplácena na bankovní  r1lč et t lľ č ený zaměstnalrcęnr.
odměna sjednaná poĺ l[ e odstavce l je splatná měsí č ně ve výplatní nl tęľ trlí llu zaIněstlravatele, tecly
l1' dnę kalendář'ní ho měsí ce násleclují cí lro po ĺ něsí ci, ve ktęľ é m vzlrikl nárok na oclměnu' a to na
záklaclě řádně vyplněrré ho měsí č ní ho výkaztt pľ áce oclsoulrlasęné ho a poclepsané ho osobĺ lu
rrvedenou v ocjstavci 3.

I ] ude-li pľ ac< 'lvtlí  výkaz clodán aŽ po statl< .lverré m ternrí trtt, btlclc odměna vyplacena v násleclLl.1í cí nl
rněsí ci.

Práoi pľ ovcdeľ lol'|  Vę sjeclnané  kvalitč  jo opľ ávněn za zaměstnavatele převzí t a toĺ o přcvzctí
potvľ clit svýrn poclpisęln l'la pľ acovĺ lĺ nl výkaztl lllg. MiIan Vľ koč  .- ľ at'lní Í vĺ Ć Pľ aha 5.
Zalněstnancc clorLlč í  personální mtl a nrzclové rntl oclclělení  ř'áclně vyplněný a poclepsaný měsí č ní
výkĺ ł z práce z'a kaž 'dý l< alenclářní  trlč sí c nejpozději v pľ vní  pracovní  dętl ĺ ĺ lěsĺ ce, klerý násteĺ lLlje
po mč sí ci, z'a kteľ ý zanlěstnanci nálcŽí  odmělla' Výkaz práce jc pří lohotl č .2 Ié Io ĺ lohocly.
Dosahtlje-li oclmětta nejmé ně č ástky l0.00l,_Kč  nlěsĺ č llě, je zaměstnavatel povinen oclvé st
po.jistné  na sociální  zabezpeč ení  a zclľ avottlĺ  pojiś těnĺ .

a

r)

2)

J)
4)

r)

2)

l)

4)

s)

ć,)

Ćl' lI ĺ
Pľ áva a povinnosti snlluvní eh stľ lrn

l) Zł rnlěstnallec je poviĺ en vylĺ onáva'ĺ  sjeĺ ltranotl pľ irci ĺ ;sobně, svěclolnitě, řáclrrě a hospocláľ nč  podle
.sJednaných poclIní nek a v sĺ lt llacltl s vrlitřní rni předpisy Úřaclu ĺ něstskć č ásti Praha 5 a v soulacltl
s pľ ávní rni předpis1' vztalrují cí rni se rla jcjí  výkoľ r'

T



2)

3)

Za.nlě-stnatręc pľ olrlaš uje, ž e byl sezllátrlell s předpisy vztahují cí mi se l<  pľ áci j ĺ m vykonávané '
zejmé na s pľ ávnÍ lni předpisy zajiš trrjí cí lrri bezpe,lioit a oclrianLl zclľ aví  při přa"i, pľ ",tpir-1, ,-,u
ú soktl pož ární  ochľ any a oclrrany osoĎní ch ť lclajti'
Zanrěstnanec sc zavazuje zachovávat mlč ęnlivost o vnitřní ch infbľ nlací ĺ ; lr, pľ oceclltľ ách'
uĺ lálostech, osobní ch ú dají ch a oľ ganizač rrí ch slĺ t lteč nosteclr, o kteľ ýclr se clověděl bez ohlędu na
zptisob' jakým sę o nich clověĺ Jěl. '[ 'ato po,rí llnost ĺ nlč ęrrI ivos t j trvá i po skonč ení  té to dohoĺ ĺ y.
Zantěstlranec ocĺ poví dá zaměstnavatęlí  za š koclu stejně jako zaměstI ranęc v pľ acovtrí m polněru.
Zaĺ něstnavatel se zavaztrje vývořit zaměsttranci poclmí nky vhodné  pro výkon sjednané  pľ áce'
Zaměstnavatel odpoví dá zalněstnanci za Š kocltl steinc.jalĺ o zä mč ,stna,rcl] *  u p.u.ouĹí m pornč ľ tl'

Ćt. lv
Zľ uš ení  dohody

Dolrodu je nlož né  zrtlš it
a) dohoclou smluvnĺ cll stran ke sjeclnarré mu ĺ lni,
b) výpovědí  ĺ lanotl z jaké hokoli clť lvodtr t lebo bez uveclellí  clť lvodu s patrráoticlenní  výpovědnĺ

dobotl, ktęrá zač í ná plynout dnem, v něnlž  byla výpověd'clĺ lľ ttč elta clrtlhé  srnluvltí  stľ ňč , trebo
c) ĺ lkarnŽitým zrtlš ęní ln v pří paĺ leclr stanovených zł ikoní kem pľ áĺ ;e pro okamŽitě zľ tlš ellí

pracclvtlÍ ho pĺ lměru.
Pľ o zľ uš ęltĺ  pľ ávní ho vztahu založ ęné lro totlto cloltoclĺ lt l se vyŽacltlje pí semná ŕ brma, j í nak se k
výpovědi rlebo okalnŽité mu zľ uš etlí  nepřihlĺ Ží '

Ćl v
Záryěreč ú l ustanoyení

Dohoda rlabývĺ ĺ  plahrosti a ú č iilnosti ĺ lnern podpisu oběma ś mluvllí lni stľ anarni..
Vzáje.nlná práva a povinno.sti tretlpľ avetré  v té to clohodě se ří clí  zákoltí kem pr/ tce a dalŠ í mi
platnými právní rni přcclpisy.
Zněny a ĺ lclplňky té to clohody mohou být provedeny potlze forĺ nĺ lt l pí semné ho clodatku
potlepsané lro oběma smltlvní mi Stľ anami.
Nedí lnclu souč ástí  té to clohody je | lří loha č ' l - Popis pľ acovrlí  č í I lnos{ .i zatllěstnallec Úľ aclu
městské č ástiPľ aha5apří lohač .z-Pľ aeovrt/ tvýkaz'.' ' .

Dohoda je vyhotĺ :vena vę clvotl stcjnopisech s povahotl ĺ .lľ iginálu, zllichž ' kaŽďá ze smltlytiĺ ch
stran obclľ Žĺ  jeclen stejnopis.
Smluvnĺ  stľ any prohlaš ují , ž e dohoĺ ju sepsaly na záklac1ě pľ avĺ livýoh rlrclajů , je.j ich pľ avć a
svobocĺ nć vť lle, nikoli vtí sni ani za nápadnč  ncvýhoclných pocí rní nek,iohodu 

'ĺ  
p,* eo"tly, sjejí m

obsaheln souhlasí  a na clť lkaz toho pr'ipĺ lju.; í  své  pocĺ pisy.

4)

s)

l)

2)

ľ )
2)

3)

4)

s)

6)

\ /  p".''.-, .-ł '.- ĺ lrl ĺ l1 )ĺ | 1'1

Bc. .lan l] aľ tĺ lň JUDr. Kateř'ina Č cľ ná

. tajernn iĺ .:c

Uřatĺ t l městské  č ásti Pľ aha 5

2



Pří I -ĺ ;ha č . 2

PoPN PI ł ACoVNÍ  č lľ ľ osTl ZAMĚsTNANcE ĺ lŘĺ ľ tl ľ vĺ Ěsľ sxÉ  Č Ásľ l
PRAHA 5

Bc. Jan Bar1oň

osobní  eviclenč nĺ  č í slo

tr DPť n DPČ

Zaměstnanec vykonávĺ ĺ  zejmé na pracovní  č innostĺ :
Poradenské  aktivĺ ty pľ o ľ adní ho Ing. Milana Vľ koč e.

Výstup:
Reš erš e srnluv, analýzy ú klidových ploch, prověl* ován i záborű, emailová koľ esponderlce,
komullikace s oběany, sbí ľ ání  podnětů  od obč anů .

Schválil:
Ing' Milari Vľ koč  _ ľ adní  MČ  Pľ aha 5

Datum: A4.01.2023

Pľ ohlaš uji, Že jsem byl/a seznánreďa s popisem pracovní  č innosti, s výstupy práce a s moŽnou
kontrolĺ lu.

Datum: 04,01.2023

Pod pi s (zam ě ; ĺ ' t n a nt' e)

Bĺ

Foľ ma dohody

I )atum narozeni

Jmé no, přĺ jmení , t itul



DoHoDA o PRACovľ Í  č nľ oSTI  č .383912023

t jřa,l 
'něst* kó 

č ásti Pľ aha 5
se sí dlęm nám. l4' ří jna l38l/4, Pľ aha 5, PSČ  l50 22,lČ o 0006363l

Zasloupen JUDľ . Kateřinou Č eľ nor,, tajemnicí  Únł Č  Pľ aha s
(dále jen ,,zaměstlravate l")

Bc..Ian Bartoň

trvale byteur;  I

(dále také  społ eč rrě ,,strrluvllí  stľ alry")

uz'aví raji podle ustanovení  $ 76 zákona č , 26212006 Sb., zákoní k pľ áĺ .:e, ve znění  pozĺ lč jŠ í ch
přeĺ lpisů  (dále jen ,'zákotrĺ k pľ áce"), tuto dohodu o pracovní  č innĺ lsti (dále jen ,,clohoda"),

Č t. l
Předmět dohoĺ ly

Zatněstnalręc se zavaz.uje, ż e pro z.atrrěstlravatele vykollá osobně pľ acovní  č inlrosti podle Popistl
pŕ acoyní  č inhĺ lsti zalněstnailcc Uřadu rněstské  č ásti Pľ aha 5, klerý je pří lohou č . l té to dohody.
Rozsah pľ aĺ ;ovllí  č illnosli sc sjeĺ lnává v ľ ozsahtl lnax. 80 hodin 
Tato dohoda se uzavirá na clobu uľ č itou t j. ocl 0l .03.2023 do3l.l2.2023.
Pľ acovní  cloba je ttľ č ęľ la dle vnitřlrí ho přecĺ pisu zĺ ttněstuavatęle.
Mí stenl výkontl pľ acĺ rvnĺ  č innosti je Pľ alra.

{

: -:

J}

r)

2)

3)

4)
s)

Č t. u
odměna

l) ZaÍ ádné  pľ oveclenotl práci ve sjednané m rozsalrtt a kvalitě náleŽĺ  zaměstllatlci odměna vc výš i
375,- Kč  lra lroĺ linu, ktęrá btrdę vyplácetla lta battkovní  ť rč et uľ č ený zalněsttraltcenr,

2) odměna sjeĺ lnaná podIe octstavce 1je spĺ atná měsí č ně ve výplatní m teľ mí nu zaměsttravatele, tecly
l l. dne kalen< lářní hĺ l nrěsí ce násleĺ ĺ trjí cí ho po lněsí ci' ve které m vznikl rráľ ok na odlněnu, a to na
základě ř'ádrlě vyplněné ho rněsí č ní ho výkaztl práce odsouhlasęné ho a poclepsané ho osobou
tlveĺ lęnou v odstavci 3.

3) Bude-li pľ acovní  výlĺ az ĺ ĺ ĺ _ldán až  po stallovené In teľ nlí nLt, lrude odI rlětra vyplacena v následtljí cí ln
rněsí ci.

4) Pľ áci provedelroLl Ve sjednané  kvalitě je oprávněn za zamé slnavatele př'evzí t a toto př'evzetí
potvľ dit svým poĺ lpisęln lla pracovní nl výkan lrlg. Milan Vrlĺ oč  - ľ adnĺ  MČ  Pľ aha 5.

Zatněstnanec ĺ loľ tlč í  personální lntl a tnzdové mtl oddělení  řáclně vyplněný a trloĺ lepsaný výl< tlz
práce z'a kaŽdý kalenĺ Jářní  měsí c nejpozclěji v pľ vní  pľ acovní  cle n měsí ce, kteľ ý následtlje po
měsí ci, zakterý zaměstnancinálež ,í odnrěrw'Yýkaz práce je pří lohotlč .2 té to ĺ lohocly.

5) Dosalrrrje-li oĺ Jlněna č ástky alespĺ tň 4.000,-Kč  měsí č ně, je zalněstnavatel povinen odvé st pojistné
na sociálrlí  zabezpeč ení  a zdravotttí  pojiš tění .

Č l. lĺ ĺ
Práva a pĺ rvinnosti smluvnĺ ch stľ an

l) ZaI lrěsttlalręc je povirlen vykorlávat sjednarlou pľ áci osobně, svěclonritě, řádně a hospocláľ ně poĺ lle
sjednaných poclmí nek a v soulacltl s vnitřní lrli předpisy Úřadu městslĺ é  č ásti Pľ alra 5 a v soLtlacltl
s pľ ávní mi přeclpisy vztahtljí cí mi se na její výkĺ :n.

L



2)

3)

Za.lněstnanęc plohlaš rrje, ż e byl seznánręn s přeĺ lpisy vztahujĺ cí mi se k pľ áci j í nl vykonávané ,
zeJlné na s pľ ávní nli předpisy za.iiš tují cini bezpeč noit a oohianu zd,raví  

'pl'i 
piáci, pľ .dpiry no

ŕ lseku poŽáľ rlí  ĺ lclrľ atly a oclrľ any osobní ch ú clajů '
Zalněstllanec se zavazuje zachovávat mlč enlivost o vnitřní ch inÍ 'oľ mací ch' pľ ocecluľ ách,
událostecI r, osobní ch ť rclají ch a oľ galrizač ní ch skutęč nosteclr, o kteľ ýĺ ;h se pĺ .ĺ  výrolru pracovnĺ
č innosti ĺ lověděl, a to bęz ohledu na zpť lsob, jakým se o llicń dovcilel. iato p'ovinnost
mlč enlivosti trvá i po t llĺ onč ení  té to dohocly.
Zalněstllatręc odpoví dá zaměstnavątęli za š kodu stcjně jal< o zalrrěstnaI ręc v pracovní nr poměľ tl.
Zaměstnavatęl se zayaztrje vývořit zaměstnanci podlnĺ nky vhoclné  p.o vykon sjeclllané  pľ áce.
Zaměstnavatel odpoví dá zaměstnanci za š kodtl stcjně jako zanrěstnancl)'', u p'n"uui''í nr ponlěľ tl.

4)

s)

Č l. tv
Zruš ení  ĺ lohoĺ ly

l ) Dohodu je mož né  zľ uš it
a) clohodorr stnlttvní oh stralr ke sjednané nru clni,
b) výpovědí  clanou z jaké hokoti dů voĺ lu nebo bez t lvęclętrí  clt ivodtr s patnáotidenrrí  výpověclní

dobotl, která zač ĺ ná plynou1 dnem, V němž  byla výpověcl'cloľ uč ętra dľ ulré  smluvnĺ  stľ aně, nebo
c) okamž iým zruš ęní tn v pr'í padech stanovených zákoní kcm práce pro okamž itě zruš ęní

pľ acovní ho poněrtl.
2) Pľ o zruš ení  právní lro vz,tahu založ erré hĺ rtouto clohoclotr se vyŽaduje pí semná f'ortrla, j inak se k

výpovědi nębo okanrŽité nlu zrLlš cnĺ  nepřihI í Ží .

Č l' v
' Závěľ eč ná ustanovení

r)
2)

3)

4)

5)

6)

Dohocla nabývá platnosti a Í těinnosti clneln podpisu oběrna smluvtlí tni stľ alrami.
Vzájemná pľ iwa a povinnosti netlpravené  v té to ĺ ĺ ohodě sę ří ĺ jí  zákouí lĺ enl práoe a clalš ĺ rli
platllými pľ ávnĺ mi předpisy'
Změny a ĺ loplliky té to dohody t 'lrĺ rl-lĺ ru bý pľ oveĺ ĺ cl'ly pouŻ.e forlrlĺ ru pí senrné ho cloclatku
podepsané hĺ l obělna smluvní lni stľ atrami.
Nedí lnou souč ástí  té to clolrody je pří loha č . 1 _ P-opis pľ acĺ 'lvrrí  č innosti zanrěstnance Úřaclu
městské  č ásti Pralra 5 a pří loha č . 2 - Pľ acov ní  výkaz.
Dohodaje vyhotovenave clvou stejnopisech s povaltott origináltl' znicllż ' kaŻclá zc smltlvní ch
stľ an obdľ Ží  jeclcn stejnopis'
Smluvní  Stľ ally pľ ohlaš tljí , Žę clohocltł  sepsaly na zákĺ aclě pľ avclivých ť lclajů ' jejich pľ avé  a
svobodrrć  vrilę, llilĺ oli v tí sni atli zit llápaĺ 1ně rrevýhodnýĺ ;h pocí rní nek, clolrodu sl pieietly' s.iejí nr
o[ rsalreln sottlllasí  a lla dů lĺ az toho připojLrjí  svć podpisy.

V Prąze ĺ lnę 0l .03.2023

ľ Jc. I  lutl JUDľ . Kateř'ina Č erná

. tajemnice
Uřaĺ lu městské  č ásti Pľ aha 5

.,an 

ľ a

2



Pří loha č . 2

PoPĺ s ľ RAcovNÍ  Č lľ ľ osTl ZAMĚSTNANCE ÚŘaou ľ vtĚsľ srn Č Ásľ l
ľ RAHA 5

Rĺ :  Tzn Rnrtnň

EI  I )

Zaměstnanec vykonává zejmóna pľ acovní  č innosti:

Poľ adenství  Ing' Milana Vrkoč e - radní ho MČ  Pľ aha 5

Výstup:
Analýz.y, pří pravy na jednání / ľ ady, pľ ezentace práce radní ho, komunikace s obč any' emailová
koľ espondence, managemęnt projektů  radní hĺ l, komunikace s odbory a l'SK, konztrltace,
reš erš e aktuální ch problé mů , pasporty ú drž by č i riklidu na Praze 5.

Schválil:
Ing. Milan Vrkoč  _ ĺ adní  MČ  Pľ aha 5

Datum:. 01.03.2023

Pľ ohlaš uji, Že jsem byl/a sezntllrreďa s popisenr pracovní  č innosti, s výstupy pľ áce a s moŽnou
kontrolou.

Datum: 01.03.2023

Bc' Jan Bar'toň

Podpis (zanňsĺ nance)

Foľ ma dohody

osobrrí  evidenč ní  č í slo

Datum naľ ození

Jmé no, pří jmení , t itul
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DoHoDA o PRoVEDBNÍ  PRÁCE č .39(l8lŻU24

Městská č ást Pľ aha 5
iĺ řaĺ l městské  č ásti Praha 5

se sí dlęln trálll. l4. ří j lla l38l/4, l)ľ aha 5' PSČ  L5022,lC() 00063ó3l
Zastotlpell .lt] l)ľ . Kateřinou Č ",'''ou, tajcĺ nnicí  ÚMĆ Pľ aha 5

(dá le jen,,ZalněStnavatel")

Bc. .lau Baľ toň

tľ vale byteln:

(dále je n ,,zaměstnanec")
(clále také  spolęč ně ,'slnluvní  stľ any")

uzaví rají  ptlcllę gr1u,,ovení  
{ i 75 zill< ol'lt l č ,.26212006 Sb', zákoní k pľ áoe , ve znění  pozclějš ĺ ch

přec1pistl(dáte jen 
",zákoní k 

pľ áoe"), ttrto t1olroclLl o pľ ovgdęní  pľ áce (dále jen dohoda).

Č t. l
Př'eĺ lmč t ĺ lĺ lhĺ ldy

Zanrěstnallęc sę Zayazgię, ž 'e pro Zalněstnavatęle osobnč  vykoná pľ acĺ lvtlĺ  č iĺ rnosti pocllc Popistl
pľ acovtlí č innosti Zanlěstllance Úřadrr městské  č ásti Praha 5, který jc pří lohotr č . l té to clohclcly.

ĺ { ĺ lzsirh pľ áce se sjeclnává V ľ ozsahu 300 hodin.
'Tato clolloda sę t lž aví rá na dobu uľ č itotl t i' od | 2'02.2024 do 3 Í  .03.2| J24.

Mí stęnr pľ oveclcllí  práce je Pľ áha a prostoľ y ĺ livĺ Č  Pľ aha 5, evellt, tr'valé  byĺ lliš tě zaměsttraI lce a

to:  ZálLlské  9419, 158 00 Praha 5 - Jintrtt icę'

cl. ll
odnlěna

Ztr řń< lllě pľ ovedetlotl prť ici ve sjeĺ lnanĺ í ln ľ ozsahtl a lĺ vrł lĺ tě nálcŽí  zalllěslnanci oĺ llnělra ve výś i
j75,- Kč  za lrodintl, ktęľ á btrcle vypláccna na bankovnĺ  Ĺrč ot t lrč ený zatněstltanccĺ l.
oclmč na sjeclnaná poclĺ e clĺ lstavce l je splatná lněsí č rlě ve výplatní m t ĺ ; ľ ľ ní ttt l zatnč stlravatele, tecl_v

ll. dne kalendálirí ho měsí cę násleĺ 1tlj ĺ cí ho po lněsí ĺ "i, ve které m vznikl rráľ olĺ  Í la o(llllěllt l, a to t] a

rák| adě ,o,1n6 ,',yplněné ho měsí č ní lio výkazu pľ áce oclsotlhlasenćho a ploclepsané ho osobou

tlvęclcnĺ lt l v oclstavci J.
Btrtlc-li pľ acĺ .lvlt ĺ  výkaz dodán aŹ 1ro stanovené nl teľ trlí tru, btrcle odlnětta vyplacena v llirsleclují cí nr
nlěsĺ ci'
Pľ tĺ ci pľ ovcclenotl Vę sjccllrané  kvalitě je opľ ávněn za zatrrěstI lavatclc přcvzit a toto př'evz.etí

powrclit svýln pclclpisem tra pracovtlí tn výkazLl palt hlg. Milan Vrkoč  - ľ aclnĺ MC Praha 5.

Zaměstnanęc cloruč í  peľ sonální ĺ ntl a mzdové nttt oclclělęní  řĺ rclně vyplněrlý a poclopsaný llč lsí č ní
výktlz práce za kaž dý kalerrclářní  měsí c nejpĺ -lzději v pľ vrrĺ  praĺ ;clvní  clell nlěsĺ oe, l< terý následtrje

po nrěsí ci, za který zatněstĺ ranci náleŽí  odrněna. Výkaz pľ irce je pří lolrou č . 2 tć to clohocly' Př'i

eviĺ icnci prĺ rcol,ní  ĺ loby ję zaI rrč stlranęc povinen ří clit sę vnitř'ní nri přeĺ lpisy a polĺ yny
zaměstnavatęle.

Dosahujc-li oc{ tnč na ne.jnlé ně č í rstlĺ y l0.00l,-Kč  nlěsí č ně, je zatnč sttlavatel pclvinell oclvé St

poj istné  na sĺ 'iciál I l í  zabezpcč alí  a zĺ l ravotlr í  poj iŠ těll í .

{ ; '-g
D.:q

3Eä
.,N

$a'
(,)

a

r)

2)
3)

4)

1)

2)

r)

4)

s)

6)

Č l. ĺ ll
Pľ : ĺ va it 1rĺ lvinnĺ lsti snrluvnĺ ch stľ : rll

l) Zĺ tlllĆ:.; lnł ttcc je pĺ lvillt lll vyktlll: ivirt s.ieĺ lt lallotl pľ ĺ it: i t lstltrrlě, 'svěĺ ĺ ĺ _lntitć ' řńtlrlů  ą ltt ls1lĺ lrlát'ł lć  1ltlt ll,:
s.icĺ lt latlý.:h 1r< ltltrlí llck ĺ t v stltt lł t< ltt s vtlitřt lĺ t lli pl'eĺ lpis.v t-Jĺ 'ĺ lĺ : lt l luč : ; tslĺ ć  č risti l'ľ ł lla 5 it v stlt llrtt ltt

s pľ ávní Ini přeĺ ĺ pisy vztalrtrjí cí mi se na její  výlĺ cln'

1



1) Zanlé stnanęc pľ ohlaš tlje, ž e byl sęzlrállrętl s pt'eclpisy 'rztahrÚí cí nli sc k pľ ł ici j í lrl vykonávĺ rrlé .
z.ejné na s pľ ávtlí lni přcclpí sy zł giŠ tují cí rni bez.peč rltlst a trchľ atlu rdraví  pi'i práĺ : i, přeclpisy na
ŕ rselĺ t l poŽł lľ ltí  ochľ arry a ochľ any < .lsobnĺ ch ť ldajti'

'ĺ  ) Zanrěstnanęc clále prohlaš r1ie, Že by|  sezlránrell sę základllí mi povinĺ tosti uŽivatelę itr1bľ rrrač ĺ rí ĺ -,h a

koľ utlnikač ní clr systé rnť l N4Č  Pľ alra _5 v oblasĹi inÍ bľ nlač ní bezpećnosti az.avaztljc sr:  je pi'i uŻi,ĺ ání
ĺ llĺ t lľ ntač ní ch a kotur.lllikač ní ch .sysÍ ónrri MČ  Pľ aha 5 doclľ Žĺ lvat'

4) Zalněstnaltcc Se zavazvje zachovávaI  rnlč cnlivost o vnitl'ní ch infbľ rrrací ch, pľ clcccĺ urách,
trc1átlostech, osobní ch ť rdají ch a oľ ganizaőní ch sktltęč nĺ lstcĺ ; ĺ r, o kteľ ých sę dověděl bez oł tleĺ lt l lta
zptisob, jakýu sę o niclr clověclěl.'ľ ato povitlnost t ł llč elrlivosti t ĺ vá i 1lo skonč ení  tć to cltllrocly.

-5) Zanrěstnalrec odpoví clá zaměstnavirtcli za š kodLl stejně.jalĺ o zanlĺ istltaneo v pľ acovnĺ nl potrrěľ u.
r) Zaĺ něstnar'atęl sę z,tlvazĺ Lje vytvořit zanlěsttrattci 1loclnrí nky vhoclné  pro vý'kon sjet1ltané  pľ áce'

Zalněstrravatel ĺ :dpovĺ clá zanrěsttlaltci za Š kuĺ lu ste.jně jako zanlěstnanctim v praÜoVt1í llr potrrěľ tt.

7) Zalriěstnaĺ ręc a zanlč stnavatęĺ  sę clohoĺ lli, Že zallrěstĺ lallęc btlclc seztlálllęll s rozvľ Žení lrl pľ acol,llí
cloby v pí semné ln ľ ozvľ htl pľ acovní  cĺ oby ne.jpĺ lzclěji 1 den př'ecl pož ł ĺ lovallýtI l výkĺ lncI rl pI 'ácc 1lľ o
zaĺ n ěstrravatęle.

B) Sczllĺ lrrrteĺ lí  zaltlěstnatrĺ :e se s pĺ senlnýln ľ ĺ lzvľ lre ln pĺ acovní  ĺ loby 5ę btldę ľ c:alizot,aĺ
pľ ostřotilliĺ ; tví lrl ęmztiloi'é  kotrrLlnikĺ rcc Inęzi zanrěstnavatęlem a ZaměStnallcem, lĺ clv zź :.

zanrč stnavalelę v té to vč cijeclná osoba Ltvędęná v č l' ĺ l oclst,4 Dohociy.

Ćl. lv
Zľ uš cllí  ĺ lohody

l) Dolroĺ ltr je ntoŽllć  zľ Llš it

a) cltlliodotl slrrluvní ch stľ atr ke s_jednł urćnru dtri,

b) výpověclí  clanotl z jaké hokoli cirivoclLl nębo bez uveĺ lcllí  ĺ lů vĺ ldtl s patltáctiderlní  vý1lověchtí
clollorr. ktęľ ázaČ í llá lllł notlt clnetll, v něnlŽ byla výpověcl'doľ tlč etla clľ tlhé  snllttvtlí  stľ aně, trebo

c) t lkalnź 'iýnr zrtlš ętlĺ llt v pří paĺ Jcsh stanovellýclr ztikoltí kęĺ ĺ l pľ rĺ oe pľ ĺ .l ĺ lkarI rŽitě zľ tlŠ ellí
praoĺ lvľ lí ho pĺ lnrěi'u.

2) Pľ o zľ uš ení  pľ ávní hĺ l vztahtl zaloŽené ho totlto dolroclotl se vyŽacluje pí seInná f'oľ nla,..1inalĺ  se k
výpověcli lrębo okanrŽité lllt l zľ uš ení  nepřihlí ŽÍ .

r)
2)

l)

'l)

i)

Č l. v
Zí xěreč ná ustanoveľ lí

Dohoĺ Ja ntlbývá platnĺ _lsti a ť lć illtrosti clnenl poclpi.su obělna smlttvnĺ lnistľ atranli'
Vzĺ ijenlná 1lľ ąva a povinltosti nettpľ avené  v té to clr'lhĺ -lclč  sę ří clí  zákĺ -lní kęln pľ ĺ lĺ ;c a clĺ rlš í ľ ni

1llatnýrĺ ri právn í nri přoc| pisy.
7.nćny a cloplň[ ĺ 1, té ttl ĺ 1ohocly ll] ohtltt bj,t 1lľ clletĺ clly poLtzo tt lľ nlttrt pí serltnćho docĺ atlĺ Ll
poclepsané !to oLlč ľ na snr lrtvn í rni stl'anaĺ n ĺ .

Necií lilotr souĆirstí  lé Ĺtl illthocly jul přĺ lolra č . l Pĺ lpis pľ actlvtlÍ  č innclsti zatnćstnatrr:c L] í 'at| tr

llrěstské  č ĺ isti Pľ aha 5 a pří loha č . 2 Pľ acovllí  výkaz' a pří lolla ć. '_\  - 'Ĺákltrclnĺ  pilviI lnclsĺ i
t lŽivatelę infoľ lnaćnĺ ch a lĺ onltt liikač nĺ ch systé nlů  N4Č  Pľ alra 5 v oblastiinĺ bľ InaĆní bezpeč nosti.

stľ an obdľ ž í  jcden stejllopis'
Smltrvní  stľ arry pľ cllrlrrš trj ĺ , ž e c'lclhoclu sepsal1, rla ziikladě pľ avclivých t iĺ lrrjr1, .jgjich pľ avé  a
svĺ lbĺ ldllé  vť ilę, nikoli v tí slli alri za nĺ ipĺ lĺ lllě lrer,ýhoclllých poĺ lmÍ nelĺ  ĺ lrlhlrĺ lll * i ,rí lň,,rlv s iľ iĺ ĺ 11

obsaheĺ tt stlt llrlasí  a lla ĺ ] ť rlĺ az tclho připojt1í  své  potlpis-v.

ŕ ; j

V "..,'-.- l,-.. la l\ 1 1ĺ \14
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Pří loha č ' 2

PoPIs PRACoVNÍ  č ĺ ľ NosTI  ZAMĚSTNANCE ÚŘł ou nĺ Ěs',ľ srÉ  Č Ásľ l
PRÁHA 5

Rc' Jan Baltoň

!D

Zaměstn anec vykoná v á zejmé na p racovní  č innosti :

Poradenská č í nnost pro Ing. Milana Vrkoč e - ľ adní ho MČ  Praha 5.

Datunł :  12.02.2024
Schválil:  I -- Milan Vrkoč  - raclní  MČ  praha s

Podpí s '..

Pľ ohlaš uji, Žejsem byl/a seznámen/a s pĺ lpisem pľ acovní  ć iruosti, s výstupy pľ áce a s nroŽnou
kontrolou.

I )atum: 12.02.2024

Bc. Jan Baftoň
Podpis (zarněstnance)

1 Zaměstnanec pracLtjĺ cí  na cĺ ohodu dle č ' 3, odstl0 je povinen doloŽit odpovÍ ĺ lají oí  kvaliÍ ikaci apracovnĺ
zl< rtš enosti (ż ivotopĺ s' kopii dokladu o closaŽenóm vzdělání )'

Výstup pľ áce (např. analýza, protoktll, ekonomická studie, monitoľ ing ä pod.):
Reš erš e' prezentace pľ áce ľ adnĺ ho MČ  'Praha 5 Ing' Milana Vľ koč e, fotodokumcntace'
pří pľ avy radnĺ ho na jecĺ nání , Radu MČ  Praha 5, Zastupitelstva MĆ Pľ aha 5. Porrroc při
odboľ ných odpovědí  -. email č i j iná komunikace' Setkání  s obč any za radniho Ing. Milaneln
Vrkcič em. Pří pľ ava podkladů ' hodnocení  - dopacly z,měny klimattr na Pľ aze 5.

Foľ ma dohody

Osobní  eviclęnč ní  č í slo

Datum narc:zení

Jmé no, pří jmení , t itul l

A DPP
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DoHoDA o PRACoVNÍ  Č INNoSTI  č . 39l t l20Ż
Městská č ást Pľ aha 5

Úř'aĺ l něstsl< é  č ásti Pľ aha 5
sę sí cllęm nĺ int' l4. ří jna l38l/4, Pľ aha 5, PsČ  l5022,lČ 't.l oĺ lĺ lĺ ; :o: l

Zastollpclt Jĺ 'JDľ . Kateřinĺ ru Č ""nou, ta-ieĺ llnioí  Úĺ ł Č  Pľ aha 5

(dále jcn,,zanrěstnavatel")

Bc. ,Ian l} aľ toň

Pří loha c. 5 t]
4

rl2l'

r)

trvale bytern

(ĺ lále jen,'zaměstnanec")

(dáte také  společ ně ,'smluvní  stľ alry")

Uzaví ľ aií  poclle ustanovení  $ 7ó z.ákona č ,. 26212006 Sb., zákoní k práce, ve znění  pozclějš í ch

předpisť l (dále jen ,,zákoní k pľ áce"), tuto dohodu o pracovní  č innosti (clále jen .,clolroĺ la").

Č l' l
Předmět dohody

Zatněstnanęc se zavazuje, ž ,e pro zaměstnavatele vykoná osoblrě pľ acovní  č innosti podle Popistl

pracovní  č innostizaměstnancę Uřadu městské  č ásti Praha 5, kteľ ý je pří lohou č ' l té to dohoely.

Rozsah pľ acovní  č innosti se sjeclnává v rozsahu 20 hodin týdně'

Tato dohoc'la sę uzaví l'á na dobu ttľ č itotl t j. od 0t'04'2024 do3L12.Ż0ŻlI
Pľ acovní  doba je t lrč ena cĺ le vnitřní ho přeclpisu zalllěsttlavatęlę'

Mí stem výkoilu pracovni č innosti je Pľ aha, prostory Úľ ł Č  pľ aha 5, ęvent. tľ valé  bydliš tě
zaměstnance, a to:  Záluskó 94149, l58 00 Praha 5 - Jinonicę.

CI ,I I
oĺ lměna 

''
ZaÍ á'dně pľ ovedenou práci've sjednané m ľ ozsalru a kvalí tě nálleź í zaměstnanĺ : i odlněna ve výš i
375,-Kč  na hodinu, ktęľ á budę vyplácena na banjĺ ovní  ú č et uľ č errý zalrrěstnatlcęm.

odnrěna sjednar1á podle odstavce 1 je splatná rněsí č ně ve výplatní m termí nu zalněStnavatele, tedy

l l. clrre kalęndářní ho měsí ce násletlují cí ho po měsí oi' vę které tr-l vznikl náľ ok na odnlěnu, a to na

zál< la< lě řác{ ně vyplněné ho měsí č ní ho výkaztl prĺ ice ocĺ souhlasęrré ho a podepsané lro osobou

tlvędęnotl v odstavci 3'
Btlclc-ĺ i pľ acovĺ rĺ  výkaz cloclán aŽ po stanovené tn toľ nlí I ltt, btlcle odlrrěna vyplacena v rtásleĺ lLljí oí nl

rněsí ci.

Pľ áci pľ ovcclęnou ve sjednarré  kvalitě jc oprávněn za zaměstnavatele přcv-zí t a toto převzetí
poť vľ dit svýrll podpisem na pľ acoun16 výkaztl pan Ing' Milan Vrkoč  - radnĺ  MC Pľ aha 5.

Zalněstnanec doľ uč í  personální mtl a mzclové mtr odclělení  řáclně vyplněný a podepsaný výkaz
ptáce za kaž clý kalcndářní  rllěsí c nejpozclěji v pľ vní  pľ acovní  clęn měsí ce, kteľ ý lláslecltlje po

lněsí ci, za který zanrěstnanci nálež í  oclměna. Yýkaz práce je pří lohou č . 2 té to dohody. Při

evidenci pracovní  ĺ 1obv je zarněstnanec povinen ří dit sc vnitř'rlí nri přeclpisy a pokyny

zaměstnavatęlę'

Dosahilje-li odmělla č ástky alespoň 4.000'-Kč  rněsí č ně, jc zanlěstltavatel pcrvinen ĺ xlvé st pcljistné

rla sociálnĺ  zabezpeč ení  a zdravotllí  poj iš tění .

2)

3)
4)

5)

r)

2)

l)

4)

s)

6)

Č l. ľ l
Pľ áva a pĺ lvinnĺ lsti smluvní ch straĺ l

l) Zalněstnanęc je povinen vykoĺ lávat sjedltanou pľ áci osobně, sr,ěclomitě, řátĺ ltě a hospĺ lclí rrrlě pĺ ldle

sjcclnaných podmí nek a v sotrlaĺ lrt s vnitřní lni přeclpĺ sy Uřaclu městské  č irsti Praha 5 a v soulacĺ tr

s právní lrli přcclpisy vztahtryí cí mi se na její  výkon.

1"



2)

3)

4)

Zalrtěstlralli':c pľ ĺ lhlaš Llje, ž e byl seználltctl s ptcdpisy vziahLljí cinli sc k pláci j í 'Pł _!lPä 'í ł á'ýą| 1: :
zejlné I ra s právní nli přeĺ ipis-v zĺ lj ĺ š tují cí mi bezpeč llt lst a oohľ alrrl zĺ lľ aví  přĺ  p':á"i, př",lpisy ilil
ŕ lsektl poŽáľ rlí  oĺ :hľ alt;u a oclrrally osobllí ĺ :h ŕ rclĺ rjri.
Zalněs(natrec ĺ lále pľ ohlaš Lrje, ž e byl sezlláľ I rell se zilt lĺ laĺ ĺ ní mi !.oviI lnclsti trŽivatclę inĺ bnrlač ní ch a
komunik'ač nĺ ch sys_tĺ irltť l MČ  Pľ aha 5 v oblasti irrfoľ ntač ĺ rĺ  bezptlČ lrosĹi t: lzavazvjese jc pŕ i Lrž .í vání
iltÍ bľ lnač llich a kolnttrlikač irí cľ r systé rrrti MČ : Pľ alra 5 clocĺ ľ Žovat.
ZanlěsttraI rec sť 'ł 'avazvje zachoyávat lnlč ęrllivost o vnitřní ch infbľ nta.cí ch, pľ ocecltlľ ách'
Ltĺ 1álclsteĺ ; } r, osclbtlí clr ú drtjí ch a oľ gaI lizirč lrĺ ch sktrtęČ ltostech, cr kterýĺ ,h sc pl.i výk< 'lnLr pľ acovrlí
č iollosti dověclč l, a t ĺ l bęz ohleclu na zpť lsob, jakýn sę o niclr dtlvěclěl. Tato povinnost
llllč enlivosti tľ vá i po ukĺ lnč cnĺ  tć tcl clt ihody.
Zalrlč stnanęc odpĺ lví < lá zalnč sttlavaĺ eli za š koc1tr stejnci jalĺ o zaměstnanęc v pľ acovní m ponrěľ u.
Zeurrěsttravatęl sĺ ;  zavazLlje vývořit zatněstlranci pilclnlí nky vhoc'ĺ nć pro r,ýkon sjednané  pľ áce.
ZatněstnavaĹcl ĺ lclpoví dá zĺ urlěstnaltoi za š koc-lu stejně jako zatněstnanců tĺ l v pľ acovní ĺ tr poměľ tl.
Zanlěstnanec a zallrěstlravatel sę cĺ ohĺ ldli' ž c zalněstnaľ leo bucle sczI lát-ltęn s ľ ozvľ Žellí llr 1 ľ aĺ ;ovlrí
doby v pí sellltré lrl ľ ozvrhtl pracovní  doby nejpclzclěji l ĺ len před poŽadovanýnr výkoI rellr 1rľ á,;c 1lľ tl
zalrlěstnavatęle.
SczI ráIneĺ lí  zantěstnance se s pí selnnýĺ n ľ ozvľ heln praoovlrí  dĺ llly Se bucle ľ ealizovat
pľ clsfřeĺ 1rlictví nl ęnlailové  komunikace nezi zalllěstuavatelenr a zaĺ llěsttlatloetl-l, kcly Zź |
zaillěstrravatele v tć tcl vč ci.jeĺ lná osoba tlveĺ lcná v č l' ll ĺ lclst 4 Dĺ -lfigdy.

Č l.lt ĺ
Zľ uš eni rlĺ lhĺ ldy

DolrodLl je mož né  zruš it
a) dohodou srnlLivní gh stľ atr ke sjeclnallé lnu ĺ lt ii,
b) v1'pověclí  clallrlLl z jaké hokclli dů rvodtl nebo bez uvedcní  cĺ ť lvĺ ldtl s 1rallráctit ĺ ettní  vý1lovětlllí

dobou, ktcľ á zač Í ná plynotlt clnetrr, v'němŽ byia výpověc1'clorttč ella clľ ulté  snlluvllí stľ ĺ rně, nębo
c) okanlž itýlrr zrttŠ enĺ ln l, pří padech stauovellých zákolrí kęm pľ ácc pr,.r okalnž itě zľ uš ęnĺ

1rľ acov trí ltcl pol l ré ľ tl.

Pľ o zruš ení  pľ ávrrí ho v;ztahtl zaloŽęné ho touto clohodĺ lu se vyŽaduje pí selrlnó fĺ lľ I lta, j irlak se k
výpovědi t lębo okrunż ité mtl zrtlš ęní  ncpřilrlí Ží '

CI . V
Ziivěreč ná usĺ anovenĺ

Dĺ lhclda nab} 'vá platllosti a Ĺtč intlĺ lsti dllollt podpistl obělna sInlLlvní lrli stľ ananli'
Vzájemná plľ áva a 1loví llltosti lrett1rľ avelté  v tć to clo| rtlt1ě sę ří t lí  zákollí kcnl pľ áce a cIalš í llri
platlrÝln i pľ ĺ tvní nri přet1pisy.

Zĺ něĺ ly a ĺ lĺ lp[ řlky Ĺé to dclhociy nrohott být pľ ovecleny pouze ft lrI lrot't pí setrrrlé I lo ilĺ .iciirt lĺ tr
pĺ lĺ lcpsarlé lrĺ l oběllla srnltlvní mi stľ atraĺ ni.
Neclí llr()tl sottč ĺ istí  té ĺ o c1ĺ lhĺ lcly je pŕ í loha ć ' l - Popí s pracovní  č 'inllosti zĺ t lllč stllalIcę [ Jř.acJtl
rrrěstské  č ásti Pľ aha 5, přĺ lctlia č ' 2 _ Pracovrrí  vÝkaz a pří lt-:ha č . 3 - Zł iklĺ rclrlí  povinnosti LlŽivatęle
it lÍ bľ ĺ rlač ní clt a konlunikttč rlí clr systé lllt i MČ  Pľ ĺ rha _5 v oblirsti irllbľ ľ nač ní  bezpcČ nosti'
I )ohoĺ ĺ a je vyhotoverla t,ĺ :  clvotl stejnopiscch S povahotl oľ iginálu, z nicllŽ kaź ',Já ze slrlluvní clt
stran obclľ Ží  jcclen ste'jnĺ lpis.

SinILlvní  stľ any prĺ llllaš tryĺ , Žę clohocltl 5^ 9pSaly na zá.lĺ [ aclě pravclivých ú clzrjt i' _iejiclt pľ ł r,é  a
svobĺ lc'ĺ lté  vů le' niktlI i y tí slli atli za nápadně nevýhoclĺ rých podtní nek, clohodtr si přc'ćelly. s ie-j ĺ lu
ĺ lbsaherrl sotlhlasí  ł  tra ĺ 1ť tkaz tolto připojujĺ  své  poclpis-v.

V I 'ľ azc r| rlę 01 .04.202LL
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llc. Jaii lJaľ ttlrj

zillrrč st lt ilł lee
J lJD l'. Kattlĺ '! lla (lcr'laá

. tajenulice
ĺ  I řacltl ruČ stsliú  č á:; ti ! 'ľ ahit 5
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Pří loha č ' 2

PoPIs PRACoVNÍ  č lľ ľ osTt ZAMESTNANCE ÚŘĺ ou unsľ sxn Č Ásľ l
PRAHA 5

Bc. .Ian Bar1oň

! DPP DPČ

Za městnanec vyko náv á zejmé na p racovní  č innosti :

Poľ aclenská ěinnost pľ o Ing' Milana Vrkoč e -- radní ho MČ  Pľ aha 5

Datunr:  01.04.2024
SchváliI :  Ing Mí lan Vľ koč  _ raclní  MČ  Praha 5

Poclpis ,,,

Prohlaš trj i, ze JSęm bylla seznámeďa s popisenr pľ acovní  č innosti, s výstupy pľ áce a s moŽnou
kontľ olou.

Dattrm: 01.04.2024

Bc' Jan Baltoň
Podpis (zaměstĺ lance)

Výstup práce (např ' analýza, pľ otokol, ekononlická stuclie, monitoľ ing apod'):
Reš eľ š ę, pľ ezentace práce racĺ ní ho MČ  Pľ aha 5 lng' Milana Vrkot", fotoclokumentace.
pří pravy ľ aĺ Jní ho na jednání , Radu MČ  Pralra 5' Zĺ rstupitelstva MČ  Pľ aha 5' Pomoc 1rl* i
odborných oclpovědí  - emaiI  č i j iná komturikace' Setkání  s obč any za raclní ho Ing. Milanem
Vľ koč em. Přĺ prava podkladů , hoclnocenĺ  - dopacly zntěny klimatu na Pľ aze 5.

Foľ ma

osobní  eviclęnč ní  č Í slĺ .l

Datum narození

.Imé no, přĺ jmení , t itul ĺ

1 Zanlč stnanec praĺ : tdĺ cí  na dohoclu ĺ lle č . 3, odstl0'1e povĺ nen ĺ lĺ -lloŽit odpovĺ dají cí  kvał iÍ ll< ac: i a pľ acovnĺ
zkuš enosti (Životopis, kopii dtlklacĺ u o dosaŽenćnl r'zdč lárlí ).


