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Poskytnutí informací podle § 2 zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 

k informacím, ve znění pozdějších předpisů 

 
MČ Praha 5, Úřad MČ Praha 5, jako povinný subjekt podle § 14 odstavec 5 písm. d) zákona č. 106/1999 

Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „InfZ“) obdržel dne 

30.5.2023 žádost o poskytnutí informací, kterou eviduje pod č. j. MC05 118540/2023, ve znění: 

 

a) výše osobního příplatku (ust. § 131 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších 

předpisů), všech zaměstnanců Městské části Praha 5 zařazených do odboru stavebního. 

  

b) uvedení platové třídy všech zaměstnanců Městské části Praha 5 zařazených do odboru stavebního.  

  

Uvedené požaduji sdělit v „anonymizované“ podobě, tedy pracovní zařazení jednotlivých zaměstnanců, 

tj. například vedoucí, referent, administrativní pracovník, u konkrétního zaměstnance vždy sdělení výše 

osobního příplatku a dále uvedení platové třídy toho kterého zaměstnance. Žádám o sdělení výše tolika 

osobních příplatků a platových tříd kolik je všech zaměstnanců Městské části Praha 5 zařazených do 

odboru stavebního.  
 
V souladu s příslušnými ustanoveními InfZ poskytujeme následující informace: 

Za účelem řádného vyřízení žádosti s odkazem na § 4 odst. 3 a 4 zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, 

ve znění pozdějších předpisů, povinný subjekt požádal o doplnění žádosti o sdělení, jakým způsobem 

jsou v případě podané žádosti splněny požadavky Ústavního soudu uvedené pod písmeny a) až c), 

zaujaté v nálezu ze dne 17.10.2017, spis. zn. IV. ÚS 1378/16, je možné takovou informaci zpřístupnit 

pouze v případě splnění následujících podmínek (bod 125 odůvodnění nálezu): 

a) účelem vyžádání informace je přispět k diskusi o věcech veřejného zájmu; 

b) informace samotná se týká veřejného zájmu; 

c) žadatel o informaci plní úkoly či poslání dozoru veřejnosti či roli tzv. „společenského 

    hlídacího psa“; 

d) informace existuje a je dostupná. 
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Vzhledem k tomu, že povinný subjekt od žadatele uvedené údaje neobdržel dle výše uvedeného, žádost 

věcně vyhodnotil, tj. posoudil nesplnění jednotlivých požadavků nálezu, a pouze na základě informací 

jemu dostupných, poskytuje informace takto: 

 

Odbor Stavební úřad má dle systemizace (Organizační řád) 26 pracovních míst, z toho jsou 3 místa 

aktuálně (dlouhodobě) neobsazená. Z toho jsou obsazeny pozice - vedoucí odboru, vedoucí oddělení, 

referenti. 

Informace o platové třídě a k osobnímu příplatku: 

Plat je poskytován v souladu s příslušnými právními předpisy a vnitřní směrnicí zaměstnavatele 

v rozsahu od 8. pl. tř. do 11. pl. tř., výše osobního příplatku je poskytována  do 50% výše platu v dané 

platové třídě. 

Zaměstnanci veřejné správy získávají odměnu na základě platových tarifů, které jsou stanoveny pro 

platovou třídu a platový stupeň. Tito zaměstnanci jsou zařazeni na základě druhu práce sjednané 

v pracovní smlouvě a dle požadované nejnáročnější práce (platová třída), přičemž do platového stupně 

jsou řazeni dle doby dosažené praxe a započitatelné praxe (doba péče o dítě, výkon vojenské služby 

nebo civilní služby). Kromě toho je zohledňováno rovněž nejvyšší dosažené odborné vzdělání.  

Vláda tedy stanovuje prostřednictvím nařízení č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve 

veřejných službách a správě, mimo jiné, kvalifikační předpoklady vzdělání pro výkon prací zařazených 

do jednotlivých platových tříd nebo také i způsob zařazování do platových tříd či stupnice platových 

tarifů. Tato ustanovení jsou následně pro zaměstnavatele závazná, a to včetně výše stanoveného platu. 

V případě SÚ jde o výkon státní správy v přenesené působnosti. 
 

Podle § 5 odst. 3 bude informace také do 15 dnů od poskytnutí zveřejněna způsobem umožňující dálkový 

přístup na webových stránkách MČ Praha 5:  

https://www.praha5.cz/povinne-zverejnovane-informace/archiv-poskytnutych-informaci-podle-

zakona-c-106-1999-sb/ 

 

 
    
 
JUDr. Kateřina Černá 

tajemnice Úřadu MČ Praha 5 
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