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Poskytnutí informací podle § 2 zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 

k informacím, ve znění pozdějších předpisů 

 
MČ Praha 5, Úřad MČ Praha 5, jako povinný subjekt podle § 14 odstavec 5 písm. d) zákona 

č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů (dále jen 

„InfZ“) obdržel dne 14.2.2023 žádost o poskytnutí informací kterou eviduje pod č. j. MC05  

35423/2023, ve znění: 

1) „Kolik zaměstnanců ÚMČ Praha 5 odešlo z pracovního poměru (služebního) za 

působení tajemnice Mgr. Kateřiny Černé (od jejího nástupu).“ 

2) Tato informace již byla poskytnuta, uveďte důvod, proč nebyla zveřejněna na stránkách 

ÚMČ Praha 5“ 

3) Sdělení výše odměn od nástupu: tajemnice úřadu, vedoucího Odbor Kancelář 

tajemníka, a vedoucí oddělení personálního. 

V souladu s příslušnými ustanoveními InfZ poskytujeme informace: 

Ad 1) MČ Praha 5 jako zaměstnavatel přijímá do pracovního poměru a rozvazuje pracovní 

poměr se zaměstnanci (úředníky) v souladu se zákonem 262/2006 Sb., zákoník práce, 

a zákonem č. 312/2002 Sb., o úřednících územních samosprávných celků, a nespadá do 

působnosti zákona č. 218/2002 Sb., služební zákon.  

Od 1.12.2019 do 31.1.2023, tj. za celkem 38 měsíců ukončilo pracovní poměr celkem 134 

zaměstnanců zařazených do ÚMČ Praha 5 (průměr na měsíc 3,52 zaměstnance). 

Na ukončení pracovního poměru mělo velký vliv usnesení Rady MČ Praha 5 

č. RMČ/40/1235/2020 o snížení počtu systemizovaných míst ze dne 21.10.2020 z 345 na 342 
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míst a č. RMČ/29/742/2021 o snížení počtu systemizovaných míst ze dne 16.6.2021 z 342 na 

330 míst. Rada MČ Praha 5 rozhodla v období roku 2020 -2021 o zrušení celkem 15 

systemizovaných míst. 

 

rok 
Počet ukončených pracovních 

poměrů 

2.12.2019 (jmenování do funkce tajemnice 

ÚMČ) 
3 

2020 42 

2021 39 

2022 47 

2023 (k 31.1.) 3 

 

V porovnání s obdobím 1.1.1917 do 30.11.2019: 

 

rok Počet ukončených pracovních 

poměrů 

2017 46 

2018 35 

2019 (k 30.11.) 50 

 

Od 1.1.2017 do 30.11.2019, tj. za celkem 35 měsíců ukončilo pracovní poměr celkem 131 

(průměr na měsíc 3,74 zaměstnance). 

Ad 2) Informace poskytnuté na základě žádosti dle InfZ (příp. doprovodné informace) jsou 

uveřejňovány na www stránkách www.praha5.cz v souladu s § 5 odst. 3 zákona č. 106/1999 

Sb. Žádost o informace tohoto charakteru za období 2019 - 2023 nebyla podána, proto na ni 

nemohla být poskytnuta informace a z toho plyne, že nemohla být ani zveřejněna informace 

o jejím poskytnutí. 

Ad 3) poskytnutí výše odměn u tajemnice Úřadu MČ P 5, vedoucího Odboru Kancelář 

tajemníka a zástupce tajemnice a vedoucí Oddělení personálního a mzdového je uvedeno 

v přiloženém přehledu. Informace je žadatelce poskytována v souladu s § 8c InfZ, přičemž dle 

§ 8c odst. 2 věta druhá se informace o výši příjmu dotčených osob neuveřejňuje. 

Podle § 5 odst. 3 bude informace o poskytnutí také do 15 dnů od poskytnutí zveřejněna 

způsobem umožňující dálkový přístup na webových stránkách MČ Praha 5:  

https://www.praha5.cz/povinne-zverejnovane-informace/archiv-poskytnutych-informaci-

podle-zakona-c-106-1999-sb/.  

 

Mgr. Petr Janů 

vedoucí Odboru Kancelář tajemníka 
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