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VaD

Strategie rozvoje Méstské ¢asti Praha 5 2030+ (dale také jako ,Strategie”, i ,Strategie rozvoje) je vytvarena
v obdobi ¢ervenec 2020 az kvéten 2021, pod metodickym vedenim spole¢nosti MOORE Czech Republic s.r.o.
(dale také jako ,MOORE"), Sirokym kolektivem ¢lent odbornych pracovnich skupin a zastupct Méstské ¢asti
Praha 5 (dale také jako ,MC Praha 5°). Jedna se o zastfe$uijici stfednédoby strategicky dokument uréujici
smér budouciho rozvoje MC Praha 5. Jeho hlavnim smyslem je na zakladé detailni analyzy hlavnich
rozvojovych oblasti (napf. Skolstvi, Zivotni prostfedni, socialni sluzby, doprava, kultura, sport, prostredi
radnice) vydefinovat jasné a méfitelné strategické cile dlouhodobé udrzitelného rozvoje, jejichz dosahovanim
se bude zvy$ovat kvalita Zivota obyvatel MC Prahy 5 a pfipadné i okolnich spadovych tzemi.

=\

Samotna Strategie je ¢lenéna do tfi vzajemné provazanych sekci. Prvni z nich je analyticka ¢ast, jejimz
pfedmétem je predstaveni socioekonomického profilu MC Praha 5. Cilem je popis aktualnich podminek
sledovaného uzemi ve v8ech relevantnich oblastech, které determinuji dlouhodobé udrzitelny ekonomicky
rozvoj a pfispivaji ke spokojenému zivotu mistnich obyvatel. Analyticka ¢ast ma odvétvovou povahu a popisuje
klicové skutednosti a vyvojové charakteristiky MC Praha 5 dle jednotlivych diléich segment( (sport, kultura,
pFivétivost Ufadu, sprava majetku, bezpecnost, doprava, vzdélavani apod.). Soucasti této ¢asti Strategie je
i kapitola shrnujici vysledky vefejného Setfeni (,dotazniku), v ramci kterého byly identifikovany preference
a podnéty mistnich obyvatel k rozvoji MC Praha 5. Toto $etfeni probé&hlo v fijnu 2020 a zu&astnilo se jej téméF
2 300 respondentll. V zavéru analytické ¢asti je prezentovana analyza silnych a slabych stranek, pfilezitosti
a hrozeb (tzv. SWOT analyza) rozvoje MC Praha 5. Ta je rozélenéna dle jednotlivych prioritnich os a oblasti
rozvoje Strategie, jez byly v ramci provedenych analyz identifikovany jako klicové.

Druhou ¢&asti Strategie je navrhova ¢ast, ktera pro kazdou prioritni osu definuje ,Strategické cile” a jednotliva
optimalizaéni ,Opatfeni“ zaméfena na stimulaci rozvoje MC Praha 5. V ramci této &asti Strategie je kladen
dlraz na stézejni témata, ktera vyplynula z provedenych analytickych praci, ¢i ktera byla zhodnocena jako
nejvice problematicka pro obyvatele MC Praha 5 na zakladé realizovaného dotazniku a jejichz zlep$eni
predstavuje vyzvu pro vedeni méstské Casti. Celkové bylo definovano 37 Strategickych cild a pfes 180
Opatieni (blize viz kapitola 2).

Jako hlavni nastroj dosahovani vyty€enych cilll Ize oznadit tzv. Akéni plan, ktery detailné vymezuje konkrétni
intervencni opatfeni, jenz by v horizontu pfistich 3 let méla byt realizovana za u€elem zvySovani zivotni Urovné
na Uzemi MC Praha 5. Akéni plan je soudasti této posledni (tzv. implementadni) &asti Strategie, ve které je
predstaven doporuceny zplsob prace se strategickym planem jako takovym, aby doslo k naplnéni jeho ucelu.
Jsou zde popsany organizaéni, institucionalni i monitorovaci postupy efektivniho zajisténi realizace
jednotlivych opatfeni a pribézného naplhovani vyty€enych strategickych cilll z navrhové ¢asti Strategie.

Navrhovéa &ast Strategie rozpracovava strategické sméfovani rozvoje MC Praha 5 v hierarchii zachycené na
Obrazku 1 (vysvétleni jednotlivych pojmu nabizi Tabulka 1 na nasledujici strané):

Obrazek 1 Struktura navrhové ¢asti Strategie rozvoje Méstské ¢asti Praha 5 2030+

strategické cile

Zdroj: Vlastni zpracovani MOORE
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Tabulka 1 Vysvétleni klicovych pojmu v ramci pfipravy navrhové ¢asti Strategie

Vysvétleni pojmu?

uderny a poutavy slogan (obvykle o 3 az 8 slovech) popisujici zadouci budouci stav rozvoje

LR MC Praha 5

popis Zadouciho budouciho stavu rozvoje MC Praha 5 (v nékolika vétach az odstavcich), kterého
vize by mélo byt dosazeno prostfednictvim realizace Strategie, respektive se kterym by se do roku 2030
méla ztotoznovat i vétSina mistnich obyvatel

oznaCeni pro vrcholové téma, na které je upirana primarni pozornost, a v ramci kterého budou

rioritni os
o y naplfiovany jednotlivé strategické cile a opatfeni (pozn.: obvykle sdruzuje vice oblasti rozvoje)

popis cilového stavu rozvoje MC Prahy 5 v nékteré z konkrétnich tematickych oblasti fe$enych

strategické cile LT, ) . - et o .
v ramci prioritnich os, tj. rozpracovani stanovené vize do vétsi miry detailu

jednotlivé programy, projekty, €i konkrétni aktivity, jejichz realizaci bude dochazet k naplfovani

@EENEl strategickych cill

Tvorba obsahu Strategie probiha ve tfech zakladnich fazich, a to: 1) Pfipravna faze; 2) Analyticka faze;
3) Navrhova a implementacni faze. Jednotlivé faze Ize detailnéji rozpadnout do jednotlivych klic¢ovych aktivit,
které maji ¢asovou souslednost zachycenou ve Schématu 1. Na konci druhé i tfeti faze by mélo probéhnout
vefejné projednani, jehoz se zuc€astni zastupci Siroké verejnosti.

Schéma 1 Identifikace fazi tvorby Strategie rozvoje Méstské ¢asti Praha 5 2030+

Pripravna faze

Zpracovani Detailni Seznameni se se Vydefinovani Sestaveni
: ; 5o souvisejicimi prioritnich os odbornych
PEOJSKIGVEhO - fozpracovant - koncepcnimi - a strategickych - pracovnich ‘

planu harmonogramu

dokumenty oblasti skupin

Vytvofeni Vytvoreni
ool - dotazniku 3. jednani OSS — Prvni verejné
demotg:ffucke a realizace - SWOT analyza projednani -
SCiC verejného Setreni

Tvorba socio-
ekonomického -
profilu Prahy 5

(1.+2. jednani OSS)

Vydefinovani
4. jednani OSS - zpusobu méreni
navrhviziacili BB napliovanicili a EEp
rozvoje navrzeni opatreni
(5. jednani OSS)

Sestaveni
Akcniho planu na
roky 2021 - 2024
(6. jednani 0SS)

Vytvoreni cost-
benefit analyzy
k Akcnimu planu

Druhé verejné
projednani

Zdroj: Vlastni zpracovani MOORE

1 vysvétleni vychazi z ,Metodiky pfipravy vefejnych strategii vydané v prosinci 2018 Ministerstvem pro mistni rozvoj CR
(k nalezeni na odkaze www.mmr.cz/getmedia/8e499918-ede3-45ed-864e-051764ac05b5/Metodika-pripravy-verejnych-strategii-
plna-verze.pdf.aspx?ext=.pdf).
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Cely dokument Strategie je zpracovan v ¢lenéni dle prioritnich os a jim pfisluSicich strategickych oblasti
rozvoje MC Praha 5 (4. oblasti, kterym by vedeni MC Praha 5 mélo prioritn& vénovat v obdobi let 2021 — 2030),
které byly finaln& ukotveny dne 22. 7. 2020 na ¢&tvrtém jednani Ridici skupiny strategie (dale také ,RSS®).
Vystupem této aktivity byly nasleduijici prioritni osy (,PO*):

1. PO - Moderni, pratelska, digitalni radnice;

2. PO - Vzdélavani, Skolstvi a volny ¢as;

3. PO - Financovani projekta, finance, investice a sprava majetku;
4. PO - Socialni sluzby, bytova politika a bezpe¢nost;

5. PO - Uzemni rozvoj, zivotni prostredi, vefejny prostor a doprava;
6. PO - Kultura, sport, obéanska spole¢nost a podpora podnikani.

Ke kazdé prioritni ose byla jmenovana odborna skupina strategie (dale také jako ,0SS*) 0 9 az 12 &lenech, ve
které byli zastoupeni koaliéni i opoziéni zastupitelé, vécné pfisludni vedouci odbort a dal§i zaméstnanci Uradu
MC Praha 5, a také externi experti na feSené oblasti. Takto sestavené OSS byly zodpovédné za vytvoFeni
socioekonomického profilu MC Praha 5 a nasledné sestaveni SWOT analyz. A déle pak za revizi vize v rdmci
své prioritni osy av neposledni fadé i za stanoveni strategickych cild a vydefinovani konkrétnich
optimaliza€nich opatfeni.
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1. IMPLEMENTACNI CAST

Strategie rozvoje MC Praha 5 2030+ je zaméfena na rozvoj MC Praha 5 v komplexnim pojeti a fesi tak véechny
dilezité rozvojové oblasti. Jedna se o zakladni programovy dokument pfesahujici vice volebnich obdobi, ktery
sméfuje k naplnéni Siroce akceptované vize. Obsah dokumentu byl zpracovan v souladu s Metodikou pfipravy
verejnych strategii2 vydanou v prosinci 2018 Ministerstvem pro mistni rozvoj CR.

Cilem implementacni ¢asti Strategie rozvoje Méstské ¢asti Praha 5 2030+ jevstanovit zpusob, jakym by mélo
pribézné a systematicky dochazet, prostfednictvim organd a utvard MC Praha 5, k napliovani vize
a strategickych cilad MC Praha 5 definovanych v navrhové &asti tohoto dokumentu. V bliz§im pohledu
implementacéni ¢ast Strategie specifikuje:

odpovédnosti za klicové €innosti implementace Strategie;

zpusob prace s implementacnimi nastroji (Zasobnik projektt a Akéni plan);

systém monitoringu naplfiovani Strategie, potazmo Aké&niho planu.

Pro Uspé&snou implementaci Strategie je sestavena ,Ridici skupina (Komise) pro strategické Fizeni*, ktera je
zakladnim institucionalnim prvkem pribézného monitoringu naplfiovani Strategie a hlavnim iniciatorem aktivit
vedoucich k efektivnimu fizeni celého implementaéniho procesu. Jako zasadni faktory ovliviiujici tento proces
Ize oznadit:

miru aktivniho zapojeni vrcholového vedeni méstské &asti;

miru zapojeni a ochoty zaméstnancu Uradu;

dUslednost rozpracovani strategickych cili na konkrétni opatfent;

realisticnost Akéniho planu ve vazbé na stfednédoby rozpoctovy vyhled;

miru dosazitelnosti cilovych hodnot méfitelnych indikatort ke strategickym cilim v roce 2030;

gasovy fond vedouciho Ridici skupiny (Komise) pro strategické Fizeni rozvoje i jejich &lend;

kvalitu komunikace mezi aktéry v Uzemi a organy vefejné spravy.

1.1 ORGANIZACNIi ZAJISTENIi IMPLEMENTACE STRATEGIE

Do implementace Strategie jsou zapojeni nasledujici aktéfi:
Zastupitelstvo MC Praha 5;
Rada MC Praha 5;
Ridici skupina (Komise) pro strategické Fizeni;
Oddéleni strategického rozvoje;
Gestofi opatfeni Akéniho planu (vedouci odbort a oddé&leni UMC Praha 5 &i dal$i vedouci pozice);
Vedouci odbort UMC Praha 5;
Garanti oblasti rozvoje (ges&né ptislusni ¢lenové Rady MC Praha 5).

Zastupitelstvo MC Praha 5, jakoZto vrcholny organ samospravy, schvaluje nejen samotny dokument
Strategie, ale také kazdorocni aktualizaci Ak&niho planu a roéni Souhrnné zpravy k naplfiovani Strategie
rozvoje (dale také jako ,Souhrnné zpravy*“). V neposledni fadé Zastupitelstvo MC Praha 5 rozhodne o sloZeni
Ridici skupiny (Komise) pro strategické Ffizeni, kterd by méla zasedat min. 4x roéné&, a jejiz hlavni
odpovédnosti je zajiStovat uplnost a aktualnost Akéniho planu a kontrolovat kvalitu monitoringu Strategie,
zejména v ramci ro¢nich Souhrnnych zprav. Tyto Souhrnné zpravy, spolec¢né se 2 pribéznymi Ctvrtletnimi
zpravami a 1 pololetni zpravou za rok, vytvari oddéleni strategického rozvoje, které hraje hlavni ulohu pfi
monitoringu procesu implementace Strategie. Zastupci tohoto oddéleni maji za uUkol evidovat aktualni
s tajemnici/kem uafradu, ktera/y bude kli€¢ovou osobou pro fizeni fadného naplfiovani Akéniho planu. AvSak
odpovédnost za realizaci konkrétnich opatfeni lezi na gescnich odborech a oddélenich (potazmo na
vedoucich téchto odbort / oddéleni) €i dalSich vybranych kompetentnich zaméstnancich na vedoucich
pozicich (,gestofi opatfeni“). Role Rady MC Praha 5 spogiva v projednavani veskerych kli¢ovych materiald
strategického fizeni predlozenych Ridici skupinou (Komisi) pro strategické Fizeni, véetné jejich dukladné
revize a nasledného predkladani ke schvéleni Zastupitelstvu MC Praha 5. Zarover pak geséné prisludni
&lenové Rady MC Praha 5 (dale jako ,Garanti oblasti rozvoje*) maji za ukol pfitazovat k jednotlivym opatifenim
Aké&niho planu jejich odpovédného realizatora (,gestora opatfeni“) a pfedkladat Radé MC Praha 5 ke schvaleni
pFisludné materialy.

2 Zdroj: www.mmr.cz/getmedia/8e499918-ede3-45ed-864e-051764ac05b5/Metodika-pripravy-verejnych-strategii-plna-
verze.pdf.aspx?ext=.pdf
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Navrhovani novych opatfeni do Zasobniku projektd v podobé tzv. zaméra pfislusi vedoucim odbor( a pfipadné
dal§im gestorim opatfeni. Prvotni filtraci téchto zamérl z pohledu jejich vhodnosti provadi zastupci oddéleni
strategického rozvoje.

Z vyse uvedeného textu vyplyva, Ze k zajisténi vhodného institucionalniho prostfedi pro implementaci Strategie
je nutné mit jmenovanou novou pracovni skupinu, popfipadé komisi. Jejim vedoucim by méla byt tajemnice /
tajemnik UMC Praha 5, nebo starostka / starosta a mezi &leny by méli byt zastoupeni radni i zastupitelé (ti za
sebe mohou nominovat vedouci odbor(l) tak, aby bylo zajist€éno rovhomérné odborné zastoupeni vSech
prioritnich os. Obvyklou praxi je také zastoupeni vedouciho finanéniho odboru (tj. Odbor ekonomicky) v této
pracovni skupiné.

Schéma 2 blize upfesfiuje odpovédnosti véech hlavnich aktérti implementace Strategie rozvoje MC Praha 5,
jez byli identifikovani na pfedchazejici strané.

Schéma 2 Organizaéni zajisténi implementace Strategie rozvoje MC Praha 5 2030+

Zastupitelstvo MC Praha 5
Schvaleni Strategie rozvoje Méstské asti Praha 5 2030+
Kazdorocni schvalovani Souhrnne zpravy k naplfiovani Strategie rozvoje
Schvaleni Akéniho planu a jeho kazdorocni aktualizace (ve vazbé na rozpocet)
Jmenovani élend Ridici skupiny (Komise) pro strategickeé fizeni

Strategie

Rada MC Praha 5
KaZdoroéni projednani Souhrnné zpravy k naplfiovani Strategie rozvoje
KaZzdoroéni schvalovani Zasobniku projektl
Kazdorocni projednani aktualizace Akéniho planu
Navrzeni &lenti Ridici skupiny (Komise) pro strategické fizeni

Ridici skupina (Komise) pro strategické fizeni
Finalizace Souhrnné zpravy k naplnovani Strategie rozvoje
Schvalovani zafazeni opatieni do Zasobniku projektt na navrh oddéleni strategii
Rozhodovani o zafazeni opatfeni ze Zasobniku projekti do Akéniho planu
Finalizace aktualizace Akéniho planu
Projednavani &tvrtletnich a pololetnich zprav k plnéni Akénimu planu

c
o
a
I=
53]
=
<

Garanti oblasti rozvoje
Ptifazovani Gestorll opatieni k opatfenim navrhovanych k zafazeni do Akéniho planu

Oddeéleni strategického rozvoje
Vyhodnocovani naplfovani Akéniho planu a Strategie — tvorba ro¢ni Souhrnné zpravy
Vyhodnocovani naplfiovani Akéniho planu — tvorba Ctvriletnich a pololetnich zprav
Prabézné monitorovani a navrhovani aktualizované podoby Akéniho planu
Tvorba podkladti pro stfednédoby rozpoétovy vyhled a rozpoéet
Prvotni posouzeni navrhli opatieni do Zasobniku projektu
Pribézné zafazovani opatieni do Zasobniku projektu, véetné metodického vedeni

Gestori opatreni Akéniho planu
Odpovédnost za realizaci vybranych opatreni z Akéniho planu
Poskytovani informaci o realizaci vybranych opatieni (hodnoty méfitelnych indikatort)
Ptedkladani navrhu novych opatfeni do Zasobniku projekt(
Zajisténi parametrizace opatfeni zafazovanych do Akéniho planu

Vedouci odborii UMC Praha 5
Predkladani navrhu novych opatieni do Zasobniku projektt
Vécné zajisténi realizace vybranych opatreni z AkEniho planu
Poskytovani informaci o realizaci vybranych opatieni (hodnoty méfitelnych indikatort)

Zasobnik projektl

Zdroj: Vlastni zpracovani MOORE
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1.2 AKCENi PLAN A REALIZACE OPATRENI

Hlavnim nastrojem implementace Strategie je Akéni plan, jehoz horizont byl stanoven jako ftfilety, a ktery by
mél byt 1x ro€né aktualizovan a prodlouzen o dalsi rok. Prvni verze Ak&niho planu byla sestavena primarné
pro roky 2022 az 2024 s pfesahem do jiz probihajiciho roku 2021 (viz Pfiloha 1) a zahrnuje opatfeni, jejichz
realizace by méla byt dokon€ena, nebo zapoc€ata v takto stanoveném obdobi. Pfednostné byla do Ak¢niho
planu zafazovana opatfeni ze Zasobniku projektd s vyS$si prioritou, s moznosti financovani z externich zdroju,
s del$i dobou realizace a s vétsi mirou pfipravenosti. Oddéleni strategického rozvoje ma za povinnost kazdy
rok vyhodnotit, zda se jednotliva opatfeni dafi provadét v souladu s Akénim planem. Ktomu je nutna
souginnost vécné prisludnych zaméstnanch odbort a oddéleni UMC Praha 5 a jejich vedoucich, ktefi jsou
Vv pozici gestora odpovédni za realizaci vybranych opatfeni. Vystupem vyhodnoceni Ak&niho planu je roCni
Souhrnna zprava k naplfiovani Strategie rozvoje. Ke zjisténym nedostatkiim navrhne Ridici skupina (Komise)
pro strategické fizeni konkrétni kroky vedouci k jejich vyfeSeni. Po finalizaci navrhu Souhrnné zpravy bude
tato zprava predloZena k projednani Radé MC Praha 5 a nasledné ke schvaleni Zastupitelstvu MC Praha 5.

Rozsah opatfeni (z pohledu poctu i celkové naro€nosti) v AkEnim planu by mél byt ambiciozni, ale zaroven
prakticky realizovatelny personalnimi kapacitami UMC Praha 5. Dale musi Akéni plan respektovat finanéni
moznosti MC Praha 5 a byt v souladu se strategickymi cili definovanymi v Prioritni ose 3: Financovani projektd,
finance, investice a sprava majetku. Preferované jsou do Akéniho planu zafazovana opatfeni financovatelna
z externich zdroju (tj. souvisejici s dota¢nimi projekty) a pfi sestavovani rozpoc¢tu ma financovani opatfeni
zanesenych v Akénim planu pfednost pfed financovanim ostatnich projekt a aktivit. Ke kazdému opatfeni
jsou ve struktufe AkEniho planu definovany min. nasledujici parametry (ty bude zapotrebi definovat i pro nové
zafazovana opatfeni pfi kazdoro¢ni aktualizaci):

zarazeni do strategického cile; mozné zdroje financovani z dotaci;

nazev; oc¢ekavana mira pokryti celkovych nakladl z dotaci;
popis; finan&ni naro¢nost do roku 2030;

priorita; cilova skupina dle mista bydlisté;

gestor; méfitelny indikator;

predpokladané obdobi realizace; pozadovana hodnota indikatoru;

odhad investi¢nich vydaju v letech; ostatni mozné méfitelné indikatory.

odhad provoznich a ostatnich vydaju;

VVy&e vyjmenované parametry jsou vysvétleny v nasledujici Tabulce 2.

Tabulka 2 Popis parametril opatieni Akéniho planu

Parametr opatieni Vysvétleni parametru

Nazev Vystizné pojmenovani opatfeni, ze kterého si Ize pfedstavit jeho ucel.

Konkretizace opatfeni do co nejvice jednoznacného popisu, ze kterého budou

R vyplyvat planované aktivity a zména oproti stavajicimu stavu / pfinos opatreni.

Vyjadfuje duleZitost opatfeni v kontextu celé Strategie. MUze nabyvat hodnot:
Nezbytna:
o Realizace opatfeni vyplyva ze zakona, pfip. jinych strategickych ¢i provadécich
dokumentd.
o Realizace opatfeni z dvodu feSeni havarijni/kritické situace.
o Realizace opatfeni z divodu eliminace dlouhodobych probléma.

Pl o Realizace opatfeni z diivodu feSeni zavazného nedostatku vefejnych sluzeb.
Dulezita:
o Realizace opatfeni reagujicich na aktualni a potencialni problémy.
o Realizace opatfeni z diivodu udrzeni / zvy$eni kvality sluzeb UMC Praha 5.
Pfinosna:
o Realizace opatfeni umozni dalsi zvy$eni kvality Zivota na tzemi MC Praha 5.
Gestor Odpoveédny vedouci odboru / organizacniho uUtvaru za realizaci Opatfeni.
Predpokladané Odhad let, ve kterych bude pfiprava a realizace Opatfeni probihat.
obdobi realizace (Poznamka: Realizace nebo alespori pfiprava 'vs'e,cthpatr'en/’ zanesgnych vAkéflim’
opatfent planu musi byt uskute¢néna do 3 let (pfiprava idealné do 1 roka), horizont dokonceni

muZe byt stanoven aZ do roku 2030 a v ojedinélych pfipadech i déle.)
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Parametr opatieni Vysvétleni parametru

Odhad investi¢nich
vydaju v letech

Odhad investi¢nich (kapitalovych) vydaju realizace opatfeni v jednotlivych letech,
a to v€etné financovani z externich zdroju.

Odhad provoznich
a ostatnich vydajl

Odhad ro¢nich neinvesti¢énich (béznych) vydajli vyvolanych realizaci daného
opatieni v jednotlivych letech.

(Poznamka: V bliz§im pohledu zahrnuje napf. pfimé a nepfimé mzdové naklady,
materialni naklady, naklady na sluzby ¢i vydaje na tdrzbu a provoz majetku.)

Mozné zdroje
financovani z dotaci

Identifikace vyuzitelnych dotacnich zdroju pro financovani Opatfeni — investice nebo
provoz (napf. HMP, ESIF — konkrétni OP, IPR, statni fondy, soukromi investori, blize
nespecifikované dotacni programy atd.).

Oc&ekavana mira
pokryti celkovych
nakladl z dotaci

Vyjadfeni odhadované procentualni vySe pokryti celkovych nakladu opatfeni
z dotacénich zdrojl (je mozné ¢&lenit zviast na investice a provoz).

Financéni naro¢nost
do roku 2030

Hruby odhad celkovych investi¢nich, provoznich a ostatnich vydaju spojenych
s realizaci opatfeni do roku 2030 (fj. zahrnuje jak vydaje MC Praha 5, tak
i potencialni finanéni prostfedky, které by se mohlo podafit ziskat skrze dotaéni
tituly). Mdze nabyvat hodnot:

bez pfimych naklad;
zatim nelze vydislit;
do 100 tis. K&;

0,1 — 1 mil. K¢&;

1-10 mil. K¢;
10 — 100 mil. K¢&;
vice nez 100 mil. K¢&.

Cilova skupina dle
mista bydlisté

Identifikace toho, zda je dané opatieni zamé&feno na MC Praha 5 jako celek, nebo
spiSe jen na nékteré lokality (Smichov, Hlubocepy, Barrandov, Kosife, Radlice,
Jinonice, Motol nebo Mala Strana).

Méfitelny indikator

Definovani kvantifikovatelného a objektivniho ukazatele, ke kterému je mozné zjistit
vychozi hodnotu, a pfedevsim nastavit i hodnotu cilovou (v€etné pozadovaného data
/ terminu dosazeni). K jednomu opatfeni je mozné vydefinovat i vice indikatora.
(Poznamka: Monitorovanim téchto ukazateld (,indikator*) v ¢ase bude mozné pozorovat
vyvojové trendy a priibézné vyhodnocovat dopad realizovanych opatreni.)

Pozadovana
hodnota indikatoru

Nastaveni pozadovanych hodnot méfitelného indikatoru v letech, pomoci nichz bude
mozné priibézné vyhodnocovat miru naplnéni, ¢i ne/realizaci daného opatfeni.
(Pozn.: U vybranych opatreni, ktera spocCivaji ve vystavbé infrastruktury s horizontem
dokonceni delsim, nez jaky je horizont Akéniho planu, jsou zpravidla sledovany milniky
realizace, které mohou nabyvat napr. hodnot: ,ziskavani uzemi / zaji§téni financovani /
predprojektova pfiprava (dokumentace navrhu stavby, studie) / tvorba projektové
dokumentace / inZenyrska c&innost (schvalovaci proces umisténi a povoleni stavby,
vyjadfeni dotéenych organu statni spravy) / vybér zhotovitele / vystavba / ukonéeni
realizace a prevzeti stavby*)

Ostatni mozné
méfitelné indikatory

Identifikace dalSich meéfitelnych indikatori, kterymi je mozné definovat miru
naplfiovani opatfeni, ale které nejsou vhodné pro €asovy horizont nasledujicich 3 let,
nebo jsou velmi obtizné méfitelné.

Zdroj: Vlastni zpracovani MOORE

PFi kazdoro¢ni aktualizaci opatfeni jiz zanesenych v Akénim planu bude nutné zejména vyplnit, v ramci
prodluzovani €asového horizontu, hodnoty parametr(i ,Odhad investi¢nich vydaja v letech®, ,Odhad provoznich
a ostatnich vydaji“ a ,Pozadované hodnoty indikator(i“. Nicméné muize dojit k aktualizaci i vSech ostatnich
parametrl, pfiemz nejstabilnéjSi z nich by mél byt parametr ,Priorita“, ktery odrazi zjisténé potreby obyvatel
MC Praha 5 a UMC Praha 5 na zakladé dukladné analyzy a expertni skupinové prace. Ke zméné tohoto
parametru by mélo dochazetjen v pfipadé, ze se Ucel opatfeni podafi naplnit jinym zplsobem, ¢i pfi zkolabovani
nékterého prvku infrastruktury, nebo pokud dojde k zasadni demografické, nebo socioekonomické zméné. Ve
vyjimecnych pfipadech mohou byt néktera opatfeni z Akéniho planu pfi jeho pravidelné aktualizaci zcela
odebrana (napf. z dlivodu neziskani potfebnych dotacnich prostfedk(l, nebo nastani nenadalych okolnosti).
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K doplfiovani novych opatfeni do Akéniho planu bude dochazet prostiednictvim Zasobniku projektd. V ném
jsou obsazeny naméty na vyznamné realizovatelné projekty a aktivity, jejichz realizaci v pFistich letech by bylo
mozné pifimo, €i nepfimo zvysit kvalitu zivota mistnich obyvatel. Pfi navrhovani novych opatfeni, ktera musi
mit vazbu na néktery ze strategickych cill, do Zasobniku projekttd bude mit jeho autor (tj. vedouci odboru,
vedouci oddéleni, nebo jina povéfena osoba) za povinnost navrhnout nasledujici parametry opatfeni:

nazev, Casova naroc¢nost doby realizace;
popis; finan¢ni narocnost;
priorita; cilova skupina dle mista bydlisté.

méfitelny indikator;

V8echny vySe vyjmenované parametry jiz byly vysvétleny v ramci Akéniho planu. Jedinou vyjimkou je ,€asova
naroCnost doby realizace®, ktera predstavuje odhadovany pocet let ode dne zahajeni pfipravy realizace
opatfeni do dne jeho dokon¢eni. Tento parametr miize nabyvat hodnot:

pribézné; 2 az 3 roky;
méné nez 1 rok; 3 az 5 let;
1 az 2 roky; vice nez 5 let.

Navrhy na nova opatfeni v podobé zaméra &i dil€ich strategii budou centralizované evidovany oddélenim
strategického rozvoje, které bude jednotlivé naméty pribézné posuzovat a nasledné vyfazovat, di
dopracovavat a zafazovat do Zasobniku projektll. Gestofi opatfeni pfedlozi oddéleni strategického rozvoje
vS§echny investi¢ni zaméry a neinvestiéni zameéry, které v pribéhu realizace presahnou ¢astku 2 mil. K& bez
DPH pro dodavky a sluzby. Pfiprava projektové dokumentace k témto zamérim bude zapocata az ve chvili,
kdy se zamér v podobé opatfeni zafadi do Akéniho planu, Gestofi opatfeni predlozi oddéleni strategického
rozvoje také vSechny investiéni zaméry a neinvestiéni zaméry, které jsou v souladu se Strategii rozvoje.
Minimalné jedenkrat do roka prob&hne hlavni jednani Ridici skupiny (Komise) pro strategické Fizeni, na kterém
zastupci oddéleni strategického rozvoje predstavi zmény v Zasobniku projektud, klicova zjisténi ze Souhrnné
zpravy k naplfiovani Strategie a navrh aktualizované podoby Ak&niho planu na obdobi nasledujicich 3 let. Na
tomto jednani dojde k rozdéleni ukoll pro finalizaci Souhrnné zpravy a aktualizaci Akéniho planu. Po
odsouhlaseni obou dokumentd Ridici skupinou (Komisi) pro strategické fizeni dojde k predloZeni material(
nejprve k projednani Radé MC Praha 5 a nasledné Zastupitelstvu MC Praha 5, které by je mélo schvalit.

Pro Uspé&Snou implementaci Strategie je nutné interné obeznamit v8echny zaméstnance UMC Praha 5
s obsahem Strategie (zejména Akéniho planu) a pribézné s nimi konzultovat v jaké fazi realizace se nachazi
opatfeni, u kterych jsou dotéené odbory / oddéleni vedeny jako gescni. UdrZzovani aktualnosti a Uplnosti
Akéniho planu a iniciovani jeho v&asného naplfiovani je tedy dlouhodobym procesem, jez by mél byt
kontinualné probihat b&hem celého kalendainiho roku. Kompletné je hlavnich 5 fazi implementace Strategie,
potazmo AkE&niho planu, zachyceno ve Schématu 3 na nésledujici strang, a to véetné identifikace
odpovédnych a spolupracujicich aktéri ve vSech téchto fazich.

V pfipadé uplatiiovani opatfeni 3.1.1 Vymezeni strategické investice a 3.1.2 Zavaznost planu strategickych
investic nebo jejich obdoby musi byt proces fadné a vhodné navazan na popsané faze implementace Strategie
(viz Schéma 3). Postup strategicky zasadnich procesu musi byt pfed jejich schvalenim odsouhlasen oddéleni
strategického rozvoje a Ridici skupinou (Komisi) pro strategické fizeni.
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Schéma 3 Identifikace vhodné podoby 5 fazi procesu implementace Akéniho planu v podminkach MC Praha 5

Aktivita

1. Navrh
opatieni
(,,Zaméry*)

2. Sprava

Zasobniku
projektu

3. Vybér
opatieni do
Akcniho

planu

4. Realizace opatreni
a monitoring pripravy

3. Monitoring
opatreni

Spolupracuje

Oddéleni
strategického
rozvoje

Oddéleni
strategického
rozvoje

Oddéleni
strategického
rozvoje

Gestofi opatreni

Vedouci odbort
a Gestori opatreni

Ridici skupina
(Komise) pro
strategické fizeni

Ridici skupina
(Komise) pro
strategické fizeni

A 4

Oddéleni
strategického
rozvoje

Gestori opatreni

Ridici skupina
(Komise) pro
strategické fizeni

Zdroj: Vlastni zpracovani MOORE

Rada MC Praha 5

Rada MC Praha 5

Zastupitelstvo
MC Praha 5

Ridici skupina
(Komise) pro
strategické fizeni

Rada MC Praha 5

Rada MC Praha 5

Zastupitelstvo
MC Praha 5
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1.3 MONITORING, EVALUACE A AKTUALIZACE STRATEGIE

Strategie rozvoje MC Praha 5 2030+ (zejména jeji Akéni plan) je a musi byt Zivym dokumentem. Realizace
Strategie musi byt sledovana prostfednictvim vyhodnocovani naplfiovani opatfeni definovanych v Akénim
planu a také skrze monitoring indikatoru, které jsou navrzeny v této kapitole.

Monitoring opatfeni Akéniho planu bude realizovan prostfednictvim kazdoro¢ni tvorby Souhrnné zpravy
k naplfiovani Strategie rozvoje. V ni bude uvedeno, u kterych opatfeni se nepodafilo dosahnout cilovych
hodnot méfitelnych indikator(, a to v€éetné odlvodnéni a pfipadného navrzeni napravnych krok(. Soucasti
ro¢nich Souhrnnych zprav bude i zakladni ,registr rizik” identifikujici rizika, ktera mohou negativné ovlivnit
miru naplriovani Strategie®. Ke kazdému riziku bude stanovena ,pravdépodobnost naplnéni“ 4 a ,oéekavana
vyznamnost dopadu“® na bodové skale 1 az 5, kdy mens$i hodnota znac¢i mensi pravdépodobnost a nizsi
negativni dopad. Nasobkem téchto dvou hodnot bude riziko zhodnoceno jako nizké riziko (1 az 5 bodu),
stfedni riziko (6 az 12 bodu), nebo vysoké riziko (13 az 25 bod). K riziklim se stfednim a vysokym dopadem
budou navrzeny kroky vedouci k jejich minimalizaci a bude uren jejich feSitel, tj. odpovédna osoba za
realizaci stanovenych preventivnich aktivit. Typickymi riziky spojenymi s realizaci strategickych plana
rozvoje mést a obci jsou: 1) nizka mira spoluprace mezi aktéry zapojenymi do implementace Strategie,
2) slaba nebo neexistujici vazba Akéniho planu na rozpocet méstské ¢asti; 3) nevyjasnéné kompetence
a odpovédnosti aktérli zapojenych do realizace Strategie; 4) nedostate¢na podpora implementace Strategie
vedenim méstské ¢asti; 5) nefunkéni priibézny monitoring naplfovani opatfeni Akéniho planu. Na tspésnou
minimalizaci téchto rizik bylo mySleno jiz pfi pfipravé implementacni ¢asti Strategie a Akéniho planu.

Dale pak 1x za 3 roky (ij. v letech 2024 a 2027) by mélo dojit k vyhodnoceni miry naplfiovani strategickych
cilt a dukladnéjsi aktualizaci Akéniho planu. Toto vyhodnoceni bude spogivat v porovnani cilovych hodnot
méfitelnych indikator(l na urovni strategickych cild uvedenych v Tabulce 3 s jejich aktualnimi hodnotami.
V pfipadné nutnosti je mozné, po schvaleni Zastupitelstvem MC Praha 5, pfistoupit k doplnéni &i upravé
samotné Strategie dle potreb.

Tabulka 3 Nastaveni pozadovanych cilovych hodnot méritelnych indikatort ke strategickym cilim

Lol e T T P T e , T A A P Frert® Cilova
SC 1.1 Privétivé a efektivni vnéjsi sluzby, které komplexné resici zivotni udalosti klienta hodnota 2030
1.1.a | Pocet pfistupujicich (autentizovanych) obéant na Portal obéana Prahy 5 (pocet) 6 000
Narlst poctu uzivateld pfistupujicich na webové stranky a pres né k jednotlivym portaldm
11.b N 50 %
a sluzbam (%)
1.1.c | Poget zvefejn&nych datovych sad na portale Open dat MC Praha 5 (podet) 15
1.1.d | Poget zvefejnénych mapovych vrstev na Geoportale MC Praha 5 (poget) 35
1.1.e |Pocet pfistupujicich uzivatelt k mobilni aplikaci Prahy 5 (pocet) 3000
1.1.f | Pocet sluzeb v katalogu sluzeb (pocet) 50
1.1.g | Pocet pfistupu ke katalogu sluzeb (pocet) 800
1.1.h | Je implementovana a udrzovana spolecna znalostni zakladna obsluznych kanalt (ano/ne) ano
111 Existence participativniho portalu MC Praha 5 pro moznost konzultace zamér( a projektt ano
=" | s vefejnosti (ano/ne)
11 Existuji alespori samostatné vSechny obsluzné kanaly a jsou plnohodnotné vyuzZivany ano
- (ano/ne)
11k IT feSeni pro obsluzné kanaly vyuzivaji spole¢né (sdilené) komponenty feSeni, jako jsou ano
o CRM, KM, WF apod. (ano/ne)
Radnice proklientsky orientovana (bezbariérovost, moznost parkovani, nizkoenerge-ticka
1.1.1 B - ano
s prvky chytrych technologii) (ano/ne)

3 PFistup k rizikiim byl zvolen tak, Ze nebudou monitorovana rizika s moznym pozitivnim dopadem na realizaci Strategie.

4 Pravdépodobnost napinéni mize nabyvat hodnot: 1 — minimalni pravdépodobnost (1j. 1 az 20 %); 2 — nizka pravdépodobnost
(. 21 az 40 %); 3 — stfedni pravdépodobnost (tj. 41 az 60 %); 4 — vysoka pravdépodobnost (tj. 61 az 80 %);
5 — pravdépodobnost hranicici s jistotou (tj. 81 az 100 %).
5 O¢ekavana vyznamnost dopadu muze nabyvat hodnot: 1 — zanedbatelny dopad; 2 — malo vyznamny dopad,;
3 — vyznamny dopad; 4 — velmi vyznamny dopad; 5 — zasadné& vyznamny dopad.
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Privétivé a efektivni vnéjsi sluzby, které komplexné resici zivotni udalosti klientu

Cilova
hodnota 2030

Podget sluzeb MC Praha 5, které jsou uvedeny v Katalogu sluzeb a Zivotnich situaci a Ize je erpat

1.1.m | digitalné alespori ve dvou rozdilnych obsluZznych kanalech - napf. Datova schranka a Portal 50
(pocet)

1.2.a | Podil digitalizovanych pisemnosti za dany rok (%) 80 %

1.2.b | NavysSeni poctu realizovanych tkont diky elektronickému obéhu dokumentua (%) 25 %

1.2.c |Portal pracovnika je funkéni a je pFistupny véem zaméstnanciim UMC Praha 5 (ano/ne) ano

124 Pocet prijatych typu elektronickych formularu, jejichz data byla pfenesena do backoffice 20

7| systéma ufadu (pocet)

1.2.e | Pocet navodl, manuall a pfiru¢ek v nastroji znalostni baze uradu (pocet) 30

1.2.f | Zavedeni interniho call-centra UMC Praha 5 (ano/ne) ano

1.2.g | Zavedeni centralniho HelpDesku na UMC Praha 5 (ano/ne) ano

1.2.h | Poget plné automatizovanych procesti na UMC Praha 5 (poget) 20

1.2.i | Kumulativni pocet aktualizovanych a novych vizualizaci dat ufadu (pocet) 50

1.2,j | Aktualni faze implementace Centra sdilenych sluzeb Gfadu (%, stav na konci roku) 100 %
Efektivni Fizeni a rozvoj potencialu zaméstnancu véetné zvySovani miry Cilova
dosavadnich kompetenci hodnota 2030

1.3.a | Zpracovana strategie fizeni a rozvoje lidského kapitalu (ano/ne) ano

1.3.b | Zpracovany Katalog kompetenci a kompetencénich modell zaméstnanct (ano/ne) ano
Strategie vzdélavani je oficialné schvalenym dokumentem, ktery je implementovan

1.3.c A ano
v prostfedi Ufadu (ano/ne)

1.3.d | Podil pravideln& hodnocenych zaméstnanct UMC Praha 5 na jejich celkovém poétu (%) 95 %

1.3.e | Vytvoreny lektorsky tym na UMC Praha 5 (ano/ne) ano

1.3.f | Pocet témat pokrytych internimi lektory Gfadu (pocet) 10
Proskoleni vedoucich zaméstnancli — k novému systému hodnoceni véetné interni

1.3.9 . R - ; 18
smérnice a metodické pfirucky (pocet Skoleni)

1.3.h | ProSkoleni lektorského tymu (pocet) 9

. | Dokument PéCe o zaméstnance je oficialné schvalenym dokumentem, ktery je

1.3 |. . Y ey ano
implementovan v prostfedi ufadu (ano/ne)

1.3.j | Vypracované manazerské rozvojové programy vedoucich zaméstnanct (ano/ne) ano

1.3.k | Proskoleni vedoucich zaméstnancli z uvedené strategie (pocet Skoleni) 18

1.3.1 | Proskoleni vedoucich zaméstnancu — Kompetenéni modelovani (pocet $koleni) 18

1.3.m | Je vytvoren Vzdélavaci portal zaméstnance (ano/ne) ano

1.3.n | Metodicka pfiru¢ka hodnotitele (ano/ne) ano

1.3.0 | Interni smérnice tajemnika ufadu — hodnoceni zaméstnancl ufadu (ano/ne) ano
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Model CAF 2020 je zaveden podminek Ufadu MC Praha 5 jako nedilnd sougast
l4.a L S ano
strategického Fizeni ufadu (ano/ne)
140 Pocet sebehodnoticich zprav dle metodiky CAF odsouhlasenych externim hodnotitelem 9
o (pocet)
1.4.c | Pocet proskolenych zaméstnancli v ramci CAF (pocet) 250
1.4.d | Zavedeni nastroji CAF i EFQM do praxe (ano/ne) ano
1.4.e | Efektivita vyuziti MA21 hodnocena na zakladé ro¢nich hodnoticich zprav (ano/ne) ano
1.4.f | Pocet revidovanych vnitfnich organizacnich predpisu ufadu (pocet) 50
1.4.g | Certifikace CSR dle CSN 01 0391 (ano/ne) ano
1.4.h | Pocet provedenych sebehodnoceni dle Modelu excelence EFQM (pocet) 5
.| Pocet realizovanych anket a prizkumd mezi klienty ifadu zaméfenych na identifikaci
1.4. 5 B - ) 8
slabych stranek uradu (pocet)

SC 1.5 | Systematické fizeni rizik a zmén véetné fizeni procest hodﬁgt?ingSO
1.5.a | Poget procesti zanesenych do procesni mapy UMC Praha 5 (% z identifikovanych procesii) 80 %
1.5.b | Zpracovana analyza rizik UMC Praha 5 (ano/ne) ano
1.5.c | Vytvofeny a aktualizovany registr rizik UMC Praha 5 (ano/ne) ano
1.5.d | Vytvofena metodika systému Fizeni rizik UMC Praha 5 (ano/ne) ano
1.5.e | Pocet pracovnikd Ufadu zapojenych do vnitfniho kontrolniho systému (pocet) 31
1.5.f | Vytvoteny portal predpist UMC Praha 5 (ano/ne) ano
1.5.g | Pocet umisténych predpist uradu na internim portale (pocet) 50
1.5.h | Vyhotovena mapa procest a ¢innosti ufadu (ano/ne) ano
1.5.i | Pocet optimalizovanych procesnich pferuseni (procenta z identifikovanych preruseni) 50 %
1.5.j | Aktualizovana mapa procesu a ¢innosti Ufadu (ano/ne) ano
1.6.a | Vytvorena strategie e-governmentu, ktera je pravidelna aktualizace (ano/ne) ano
1.6.b | Pocet zpracovanych auditnich zprav (pocet) 9
16.c Vystupvnl' zpra:va o] devtek'ovanych zranitelnostech a navrhu realizace pfislusnych ano

bezpecnostnich opatfeni (ano/ne)
1.6.d | Zpracovani bezpecnostni dokumentace ufadu (ano/ne) ano
166 Exis;encevdokumfentace,v oblasti ICT dle pozadavkl zakona 365/2000 Sb. o ISVS, ktera je ano
pravidelné aktualizovana (ano/ne)
1.6.f | Podet proskolenych zaméstnanct UMC na kybernetickou bezpe&nost za rok (%) 100 %
1.6.g | Pocet elektronickych formulaft a dokumentl v Gradu za rok (pocet) 50
1.6.h | Pocet vyuzivanych nastroji a sluzeb od jinych subjektl (pocet) 5
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1.6.i | Podil vyfeSenych napravnych opatfeni (v %) 95 %

1.6.j | Podil odstranénych nalezenych zranitelnosti (%) 95 %
Evidence a vyhodnoceni bezpe¢nostnich incidentl za asové obdobi v ramci Skolicich

1.6.k o ano
aktivit (ano/ne)

16l Pocet poskytovanych nastroju a sluzeb pfispévkovym a obchodnim organizacim 5

zfizovanym UMC Praha 5 (podet)

Vybudovani dostateéné husté sité zakladnich a matefskych $kol o dﬁg&"gom
2.1.a | Predikce poptavky po ZS a MS je aktualni pro v8echny lokality Prahy 5 (ano/ne) ano
2.1.b | Pocet pfipravenych pozemk( pro Skolské investice (pocet) 2
2.1.c | Rozsah nové vybudované kapacity MS (kapacita déti) 84
2.1.d | Rozsah nové vybudované kapacity ZS (kapacita Zak) 166
21e ZZ?” obyvatel Zijicich mimo pési dostupnost (do 500m) predskolnich a Skolnich zafizeni 10
21§ I('\;/f:)zsah obytnych uzemi mimo pési dostupnost (do 500m) pfedSkolnich a Skolnich zafizeni 15
292 Existence stavebné-technické a ekonomické analyza stavu Skolnich budov a objektl ano
(ano/ne)
2.2.b | Roéni vynos z pronajmu Skolnich budov soukromym subjektlm (tis. K¢) 6 000 tis. K&
2.2.c | Definované potfeby a smeéry rozvoje soukromého skolstvi podle lokalit (ano/ne) ano
294 Pocet realizovanych dohod v oblasti Skolstvi s MHPM a soukromymi subjekty - napf. 1

sména pozemku, dohoda o vystavbé, svéfeni majetku, memorandum (pocet)

Zvysovani urovné vychovné-vzdélavaciho procesu a kvality zazemi Skol a Skolskych Cilova

zarizeni hodnota 2030

Roéni finanéni prostfedky MC Praha 5 vlozené do rozvoje materialniho zazemi kol (mil.

2.3.a K&) 25 mil. K&
Ploch i ych Skolnich jidel 2
23b ocE a moc!ernlzovanyc [ ,0va jide gn (m )’ o ) ) 1623 m?
(FZS V Remizku: 681,26 m?; ZS a MS Chaplinovo namésti: 626,95 m?; ZS Pod Zvahovem: 314,83 m?)
2.3.c | Plocha modernizovanych nebo nové zfizenych $kolnich sportovist (m?) 1 800
234 Mira vyuZiti externich zdroju financovani pro rozvoj materialniho zabezpeceni vyuky na 10 %
2% 1 8kolach MC Praha 5 (%) 0
2.3.e | Primérny pocet odbornych pozic na Skolach dle Opatfeni 2.3.4 (pocet) 50
2.4.a | Podil spokojenych zaméstnanci kol zfizovanych MC Praha 5 — pedagogové (%) 80 %
2.4.b | Podil spokojenych zaméstnanct kol zfizovanych MC Praha 5 — nepedagogiéti pracovnici (%) 75 %
24c Podet realizovanych, nebo podporenych vzdélavacich aktivit pro pedagogy MC Praha 5 50
o (pocet)
244 Pocet zapojenych pedagogl, ktefi u sebe identifikovali konkrétni potfeby profesniho 650

rozvoje (pocet)
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SC 25 Vzajemna spoluprace MC Praha 5 s vedenim $kol a vytvareni souladu mezi vizemi Cilova
"~ méstské casti a jednotlivych skol hodnota 2030

Vytvoreni dokumentu k problematice spoluprace MC Praha 5 a $kolskych zatizeni

25a ano
(ano/ne)
Schvaleni dokumentu k problematice spoluprace MC Praha 5 a $kolskych zafizeni

25b | o L. . = ano
prisluSnymi organy MC Praha 5 (ano/ne)
Mira dosazenych vysledki na zakladé dokumentu k problematice spoluprace MC Praha 5

2.5.c . . o T . o . o 75 %
a Skolskych zafizeni a jeho jednotlivych opatfeni (%)

25 Objem flrlanpnlcrj prostfedkd vynalozenych na podporu realizace akci profesniho rozvoje 1000 tis. K&
pedagogu (tis. K¢)

2.6.a | Existence katalogu potencialné rozvojovych mist ve vefejném prostoru (ano/ne) ano

2.6.b | Pocet mist vytipovanych ke zvelebovani vefejného prostoru (pocet) 60
Existence nastroje pro sbér podnétlt ob&anil v otazce rozvoje verfejného prostranstvi

2.6.c ano
(ano/ne)

26.d Pocet realizovanych projektt rozvoje verejného prostranstvi na zakladé podnétd ob&anl 30

o (pocet)

Zajisténi prostorového a materialniho zazemi pro volnocasové aktivity

Pocet nové vytvofenych mist vhodnych pro uskute¢fiovani venkovnich spole€enskych akci

Cilova
hodnota 2030

2.7.a (pocet) 20
27b Poget knihoven a muzei na izemi MC Praha 5, jejichZ provoz je podporovan MC Praha 5 5
o (pocet)

2.7.c | Pocet upravenych vyhlidkovych mist a mist pro odpocinek (pocet) 20
2.7.d | Délka upravenych nauénych stezek na izemi MC Praha 5 (km) 100 km
3.1.a | Stanoveni minimalniho finanéniho objemu strategické investice (ano/ne) ano
3.1.b | Kazdoroéni schvalovani planu strategickych investic Zastupitelstvem (ano/ne) ano
31c Podil skute¢ného Cerpani rozpoctu oproti planu ve stfednédobém horizontu, respektive 90 %

v praméru poslednich 3 let (%)

Optimalizace majetkové struktury a efektivni sprava stavajiciho bytového fondu ho dﬁcl')lt% VZ’OSO
3.2.a | Provedeni identifikace zbytnych nebytovych prostor (ano/ne) ano
3.2.b | Provedeni identifikace zbytnych bytovych prostor (ano/ne) ano
3.2.c | Provedeni zhodnoceni vynosnosti nebytovych prostor (ano/ne) ano
3.2.d | Provedeni zhodnoceni vynosnosti bytovych prostor (ano/ne) ano
3.2.e | Realizace revize pozemki svéfenych MC Praha 5 (ano/ne) ano
390f y;/:]ig)ovéni vhodnych pozemki pro vystavbu ekonomicky dostupného bydleni (ne / ¢asteéné ano
3.2.g | Objem roénich vynosti MC Praha 5 z pronajmu byt(i (mil. K&) 60
3.2.h | Objem rognich vynosti MC Praha 5 z pronajmt nebytovych prostor (mil. K&) 110
39 Celkovy Qoéet zrekonstruovanych nebytovych prostor ve viastnictvi MC Praha 5 od roku 27

2021 (pocet)
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3.3.a | Neexistence dluhu (ano/ne) ano
3.3.b | Vyrovnany rozpocet v roce 2030 (ano/ne) ano
3.3.d | Poget volnych nebytovych prostor MC Praha 5 bez najemce (pocet) <5
3.3.e | Najemni smlouvy k nebytovym prostoram jsou pravidelné revidovany (ano/ne) ano
33f Pramérné najemné za m? dle jednotlivych lokalit / katastralnich tzemi je evidovano ano
(ano/ne)
3.3.g | Moderni propagace nabidek na webu MC Praha 5 (ano/ne) ano
3.3.h | Mira skuteéného €erpani ucelovych dotaci (%) >95 %
Smysluplna realizace investic h Clioz
odnota 2030
34.a I(DO/rO(;cento investic v roce 2030, pro které v inicia¢ni fazi byl vytvoren ,podnét k realizaci“ 100 %
3.4.b | Mira Gspor provoznich nakladi objektd v majetku MC Praha 5 (%) 20 %
3.4.c | Procento investic, pro které v iniciacni fazi byl vytvofen ,podnét k realizaci (%) 100 %
3.5.a | Existence planu zhodnocovani finanénich prostfedkd MC Praha 5 (ano/ne) ano
3.5.b | Roéni vySe finan¢nich prostfedk( dosazena pfi zhodnocovani (tis. K&) 6 000
3.5.c | Poget doporuéeni finanéniho vyboru zastupitelstva MC Praha 5 (poget za rok) 1
3.5.d | Mira obsazenosti bytovych jednotek ve spravé MC Praha 5 (%) >95 %

Cilova
hodnota 2030

Rozsifeni bytového fondu MC Praha 5

Pocet bytd v domé Elisky PeSkové 333/7 vyuzivanych jako startovaci byty, nebo byty pro

“biE preferované profese (pocet) ©

4.1.b | Podet bytli ve vlastnictvi MC Praha 5 na adrese Svornosti 1 (podet) 50

41c Celkovy podet novych druZstevnich a spolkovych bytd na tizemi MC Praha 5 od roku 2022 50

7 | (pocet)

4.1.d | Aktualni pfehled moznosti podpory a realizace dalSich forem bytové vystavby (ano/ne) ano
Celkovy podet svéfenych bytti MC Praha 5 od developerti v developerskych projektech od

41.e - 5
roku 2022 (pocet)

4.2.a | Poget bezbariérovych bytll pro zdravotné postizené ve vlastnictvi MC Praha 5 (poget) 10
Pocet realizovanych zateplovacich akci na budovach mésta ukonéenych kolaudaci od roku

4.2.b . 5
2022 (pocet)
Poget bytli ve vlastnictvi MC Praha 5, ve kterych do$lo od roku 2022 k vyméné &i repasi

42.c o 150
oken (kumulovany pocet)

4.2.d | Poget rekonstruovanych byt ve viastnictvi MC Praha 5 od roku 2022 (podet) 50
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Cilova
hodnota 2030

SC 4.3 | ZvysSeni poctu byt v domech s pecovatelskou sluzbou a domovii pro seniory

4.3.a | Pocet byt s pecovatelskou sluzbou v Raudnitzové domé (pocet) 23
4.3.b | Mira obsazenosti byt s pe€ovatelskou sluzbou v Raudnitzové domé (%) 100 %
43.c Pocet bytl s pecovatelskou sluzbou v novém pavilonu vedle ptivodniho Raudnitzova domu 30
- (pocet)
4.3.4d Mira obsazenosti byt s pecovatelskou sluzbou v novém pavilonu vedle pivodniho 100 %
" Raudnitzova domu (%) 0
4.3.e | Pocet bytl s pecovatelskou sluzbou v domé Postovka (pocet) 34
4.3.f | Mira obsazenosti byt s peCovatelskou sluzbou v domé Postovka (%) 100 %
442 Kazdorocné zpracovany dokument Vyhodnoceni plnéni priorit Akéniho planu rozvoje ano
"7 | socialnich sluzeb a sluzeb souvisejicich v Méstské ¢asti Praha 5 (ano/ne)
44D Kumulovany objem prostfedk( v ramci dotadnich program(i MC Praha 5 pro poskytovatele 153
"7 | socialnich sluzeb od roku 2022 (mil. K¢&) ’
4.4.c | Pocet detaSovanych pracovist Centra socialni a oSetfovatelské pomoci, p. o. (pocet) 2
444 Mira vyuziti Centra socialni a oSetfovatelské pomoci, p. o. (primérny pocet aktivnich klient( 2000
o Vv roce)
Podpora a rozvoj komunitniho Zivota véetné nabidky volno¢asovych aktivit pro cilové Cilova
skupiny hodnota 2030
4.5.a | Poget komunitnich center provozovanych MC Praha 5 (poget) 4
Pocet nabizenych aktivizacnich programu v komunitnich centrech Pradelna a Louka na
45b |. " . 50
uzemi MC Praha 5 (pocet)
450¢ Kumulovany pocet podpofenych projektt integrace cizinct a narodnostnich mensin z urovné 9
" MC Praha 5 od roku 2022 (pocet)
4.6.a | Pocet trestnych ¢inti na 10 000 obyvatel <400
4.6.b | ZvySeni podilu obyvatel, ktefi se v MC citi bezpe&né ano
4.6.c | Podil trestné innosti mladeZe na celkové trestné &innosti v MC Praha 5 (rist / stagnace / pokles) pokles

Nejaktualngjsi verze Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb hl. m. Prahy reflektuje
4.6.d | potfeby MC Praha 5 v otazce sitovani zafizeni pro uzivatele navykovych latek - tj. zajistuje ano
rovnomérné;jsi rozlozeni téchto zafizeni (ano/ne/Castecné)

NezvySeni

4.6.e | Podet dlouhodob& nezaméstnanych obyvatel MC Prahy 5 ze statistik Uradu prace CR (poget) oproti roku 2021

4.6f Pocet dlouhodobé nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim ze statistik Ufadu prace Nezvyseni
" | CR (pocet) oproti roku 2021
—— . - Cilova
Ochrana a rozvoj prirodnich a kulturnich hodnot hodnota 2030
5.1.a |Existence dokumentu MC Praha 5 k problematice ochrany hodnot (ano/ne) ano
5.1.b | Podil podnéti MC Praha 5 k UPD a UPP hl. m. Prahy, které byly zapracovany (%) 100 %
51c |Podil podnétd k UPD a UPP hl. m. Prahy, které pro$ly pres vedeni MC Praha 5 100 %
o k pfipominkdm Magistratu hl. m. Prahy (%) 0
5.1.d |Existence Strukturalniho planu MC Praha 5 a jeho priib&Zna aktualizace (ano/ne) ano

Strana 17



NN STRATEGIE o .
FO/(C M PRAHA§ IMPLEMENTACNI CAST STRATEGIE ROZVOJE MC PRAHA 5 2030+

Ochrana a rozvoj prirodnich a kulturnich hodnot

Cilova
hodnota 2030

5.1.e | Prijeti krajinafské koncepce k ochrané lokality Divéich hrad( (ano/ne) ano
Pocet schvalenych regulaénich pland a registrovanych tzemnich studii konkrétnich lokalit
5.1.f . o - 2
na uzemi MC Praha 5 (pocet)
Pocet identifikovanych ploch pro doplnéni vefejného i komeréniho obéanského vybaveni od
5.2.a AN 25
roku 2021 (kumulativni pocet)
5.2.b | Previs poptavky nad kapacitou vefejné vybavenosti na tzemi MC Praha 5 — ZS (%) 0
5.2.c | Previs poptavky nad kapacitou vefejné vybavenosti na tzemi MC Praha 5 — MS (%) 0
5.2.d Previs poptavky nad kapacitou vefejné vybavenosti na izemi MC Praha 5 — pecovatelska 0
= | sluzba (%)
Kumulativni pocet uzavienych dohod (napf. memorand) s hl. m. Prahou a developery
52e oy : : 4 3
k lokalité Smichov City (pocet)
5.2.f | Realizace skoly ve Smichov City (ano/ne) ano
Prevzeti parkt a pfipadné dalich vefejnych prostor v lokalité Smichov City do pése MC
5.2.9 ano
Praha 5 (ano/ne)
59n Kumulativni po¢et memorand a smluv o spolupraci na rozvoji obéanské vybavenosti v 3
- lokalitach Barrandov a Waltrovka (pocet)
5.2.i |Ziskani pozemku a objektu Kosifské vozovny do spravy MC Praha 5 (ano/ne) ano
5.2.j | Milniky vystavby KoSifské vozovny i?gjéiﬁ'
Zajisténi plynulé, bezpecné a pohodiné dopravy hodcn:g?i;’ZOSO
5.3.a | Kumulativni pocet pfijatych opatfeni podpory realizaci kli€ovych dopravnich staveb (pocet) 20
5.3.b | Uvedeni klicovych dopravnich staveb do provozu - Radlicka radiala (ano/ne) ano
5.3.c | Uvedeni klicovych dopravnich staveb do provozu - Dvorecky most (ano/ne) ano
534 Uvedeni klic¢ovych dopravnich staveb do provozu — kumulativni poc€et novych tramvajovych 4
" trati (pocet)
5.3.e | Uvedeni dalSich klicovych dopravnich staveb do provozu (kumulativni pocet) 2
5.3.f | Podil obydleného uzemi leziciho ve vétSi vzdalenosti od zastavky MHD nez 250m (%) 0
5.3.g | Poget vlakovych zastavek na tizemi MC Praha 5 (poget) 8
5.3.h | Realizace Terminalu Smichov (ano/ne) ano
5.3.i | Kumulativni pocet bezbariérovych tprav komunikaci od roku 2022 (pocet) 70
5.3.j | Kumulativni po€et novych propojeni pro pési od roku 2022 (pocet) 7
5.3.k | Délka realizovanych Useku cest pro pési a cyklisty dle studie A69 (km) 6
5.3.1 | Poget stanoviét pro odstaveni jizdnich kol na tizemi MC Praha 5 (poget) 25
Kumulativni poc€et pfijatych opatfeni podpory realizace kli¢ovych tramvajovych trati od roku
5.3.m - 8
2021 (pocet)
5.3.n | Existence premosténi mezi Mrazovkou a parkem Sacre Coeur (ano/ne) ano
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5.4.a Kumulativni podet realizovanych projekt(i zvy$ovani bezpeénosti komunikaci na tzemi MC 8
o Praha 5 od roku 2021 (pocet)

5.4.b | Kumulativni pocet pfijatych opatfeni podpory realizace parkovacich mist (pocet) 10

5.4.c | PoCet nové vytvofenych parkovacich mist Upravou komunikaci od roku 2021 (pocet) 150

5.4.d | Rozsifeni celoprazského systému ZPS na celém Gzemi Prahy 5 (ano/ne) ano
Pocet navazanych spolupraci s poskytovateli sdilenych forem individualni dopravy na uzemi

54.e X = >0
MC Praha 5 (pocet)

Cilova
hodnota 2030

Zajisténi dostupnosti kvalitni a vyuzitelné verejné zelené

5.5.a | Realizace kultivace udolni nivy Motolského potoka dle studie A69 (ano/ne) ano

Kumulativni pocet nové pfipravenych propojeni pro péSi nebo cyklisty mezi lokalitami

£8l vyjmenovanymi opatfenim 5.5.2 (pocet) 9
55 Kumulativni poc€et nové realizovanych propojeni pro pési nebo cyklisty mezi lokalitami 4
7 | vyjmenovanymi opatfenim 5.5.2 (pocet)
55 d Kumulativni po&et novych zelenych propojeni na tizemi MC Praha 5 nezafazenych do 6
" opatreni 5.5.2 od roku 2021 (pocet)
5.5.e | Existence okruzniho parku kolem dostavby sidlisté Barrandov (ano/ne/Caste¢né) ano
5.5.f | Vybudovani volno¢asového arealu na tzemi pfirodniho parku Vidoule (ano/ne) ano
55 Kumulativni pocet pfijatych opatfeni sméfujicich k vybudovani volnogasového areédlu na 5
-9 | izemi prirodniho parku Vidoule od roku 2021 (pocet)
Vybudovani nového propojeni ostrova na Cisarské louce s bfehem Vltavy bez naruseni
55.h | 7 . N ano
pfirodniho prostfedi (ano/ne)
5.5.i | Pasport kvality vefejné zelené (ano/ne) ano
5.5.j | Plocha obytnych Gizemi se zhor§enou dostupnosti kultivovanych ploch verejné zelené (ha) 0
5.6.a | Odkryti koryta Motolského potoka (ano/ne) ano
5.6.b | Ur€eni nositele pro aktivni FeSeni kompletni problematiky Motolské skladky (ano/ne) ano
5.6.c | Projektovany objem nové zadrzenych destovych vod (hl) N/A
Zajisténi predvidatelnych podminek izemniho rozvoje i)
hodnota 2030
5.7.a | Aktualnost Strukturalniho planu MC Praha 5 (ano/ne) ano
5.7.b | Personalni zajisté&ni Strukturalniho planu MC Praha 5 (ano/ne) ano
57c Zajisténo vhodné technické vybaveni pro implementaci Strukturainiho planu MC Praha 5 ano
o (ano/ne)
5.7.d | Vytvofeni kompetenéniho manualu pro pfipravu a realizaci investic (ano/ne) ano
5.7.e | Vhodné personalni zajisténi Odboru pfipravy a realizace investic (ano/ne) ano
Metodika MC Praha 5 v otazce pfispévku investor(i na infrastrukturu koresponduje s nové
5.7.f S = : ano
vznikajici / vytvofenou metodikou HMP (ano/ne)
5.7.9 Kumulativni poéet projednanych dokument izemniho rozvoje v organech samospravy od 50

roku 2021 (pocet)
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Zajisténi predvidatelnych podminek izemniho rozvoje

Cilova
hodnota 2030

Schvaleni pfipominek k zasadnim dokumentdm Gzemniho rozvoje Zastupitelstvem MC

S04 Praha 5 (ano/ne) ano
.| Aktualnost Pravidel pro posuzovani investorskych zaméra v rezidencnich vilovych &tvrtich
5.7.i o o f M SN ano
ve stabilizovanych uzemich Méstské ¢asti Praha 5 (ano/ne)
5.7.j | Mira dodrzovani Pravidel pro posuzovani investorskych zamért (%) 100
Pocet spolupracujicich objektd, jejichz primarnim uéelem neni kulturni ¢innost, na
6.1.a g = o ; : = 2
poskytovani kulturné-spolecenské nabidky (pocet)
Pocet dnli / akci za rok, ve kterych jsou spolupracujici objekty otevieny pro kulturni ¢innost .
6.1.b = 90 dnii
(pocet)
6.1.C Pocetvvystupt_ulc[ch _soub9ru v nové vybudované celoprazsky vyznamné kulturné- Minimainé 3
spolecenské instituci (pocet)
6.1.d | Pocet kulturné-komunitnich center v lokalité Smichov (pocet) 1
6.1.e | Pocet kulturné-komunitnich center v lokalité Hlubo€epy (pocet) 1
6.1.f | PocCet kulturné-komunitnich center v lokalité Sidlis§té Barrandov (pocet) 1
6.1.g | Pocet kulturné-komunitnich center v lokalité Jinonice (pocet) 1
6.1.h | Pocet kulturné-komunitnich center v lokalité Radlice (pocet) 1
6.1.i | Pocet kulturné-komunitnich center v lokalité KoSife (pocet) 1
6.1.j | Pocet kulturné-komunitnich center v lokalité Motol (pocet) 1
P g 7 Cilova
Ochrana, zachovani a udrzba pamatek hodnota 2030
6.2.a | Pocet kulturné-spole¢enskych akci uskute¢nénych v letohradku Portheimka za rok (pocet) 12
6.2.b | Vznik databaze a pasportizace kulturnich pamatek na tzemi MC Praha 5 (ano/ne) ano
6.2.c | Pocet uméleckych dél, ¢i expozic ve vefejném prostoru (pocet) 8
Nové multifunkéni hfisté na HorejSim nabrezi je oteviené verejnosti a nabizi letni i zimni
6.3.a ey ano
sportovni vyziti (ano/ne)
6.3.b | Nova multifunkéni hala v Radlicich je zkolaudovana a oteviena verejnosti (ano/ne) ano
6.3.c | Rekonstruovana multifunkéni hala na Barrandové je zkolaudovana a oteviena (ano/ne) ano
6.3.d | Odkoupeni ZS Nikolajka MC Praha 5, pfipadné hl. m. Prahou (ano/ne) ano
6.3.e | Provedena rekonstrukce ZS Nikolajka (ano/ne) ano
6.3.f | Podil obyvatel Smichova, ktefi maji volno¢asova hristé dostupna do 10 minut chize (%) 80 %
6.3.g | Podil obyvatel Hlubocep, ktefi maji volno¢asova hfisté dostupna do 10 minut chlze (%) 50 %
6.3.h | Podil obyvatel Barrandova, ktefi maji volno¢asova hfisté dostupna do 10 minut chlze (%) 80 %
6.3.i | Podil obyvatel Jinonic, ktefi maji volno€asova hfisté dostupna do 10 minut chiize (%) 60 %
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6.3.j | Podil obyvatel Radlic, ktefi maji volno¢asova hfisté dostupna do 10 minut chlze (%) 60 %

6.3.k | Podil obyvatel KoSif, ktefi maji volnocasova hristé dostupna do 10 minut chize (%) 70 %

6.3. | Podil obyvatel Motola, ktefi maji volno€asova hfisté dostupna do 10 minut chiize (%) 60 %
Existence pasportu a elektronického rezervacniho systému Skolnich hfist' a sportovni

6.3.m |. ano
infrastruktury (ano/ne)

6.3.n | Navyseni disponibilnich hodin sportovist ve Skolskych zafizenich pro vefejnost (¢as) 3 hodiny/den
Podil disponibilnich hodin sportovni infrastruktury Skolskych zafizeni (mimo vyuku) pro

6.3.0 | . - - s o 70 %
cilovou skupinu déti a mladez (%)

6.3 Nova tribuna sportovniho arealu RC Tatra Smichov je zkolaudovana a oteviena verejnosti ano

=P (ano/ne)
il N 0 . Cilova

Podpora mistnich organizaci, klubu a spolkt hodnota 2030

6.4.a | Zprovoznéni elektronického portalu pro kompletni administraci zadosti o dotaci (ano/ne) ano

6.4.b | Zjednoduseni administrativni zatéze vyhodnocené uzivateli (ano/ne) ano
Kumulativni nominalni hodnota vydanych elektronickych voucherd na volno¢asové aktivity

6.4.c f e g iy 3000
mladeze (tis. K¢)
Kumulativni podet zapojenych ob&anti MC Praha 5 do ziskavani finanénich prispévk

6.4.d . S N 5 000
projektu Aktivni mésto za rok (pocet)

6.4.e | Vznik vefejného kalendare akci na webu MC Praha 5 (ano/ne) ano

6.4.f | Aktualnost vefejného kalendare akci na webu MC Praha 5 (ano/ne) ano
Kumulativni po&et komunitnich zahrad a nové vzniklych komunitnich projektd na Gzemi MC

6.5.a . 10
Praha 5 (pocet)

6.5 Kumulativni poc¢et zrealizovanych projektl v ramci participativniho planovani od roku 2021 100

" (pocet)
6.5.C Finan¢ni podil zrealizovanych projektt k alokovanému participativnimu rozpoc¢tu za predchozi 80 %

rok (%)

SC 6.6 | Podpora podnikatelského prostredi hodﬁclnl'gavgow
6.6.a |Za vétsinu sluzeb Ufadu MC Praha 5 pro podnikatele je mozné platit online (ano/ne) ano
Existence interaktivniho kontaktniho mista na webovych strankach UMC Praha 5, které
6.6.b N s : ano
obsahuje vSechny relevantni informace pro podnikatele (ano/ne)
6.6.C Dotaznikové Setfeni spokojenosti podnikatelli s fungovanim UMC Praha 5 (% spokojenych 20

respondentt)
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PRILOHY

PRILOHA 1 AKCNi PLAN NA OBDOBI LET 2021 - 2024

Tato pfiloha je obsazena v samostatném dokumentu.

PRILOHA 2 ZASOBNiK PROJEKTU

Tato pfiloha je obsazena v samostatném dokumentu.

PRILOHA 3 COST-BENEFIT ANALYZA AKCNiHO PLANU

Tato pfiloha je obsazena v samostatném dokumentu.
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