Interpelace: starostka Mgr. Renata Zajickova dne 10. 11. 2020

Pani starostko,

ptam se Vas jako nejvyssiho predstavitele radnice Méstské Casti
Prahy 5, jak jste mohla dovolit vyhazovani urednikd v pracovni
neschopnosti a v dlichodovém véku ze zaméstnani v dobé
coronavirové epidemie? V dobé, kdy stat zada spolecnosti a instituce
aby zachovali pracovni mista a vynaklada velké castky na udrzeni
pracovnich mist.

Dne 21. 10. Usnesenim rady méstské ¢asti doslo k optimalizaci poctu
systemizovanych mist z 345 na 342 jako vysledek dlouhodobé snahy
0 snhizovani poctu urednickych systemizovanych mist.

Davody pro snizeni stavajiciho poctu:

Od 1. 7. 2020 byl RMC schvalen novy organiza¢ni fad, doélo mimo jiné
k organizaéni zméné v odboru Kancelare méstské casti a vznikl novy
odbor Vnéjsich vztah(l a komunikace.

1) V odboru Kancelare méstské casti bylo zjisténo, Ze dvé pracovni
pozice jsou nadbytecné. Jedna se o neurednické pozice
asistent/ka zarazené v 8 platové tridé katalogu praci. Na téchto
pozicich je zabezpefovana administrativné-technicka c¢innost a
servisni prace. Nejedna se o odborné urednické pozice
vykonavajici spravni ¢innost jak v prenesené nebo v samostatné
plUsobnosti. Optimalizace s nizsim poc¢tem pracovnich mist
s ohledem na pruznost fizeni spociva v tom, ze vzdy 2 clenové
Rady budou dohromady vyuzivat jednu pracovni pozici —
asistentka. A zde dochazi k rozporu, protoze pokud by se
jednalo pouze o snizeni pracovnich mist a nikoli pomstu na
asistentce byvalého mistostarosty a jeji kolegyné, ktera
mistostarostovi kdyz jiz nebyl radnim vafila kavu, tak by muselo



2)

dojit ke snizeni o 4 pracovni mista v odboru Kancelare méstské
casti. Radnich je jak vSichni vime 8.

Pokud by doslo v novém odboru Vnéjsich vztahl a komunikace,
oddélni kultury, pamatkové péce, sportu a zahranic¢nich vztah
a podpory podnikani k ruseni jednoho referentského mista
(referent/ka v pracovni neschopnosti, jednalo by se celkem 0 5
pracovnich mist.) TakZe optimalizace bud neni dotazend do
konce nebo byla pripravena tendecné s umyslem poskodit.
Timto Vas zadam o zodpovézeni téchto otazek, protoze pokud
doslo ke zruseni pracovnich mist z ddvodu pomsty je toto
nemoralni a sprosté. Moznd, Ze toto je dlvod kdy méstska ¢ast
bude vystavena soudnimu sporu o neopravnénou vypoveéd.
Otazka zni, kdo ponese naklady spojené s timto soudnim
sporem? A je vypovéd podana v souladu se zakonikem prace
kdyz je zaméstnanec v pracovni neschopnosti?

Zaddm o pisemnou odpovéd



