Méstskd Cast Praha 5
Ufadl n:e':.)tbké Fasti
JUDy. Kataiing Comé
Nam 1d Fjna 13381/4. '>L, 22 Praha 5

Dobry den, ve smysiu zakona & 10671999 Sb., o svobadném piistupu k informacim
Vas timto Zddam o poskytnuti nasledujicich informaci.

no

M& Vase méslskd East formalizovanou koencepci (& forralizované zékladni
principy) fizend {gfip. nabory) lidskych zdrojd zaicZenau mimo jing | na
poskytovani benefith zaméstnancim (zajemciim o zaméstnani) Vagi mastske
casti?
Jaké vBechny benefity Vade méstska &dst nabizi v roce 2020 (ke dni podani této
zadosti) svym zaméstnancim v pracovnim poméru na dobu neurditou? U benefitls
spoCivajicich ve finanénim plnéni (napf. pfispévek zamastnavatele na doplitkové
penzijni spofeni) prosim o uvedeni rozsahu & &&stky dandho benefitu, U
benefitd, kieré nelze nirol covat/pouléigi clwalem (napt.  najern
zam@stnaneckém byté), frosim o uvedeni m:o;mace, s kovy i senafit nelze
narolovat/podiéha s schvileni.
Jaké vsechny benefity Vase méstska ¢ast nabizela vroce 206192 swyim
zaméstnancim v pracovinim poméru na dobu neurditou, a o v pfipadd, e se
odpoved lish, byt jen z&asti, od odpovédi na otazku &. 1. U henefitd spodivajicich
ve finanénim plnéni (napf. pfispévek zaméstnavatele na dopliikové penzijni
spoFPn ) pro‘“im 0 uvedeni ro:s:zhu Gl Gasthy daného benefity. U benefitl, kterd
i (hapf. najem vizv. zaméstnanackéin byts),
prosnm o uvedeni nwmrmam,, u takovy benefit nelze ndrokovat/podiéha
qchvale..a

Jaké vsechny benefity Vade méstska Gast nabizela vroce 2018 svym
zamestnanclm v pracovnim poméru na dobu neurditou, a to v piipadé, 3e se
odpoved' lish, byt jen zéasti, od odpovédi na otazku & 2. U benefitd spodsivajicich
ve finanénim pindni (napr. pruspe\/s=|< zamaéstnavatele na doplikové penzini
spofeni) prosim o uvedeni rozsany & éastky daného benefitu, U bem—*ﬂtlﬁl. kieré
nelze narokovatpodighaji schvaleni (napr najem v tzv., zaméstnanecken byté),

v tzv,



prosim o uvedeni informace, Ze takovy benefit nelze narokovat/podléha
schvaleni,

Poskytla VaSe méstska dast vroce 2020 svwm zaméstnanciim v souvislosti
pandemii Covid-19 moZnost price 2 domova (tzv. home office)? Pokud ano,
tykalo se poskytnuti home office viech zaméstnanc nebo jen Casti
zaméstnanct, u které bylo vyhodnoceno, fe je home aoffice moZny & vhodny?
Pokud se moZnost home officu tykala jen Gasti zaméstnancl, predstavovala tato
¢ast vice jako polovinu véech zamdstnanch?

o

Informace, resp. odpovédi na vyée uvedens dotazy Zadam poskytnout v elektronické
formé& na vyse uvedenau emailovou adresu.

S pozdravem

V Praze dne 275‘0/7 2020



Utad méstské asti Praha 5

Oddéleni personainl a mzdové

Odbor KTA

nam. 14. fijna 1381/4, 150 22 Praha 5
telefon 257 000 908

e-mall kla@prahas cz , www.prahas.cz
1€0; 00063631, DIC CZ00063631

R

SX016
Vas dopis zn. Nase &, Vyfizuje / linka Datum
MCO5 113770/2020 Komedova/ 883 30.7.2020

MC Praha 5 — Utadu MC Praha 5, byla dne 27.07.2020 prosttednictvim e-mailu dorutena
Z4dost podle zdkona &. 106/1999 Sb., 0 svobodném piistupu k informacim, ve znéni pozdgjsich
predpist (dale jen ,,InfZ*) o poskytnuti informaci dle jednotlivych bodd 1 — 5 v Zadosti.

K jednotlivym bodim Zadosti:

adl. Méstska ¢dst Praha 5 v nemd oficidlni dokument nazvany ,,Koncepce F{zen{ lidskych
zdroji™, V soudasné dob€ stabilizujeme persondlni tym, pripravujeme pribézng
aktualizaci vnitinich pfedpist v&. pfiloh. Mdme novy Organizadni fad, Kariérni stranky
https://www.e-zamestnani.cz/nabidka-prace-pa-urade/hlavni-mesto-praha/kariera-
mestska-cast-praha-5/.
Poskytovan{ benefitd se provadi dle vnitiniho p¥edpisu na dany kalendain{ rok ,,Zasady
pro poskytovani pFispévki ze socialniho fondu v roce 2020%. 'V ramci personalni prace
jsme, provedli v 6/2020 interni prizkum v oblasti zamé&stnaneckych benefita.

ad2. 'V roce 2020 Mgstské ¢4st Praha 5 nabiz{ svym zaméstnanciim nésledujici benefity:
- Piispévek na stravovén{ (stravenky) v hodnoté 100 Ké&/den.
- Prispévek na penzijni pfipojisténi v ¢astce 1000 K&/mésic.
- Prisp&vek na sportovni vyzit] ve formé MULTISPORT karty.
- Prispévek na volnodasové aktivity ve formé& FLEXI PASS karty v hodnotg
5 000 K&/rok.
- 5 Sick Days.

ad3.  Vroce 2019 poskytovala MC Praha 5 stejné benefity jako v roce 2020 pouze se ligily
financnf Eastky u nékterych benefitd, a to u pFispévku na penzijni pfipojisténi byla
Castka 800 Ké/mésic, u karty FLEXI PASS byla hodnota 4 000 Ké&/rok. Byly
poskytovany 3 Sick Days.

ad4, V roce 2018 poskytovala MC Praha 5 stejné benefity jako v roce 2019 pouze se lisila
finan¢n{ ¢dstka u ptispévku na penzijni piipojisténi a to 300 K&/mésic.



ad5. Bé&hem nouzového stavu v roce 2020 poskytla MC Praha 5 mo¥nost vyuZiti tzv. home
office viem zamé&stnanctim.

Benefit v oblasti zam&stnaneckych bytli poskytujeme — jednd se o velmi vyjimeény benefit,
ktery podléhd internimu schvalovacimu procesu.

Megr. Drahomira Komedov4, MPA - vedouci odd&leni
ném. 14, ¥fjna 1381/4, 150 22 Praha 5

iracoviﬁté: Stefanikova 236/13, 246/15

Oddgleni persondini a mzdové
Odbor KTA



