V Praze 5 19.5.2020

VaZena pani starostko Zajickova,

15.11.2017 zacala platit pravidla pro hodnoceni plisobeni feditele ve funkci. Pravidla pfijala RMC
MC Praha 5.

Ucelem pravidel je stanoveni jednotného postupu hodnoceni piisobeni feditele/ky ve funkci, které/mu
konci Sestileté funkéni obdobi (viz § 166 odst. 3 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim,
stfednim, vy33im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), v platném znéni).

Stanoveni obsahu a prdbéhu komplexniho hodnoceni préce feditele/ky, jehoZ vysledkem bude bud'
zfizovatelem vyhlageny konkurz na pracovni misto Feditele/ky pFispévkové organizace, nebo potvrzeni
feditele/ky v této funkci na dalsi Sestileté obdobi.

Byla tato pravidla pouZita?

Byla tato pravidla zruSena nebo zménéna?

Probéhlo hodnoceni plsobeni fediteld, kterym konéi funkéni obdobi?
Isou k dispozici vyjadieni skolské rady?

Je k dispozici stanovisko €31?
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Vaiena pani starostko, jednd se o vyhlaené konkurzy na Feditele t¥i $kol zfizovanych MC P5 — Fz$
Drtinova, ZS a MS Kotenského a 28 a MS Barrandov Il. V Remizku.

Dékuji za odpovéd'

Mgr. Vit Solle



Pravidla pro hodnoceni plisobeni feditele skoly ve funkci

Uéelem pravidel je stanoveni jednotného postupu hodnoceni plisobeni feditele/ky ve funkci, které/mu
kon¢i Sestileté funkéni obdobi (viz § 166 odst. 3 zdkona &. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zdkladnim,
stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), v platném znéni).

Stanoveni obsahu a pribéhu komplexniho hodnoceni prace feditele/ky, jeho? vysledkem bude bud'
zfizovatelem vyhlaSeny konkurz na pracovni misto feditele/ky pfispévkové organizace, nebo potvrzeni
feditele/ky v této funkci na dalsi $estileté obdobi.

V mésicich unor a bfezen probéhne komplexni hodnoceni prace feditele/ky skoly.

Odbor 3kolstvi pfipravi hodnoceni dosavadniho plsobeni feditele/ky Skoly ve funkci. K objektivnimu
posouzeni pracovni ¢innosti fediteld/lek zakladnich kol a matefskych $kol, pfispévkovych organizaci
zFizenych MC Praha 5 budou vyuZity interni hodnotici nastroje a metody, materialy ziskané externimi
nezavislymi hodnotiteli a analyzy dostupnych dat a informaci:

1) ekonomickeé vysledky skoly,
2) vysledky hodnoceni Ceské kolni inspekce
- pravidelna inspekéni ¢innost
- na podnét
vyjadfeni Skolské rady
vysledky provedenych kontrolnich Cinnosti (vSech kontr. organa)
vlastni hodnoceni Skoly
koncepce dalsiho rozvoje Skoly
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Reditel $koly zpracuje nasledujici dokumenty:
1) Vlastni hodnoceni $koly — hodnoceni plisobeni ve funkci feditele $koly, doporucuje se vénovat
pozornost vdem aspektlim, predevsim Cinnosti feditele v manaZerské pozici (rozsah max. 4 strany A4).

2) Koncepce dalsiho rozvoje Skoly — rozvoj Skoly a realné dosaZitelné cile v jednotlivych oblastech,
zejména ve vychovné vzdélavaci oblasti, personalni a materidlné technické oblasti rozvoje $koly (rozsah
max. 4 strany Ad).

Zpracované a podepsané dokumenty dle bodu 5), 6) doruci feditel do 15. ledna v listinné podobé
k rukdm vedouci/mu odboru 3kolstvi UMC Praha 5 a elektronicky vedouci/mu oddéleni metodiky,
rozpoétu a vefejnospravni kontroly, OSK.

Tato pravidla nabyvaji u¢innosti dne 15. 11. 2017.



