Ufad méstské Gasti Praha 5 PRAHAS
||

Odbor Kancelar tajemnice Gfadu

namesti 14. fijna 4, 150 22 Praha 5 L
telefon 257 000 593

e-mail oleg@prahab.cz, www.prahab.cz J

ICO: 00063631, DIC CZ00063631

INTERPELACE od RNDr. Mazura

Poéet systemizovanych mist v Uradu MC Praha 5 — odpovéd® na interpelaci RNDr. Mazurovi

Vézeny pane zastupiteli,

Vnavaznosti na Vasi interpelaci ze dne 17.12.2019, prostfednictvim které jste se odkazem
na pocet systemizovanych mist v dob& Vaseho puisobeni ve funkci starosty na MC Praha 5 a ptisobeni
tehdejsiho tajemnika Utadu MC Praha 5, Mgr. Josefa Zebery v poétu 330 systemizovanych mist a jeho
navyseni o 7 systemizovanych mist si Vam dovoluji sdélit nasledujici K Vami polozenym otazkam:

1) Sdéleni, ktera z formulaci je pfesnym popisem situace

2) Zda je pocitano pii vypoctu zaméstnancu resp. ekvivalentll plnych Gvazk mezi ,,zaméstnance
ttadu® i pracovniky s DPC nebo DPP? Pokud ano, jakou zménu v poétu ,,dohodata* proti roku
2019 pied Vasim nastupem planujete?

3) V kterych odborech se podle Vasi analyzy tyto ,,nesystemizované uvazky* vyskytovaly?
Pozadavek na poskytnuti nazvl pracovnich mist, odpovidajicich vysi avazku (v % nebo poctu
hodin za mésic ) a dat nastupu pracovniku, pro které nebyla opora v SMP

4) Kdy podle analyzy doslo poprvé k piekroceni poctu 330 SMP poctem skuteénych zaméstnanci

(resp. poctem skute¢nych plnych tvazkl)?

Citace ze zapisu ZMC:

Odpovédéla bych na rist po¢tu zaméstnanci. Délala jsem si podrobnou analyzu. K 30. 9. 2019 bylo 7
zameéstnanci prijato bez toho, aniz by byli zafazeni v systemizaci. Z 15 lidi 7 zaméstnancti je srovnani
nepotradku z minula, to znamena zatazeni do systemizace.

U dalsich 8 systemizovanych mist jsem se zajimala o navrZena rozsifeni. Zacnu odborem dopravy. Ve

spolupraci s oddélenim piestupkd dopravy v klidu mam piedlozenou analyzu, kdy pro srovnani r. 2018
ar. 2019 zpracovani vyzev zt. 2018 je 17719, vr. 2019 je 78352, vybrano za r. 2018 bylo 7949 tis. K¢.
v 1. 2019 to bylo 20938 tis. To je pfedpoklad na r. 2020, bude jesté rozsiten, i pocty spravnich fizeni,
které tomu odpovidaji, budou rozsifeny. Proto se navysSuje pocet dvou tabulkovych mist.

S tim souvisi tieti tabulkové misto, které se promitne na odboru ekonomickém, ktery bude zpracovavat
zalezitosti, které projdou z odboru dopravy.

Dalsi mista z té&ch osmi jsou tfi tabulkova mista, ktera se navrhuji na odboru majetku a investic. Jsou to
tabulkova mista pro realizaci investi¢nich akci.

Jedno tabulkové misto je v odboru tzemniho rozvoje, protoze tady se navrhuje ziidit koordinator
dopravy.

Zbyva jedno tabulkové misto na odboru legislativnim a pravnim. Tento ¢lovék bude zafazen na vykon
¢innosti vefejnych zakazek.

Z navyseni, které vypada pocetn¢ hodné, jen Cast je na nova systemizovand tabulkova mista. Jak
prebiram Utad, budu kontrolovat jednotlivé véci, ale téch 7 lidi tady v minulosti bylo piijato bez toho,
aniz by nékdo kontroloval, zda méli tabulkova systemizovana mista.

Tolik k rozboru navyseni poctu zaméstnanci k dnesnimu datu. Dekuji.
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ad 1)
Ke zminovanému vyjadfeni JUDr. P. Kleina se nelze vyjadiit s ohledem na to, Ze neexistuje zapis
Z jednani Finan¢niho vyboru.
V UMC Praha 5 bylo nad ramec schvaleného poétu SM vedeno 7 plnych tvazkd, nicméné s vy$sim
poctem zaméstnancti (5 plnych uvazkii, z toho 1 uvazek byl tvofen dvéma zaméstnanci na av. 0,5)
a Vv ramci usneseni RMC ¢&. 42/1293/2019 ze dne 30. 10. 2019 byla schvélena 2 SM (2 pIné tivazky), tj.
interni auditor a tiskovy mluv¢i.
ad 2)
Pfi vypoltu poctu zaméstnancii se nezapocitavaji pracovnici vykonavajici ¢innosti v ramci dohod
konanych mimo pracovni pomér.
ad 3)
Nesystemizované uvazky se vyskytovaly v odborech:
Odbor matrik a statniho ob¢anstvi
- nastup zaméstnance mimo systemizaci od 18. 4. 2019
uv. 1 (40 hodin za tyden)
- asistentka vedouci odboru (v systemizaci pozice ¢. 61/1)
Odbor uzemniho rozvoje
- 1v. 0,5 (20 hodin za tyden)
- referent oddé€leni izemniho rozvoje (v systemizaci pozice ¢. 92/3)
- jedna se pouze o doplnéni do tivazku 1 pocinaje 1. 11. 2019
Odbor Stavebni uiad
- zaméstnanec na MD/RD byl zafazen mimo systemizaci 1. 5. 2018
uv. 1 (40 hodin za tyden)
- referent povolovani staveb 1. (v systemizaci pozice ¢. 171/6)
Odbor dopravy
- nastup zaméstnance mimo systemizaci od 1. 10. 2019
uv. 1 (40 hodin za tyden)
- referent oddé€leni piestupki dopravy v klidu (v systemizaci pozice ¢. 144/15)
Odbor skolstvi
uv. 0,5 (20 hodin za tyden)
- referent oddéleni metodiky, rozpoctu a vetejnospravni kontroly (v systemizaci pozice ¢. 161/1)
- jedna se pouze o doplnéni do tvazku 1 poéinaje 1. 11. 2019
Odbor spravy verejného prostranstvi a zelené
- nastup zaméstnance mimo systemizaci od 8. 4. 2019
uv. 1 (40 hodin za tyden)
- referent oddé€leni spravy vefejného prostranstvi a zelené (v systemizaci pozice ¢. 132/7)

ad 4)

K ptekroceni poctu 330 SM s poctem skute¢nych zamestnanct, resp. poctem skutecnych plnych uvazki
doslo poprvé dne 1. 5. 2018. Co se tyce usneseni, tykajici se poctu zaméstnanct existuji od r. 2017 tii
usneseni Rady MC 26/742/2017, kdy byl schvélen pocet 320,na navyseni na 330 neexistuje usneseni
RMC, usneseni RMC 42/1293/2019 stanovilo poéet zaméstnancii na 337 a poslednim je usneseni RMC
€.44/1339/2019, kterym se navysil pocet zaméstnanctli na 345.

JUDr. Katetina Cerna v. .
tajemnice Utfadu MC Praha 5
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