
oZNÁMENÍ o vYHLÁŠENÍ vÍnĚnovÉrro nÍznNÍ

Městská část Praha 15
Bo1oňská 47811, 109 00 Praha 10

zastoupená staÍostou MČ Praha 15 Milanem Wenz1em

vyhlašuje dne 30. březla 2015 v souladu s $ 7 zákona č' 31212002 Sb., o úřednících územních

samosprávných ce1ků a o změně některých zákonů, v p1atném znění

rnýběrové Íízeni na obsazení funkce

tajemnílďce Úřudu městské části Praha 15

platové zaiazelídle nďízení ,r\;r12^|i::6Sb., ve znění pozdějších předpisů

PoŽadavky na uchazeče pod1e $ 4,5 zakona č. 312l2ooz Sb., o úřednících územních

samosprávných celků a ó změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů:

1. ťyzická osoba starší 18 let
z ' ouoan ČR nebo cizi státni občan s trvalým pobýem v ČR, který ovládá český j azyk

3. způsobilost k právním úkonům
4. bezúhonnost
5. na funkci vedoucího uřadu splnění dalších předpokladů podle $ 2 a 4, zákona č.

45ll19gI Sb', (tj. lustrační oivědčení) předpoklady podle tohoto ustanovení neprokazují

osoby narozené po 1.1.2. 1971.

6. minimálně 3 roky praxe v pruběhu 8 1et bezprostředně předchrízejících jmenování do

funkce _jako vedoucí zaměstnanec, nebo
.přir{konusprávníchčinnostívpracovnímpoměrukúzemnímusamosprávnímu
- celku nebo pri výkonu státní správy v pracovním nebo služebním poměru ke

Státu,
.vefunkcič1enazastupitelstvaúzemníhosamosprávnéhocelkudlouhodobě

uvolněného pro výkon této funkce

PoŽADAvKY: _ VŠ _ ekonomického nebo právního zaměření

- schopnost týmové práce a efektivního řízení pracovního kolektivu
- schopnost konstruktivní spolupráce s orgány územrií samosprár'ry

- schopnost samostatného rozhodování a řešení problémů

- zkouška zvláštní odbomé způsobi1osti d1e zákona č' 31212002 Sb'' o

úřednících územních samosprávných ce1ků a o změně některých

zákonů, ve znění pozdějšíclr předpisů
_ zpracování a následné obhájení vlastní koncepce řízení úřadu

_ pra-xe vyšší než 3 roky
- 

'osvědčéní 
o absolvování vzdělávání vedoucích úředníků

- výborná znalost principů fungování veřejné správy v CR

Vítána:



Kpřih1ášcesepřipojídle$7,odst'4,zákonač.31212002Sb.tytonáležitosti:

- jméno, příjmení a Íitul uchazeče,
- datum a místo narození uchazeče,
- státní příslušnost uchazeče,
- místo irvalého pob1tu uchazeče, kontakt (email, tel')

- číslo oP nebo čísló dokladu o povolení k pob1tu, jdeJi o cizího státniho občana,

- datum a podpis uchazeče,
- Strukturovaný profesní životopis, ve kterém budou údaje o dosavadních

zaměstnáních a o odborných znalostech a dovednostech !ýkajících se správních

činností
_ v-fois z evidence Rejstříku trestů ne starší 3 měsíců, u cizích státních příslušníků

tjj obdobný doklad osvědčující bezúhonnost lrydaný domovským státem, pokud

takový dokiad domovský stát nelydává, do1oží se bezúhonnost čestn'ým

prohlášením
- ověřená kopie dokladu o nejrryšším dosaženém vzdělání,

- lushačního osvědčení' čestné prohlášení o splnění podmínek pod1e zákona č.

451/i991 Sb.
- čestnó prohlášení o sp1nění podmínek podle $ 5 zákona o uřednících'

Přihlášky do výběrového řízení s poŽadovanými dok1ady je nutno doručit nejpozději

do 20.4.2015.

Možný termín nástupu _ dle dohody, pracovní poměr na dobu neurčitou

Přihlášku s příslušnýrni doklady zasílejte na adresu:

Městská část Praha 15

ÚŤad *ěstské části Praha 15

oddě1ení personální a mzdové
Boloňská 478, 109 00 Praha 10

óuátu o'nurit slolry : ,,Výběrové řízení _tajemník ÚMČ Praha 15, neotvírat" '

Vyhlašovatel si vyhrazuje právo zrušit qýběrové řízení kdykoliv v jeho průběhu'

V Praze dne 30.1.2015 /
/ / /,./MVl -{,-l

Milan Wenzl (

Starosta městské části Praha 15


