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Úřad městské části Praha 5

Kancelář tajemníka

Oddělení personální a mzdové

Náměstí 14. října  4, 150 22 Praha 5

telefon: 257000876

IČO: 00063631, DIČ: CZ00063631
Pokyn ke zpracování plánu vzdělávání úředníka
Dle zákona č. 312/2002 Sb., o úřednících územních samosprávných celků a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o úřednících ÚSC), je ÚMČ Praha 5 povinen zajistit svým úředníkům prohlubování kvalifikace a vypracovat plán vzdělávání ve smyslu tohoto zákona.

Prohlubováním kvalifikace se v této souvislosti rozumí účast na následujících formách vzdělávání, pořádaných organizacemi, akreditovanými u MV ČR (seznam je k dispozici na http://www.mvcr.cz/clanek/vzdelavani-ve-verejne-sprave-a-akreditace-vzdelavacich-instituci-676573.aspx?q=Y2hudW09NQ%3D%3D a u MPSV http://www.mpsv.cz/cs/3493).

):
a. Vstupní vzdělávání

b. Zvláštní odborná způsobilost

c. Vzdělávání vedoucích úředníků

d. Průběžné vzdělávání

K tomuto účelu OPM vypracovalo formulář plánu vzdělávání, jeho vzor je přílohou č. 1 tohoto pokynu.
Plán vzdělávání je členěn do 4 částí:

Část I obsahuje údaje o pracovním zařazení a vykonávané činnosti úředníka.

Část II zpracovává informace o dosaženém předcházejícím vzdělání.

Část III v návaznosti na předchozí data vymezuje dohodnutý plán vzdělávání členěný podle jednotlivých druhů, s časovým rozvrhem prohlubování kvalifikace úředníka nejméně 18 pracovních dní po dobu následujících tří let.

Část IV obsahuje zhodnocení předchozího plánu vzdělávání.
Aktualizaci je možné provést kdykoliv podle potřeby úřadu a úředníka, nejméně však 1x za 3 roky s předpokládaným vyhodnocením. (Vyhodnocení provede vedoucí odboru a předá OPM).

Plán vzdělávání zpracovává vedoucí odboru s příslušným úředníkem (pokyny k vyplnění jednotlivých údajů jsou uvedeny přímo ve formuláři kurzivou) a v částech I až II je zpracován ve dvojím vyhotovení: 1x úředník, 1x pro OPM do osobního spisu.
Část IV plánu vzdělávání se poté zpracovává pouze v jednom vyhotovení – pro OPM do osobního spisu.
Příloha č. 1 – Formulář Plán vzdělávání úředníka

Úřad městské části Praha 5

Kancelář tajemníka

Oddělení personální a mzdové

Náměstí 14. října  4, 150 22 Praha 5

telefon: 257000867
IČO: 00063631, DIČ: CZ00063631

Plán vzdělávání úředníka

(podle § 17 zákona č. 312/2002 Sb.)

I. (vyplní vedoucí odboru )

Jméno a příjmení, titul: 

odbor:


oddělení: 
pracovní zařazení: 
správní činnosti: 
II. (vyplní zaměstnanec – zakroužkovat, popř. slovně doplnit )

Dosažené předcházející vzdělání:

A.

1.  Střední odborné bez maturity

2. Střední vzdělání s maturitou: 

      a)  všeobecné

      b)  odborné (obor)

3.  Vyšší odborné (obor):   

4. Vysokoškolské (obor):

a) bakalářské  

b) magisterské

c) doktorandské 

d) postgraduální – vědecké:  

B.

Vstupní vzdělávání: (zakroužkovat)

(§ 19 zák. 312/2002 Sb.)

a) absolvováno

b) uznána rovnocennost vzdělání (vyhl. MV 304/2012 Sb.)
c) nástup před 1. 1. 2003
d) neabsolvováno, přihlášen dne:
C.

ZOZ: (vyplní ved. odboru )

(vyhl. MV 512/2002 Sb.)

a) pracovní zařazení vyžaduje ZOZ     
. ano, pro správní činnost: 

                                                                      .  ne

 b) zaměstnancem  ZOZ splněna:         . absolvováno

      . uznána rovnocennost vzdělání (vyhl. MV 304/2012 Sb.)        
                                                                 . uznána rovnocennost vzdělání   
                                                                    (§ 34  zák. 312/2002 Sb.)

                                                                                                 . výjimka

                                                                    (§ 43  zák. 312/2002 Sb.)
c) zaměstnancem  ZOZ nesplněna

D.

Vzdělávání vedoucích úředníků: 
( § 27 zák. 312/2002 Sb. )

 a) pracovní zařazení vyžaduje            . ano

                                                                . ne

b) zaměstnancem splněno:                  . absolvováno

                                                               . uznána rovnocennost vzdělání

                                                                  (vyhl. MV 304/2012 Sb.)

                                                               . uznána rovnocennost vzdělání   
                                                                  (§ 34  zák. 312/2002 Sb.)

c) zaměstnancem  nesplněno 

III.(vyplní ved. odboru se zaměstnancem)
Dohodnutý plán vzdělávání:

(v rozsahu nejméně 18 prac. dní/3 roky - § 17 zák. 312/2002 Sb.)

1. ZOZ, pro správní činnost: 
 (vyhl. MV 512/2002 Sb.)

přihlášen dne:

absolvoval dne: 
2. Vzdělávání vedoucích úředníků
(§ 27 zák. 312/2002 Sb.)

přihlášen dne:

absolvoval dne:

3. Průběžné vzdělávání
     (§ 20 zák. 312/2002 Sb.)

	Název akce
	Časový plán

	
	

	
	

	
	

	
	


Plán vzdělávání sestavil:

Dne:                                                                  ………………………………………

                                                                                             Jméno a podpis vedoucího odboru
Plán vzdělávání schválil:                                                     

Dne:                                                                  ………………………………………

                                     
Mgr. Jiří Radil, tajemník
Plán vzdělávání převzal:                                                          

Dne:                                                                  ………………………………………

                                                                                                                                                            Jméno a podpis úředníka
IV.(vyplní ved. odboru - zakroužkovat, v bodech b) nebo c)  zdůvodnit )

Zhodnocení předchozího  plánu vzdělávání:
Vzdělávání obsažené v předcházejícím plánu vzdělávání bylo: 

a) splněno 

b) částečně splněno (zdůvodnění):

c) nesplněno (zdůvodnění): 

Nesplněné vzdělávání při variantě b) nebo c)  přechází / nepřechází do aktuálního plánu vzdělávání. 
Předchozí plán vzdělávání zhodnotil:

Dne:                                                             

     ………………………………………

                                                                                                  Jméno a podpis vedoucího odboru
