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Z ceho vychazime, na co
navazujeme

MC Praha 12 v zajmu reagovani na aktudlné definované potieby
zpracovava projekty a dilci strategické dokumenty vztahujici se
k jednotlivym oblastem zivota, napfr.:

B Komunitni plan rozvoje socialnich sluzeb;

B Dlouhodoby program Uprava povrchl prasnych komunikaci ve spravé
meéstské Casti Praha 12;

B Koncepce rozvoje krajiny méstské casti Praha 12 a péce o ni;
B Koncepce rozvoje zakladnich a materskych skol v méstské ¢asti Praha 12,

atd.
B Koncepce nakladani s nebytovymi objekty
B adalsi

Z uvedeného je zFejmé, Ze soucasny model kratkodobych pland a
jednotlivych dilCich strategii je treba doplnit komplexnim,
dlouhodobym strategickym dokumentem.




Revolvingovy fond

O

mestska cast Praha 12 pro realizaci SP ziskala
grant z Revolvingového fondu MZP

podminkou prideleni dotace je formalizace
procesu MA 21 a postup v kategorii
databaze dle kriterii MA 21

soucasti prOJektu je i tvorba tzv. zasobniku

projektl a generelu bezbariérovych tras,




Co je Mistni Agenda 21

Proces:
zkvalitnovani verejné spravy

strategického planovani (Fizeni)

zapojovani verejnosti

zvysovani kvality zivota ve vSech jeho
aspektech




Principy MA 21

- principy MA 21 se stanou soucasti prace radnice nejen pri tvorbé
strategického planu

O Otevrenost, poctivost, diivéra - komunikace ma byt zalozena na
oboustranném naslouchani a dotazovani a vzajemném respektovani nazorl

O Prubézné informovani o tom co se déje, jak je nalozeno s vysledky
predchozich aktivit, a co se bude dit

O Zapojeni maji byt pokud mqzno vsSichni - jedinec, skupina, organizace
kdo muze ovlivnit nebo kdo muze byt ovlivhén (p02|t|vne | negatlvne)
vysledkem rozhodnuti, planu, programu nebo i procesem, ktery k vysledku
vede. Tedy i ti, kteri se o takové otazky sami nezajimaiji.

O Zodpovédnost za zpuUsob pFijmuti rozhodnuti, ale také za jeho provedeni
maji vSichni

O  VSichni za&astnéni maji mit na zacatku i v prabéhu Iprocesu stejné
informace a jejich prace by méla fungovat na spolecnych dohodach

O Proces ma vice moznosti a vice reSeni. Idealni pro resSeni je dospét ke
konsensu.




Harmonogram tvorby SP

termin aktivita
Prizkumy
02.-03. 2011 | - komparativni analyza (zpracovéni dosud shroméazdénych
podkladu a dat)
04.-05. 2011 | ~ @nketa a rizené rozhovory

(shromazdéni a zpracovani novych podkladt a dat)

06. 2011

1. verejné projednani (prezentace vystupl analytické faze tvorby
SP)

07.2011 - 06.2012

Tvorba Strategického planu
- kulaté stoly, schizky pracovnich skupin

07. 2012

2. verejné projednani (navrh SP)

08.-09. 2012
10. 2012

Pripominkovani navrhu SP
Prijeti SP

* 7z priorit a ak&nich pland bude zaroveri vytvoren tzv."zasobnik projektd",
tj. prehled potencionalnich projektovych zdmérd




1. Metodika strategického planovani

[0 Systemovy pristup k Fizeni zmen v socialnim
systému prevazné dlouhodobé povahy, zamérené na
to, aby tento systém dlouhodobé naplfioval svuj
hlavni ucel Ci smysl.

[0 Tohoto cile je dosahovano:
B mobilizaci a co nejefektivhéjsim vyuzivanim vsech
vlastnich zdroji,
B zajisténim zpétneé vazby,
B vcasné a spravné reakce na zmeény v okolnim
prostredi.




2. Vyhody

|
O neni systému ,vnucovan®" zvenci

O neodvozuje dlouhodobé cile od stavajici
podoby systému

O neomezuje se jen na planovani budouci
podoby a cilu systému

O kompatibilita s vyssimi dokumenty




3. Aktéri strategického planovani

Koordinacni skupina
Strategicky tym
Pracovni skupiny
Organizacni centrum

Odborny poradce(agentura)




4. Postup. Zpracovani strategického planu

¢ Formulace vize

|
|
Vn¢éjsi analyza

Vnitini analyza

l &= SWOT analyza & |

\ Globalni cile j

Problémové okruhy Problémove okruhy
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4. Postup. Implementace, monitoring, adaptace

Realizace projektu ‘
Akc¢niho planu \

I||||
\

Strategického Planu

A
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5. Prinosy strategického planovani

d

d

veédomi hlavniho ucelu a funkce zmény v
celém socialnim systemu

priprava socialniho systému na budouci vyvoj
vhitrnich a vnéjsich podminek

vytvari objektivni zaklad pro rozhodovani o
prioritach

uci pracovniky strategicky myslet

odhaluje slabiny socialniho systému
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Specifika méestske casti Praha 12

O Jiz mame zpracovany strategicky plan v oblasti socialnich sluzeb -
Komunitni plan rozvoje socialnich sluzeb v MC Praha 12 (2006 - 2014).
Tento plan se stane soucasti pripravovaneho strategickeho planu.

O  Neformgalni skupina pro MA 21, kterd se zabyva implementaci procesu a
principu MA 21 do cinnosti radnice, je zaroven koordinacni skupinou
strategickeho planovani a ridi tento proces

O  Skupina pro MA 21 navrhla v ramci Uradu vytvoreni pracovni skupiny pro
volnocasove aktivity, tzv. ,Tym 12"

. Tym 12 je gargntem naplnovani procesu MA 21 a zapojeni Siroké
verejnosti i zastupcu obCanskeho a soukromeho sektoru v oblasti kultury,
sportu a volnocasovych aktivit.

Jeho hlavnim Gkolem bude monitoring ¢innosti mladeze, déti a seniord,
monitoring spravy sportovist a detskych hrist, mezigeneracni projekty,
tvorba projektu zamerenych na volny cas ve spolupraci s verejnosti, a
predevsim reseni financovani techto aktivit.

~_ Tym 12 se v budoucnu stane realizatorem cilu Strategického planu ve
vyse uvedenych oblastech.




Priklady zapojovani vetejnosti v MC Praha 12:
Komunikace s verejnosti

[0 MC Praha 12 vydava 1x mésiéné Noviny Prahy 12

0 weboveé stranky www.prahal2.cz , které jsou
pristupné i pro osoby handicapované jiz ziskaly
nekolik celostatnich a evropskych ocenéni

O setkavani s obyvateli z mist, kde ma byt
realizovana rozsahlejsi vystavba

[0 poradni organy rady - komise, kde jsou cleny
nejen zastupitelé, ale i obcané



http://www.praha12.cz/

Priklady zapojovani verejnosti v MC Praha 12:
Veletrh socialnich sluzeb
a veletrh volnocasovych aktivit

[0 prostor pro prezentaci
aktivit organizaci, které
poskytuji socialni sluzby
a volnocCasoveé cinnosti

0 pri prilezitosti veletrhu je
také kazdorocné vydavan
katalog socialnich sluzeb
a volnocCasovych aktivit




Praha 12 a fondy EU

O VSechny nize uvedené
projekty byly projednavany s
vere%nostl nebo resily
problémy identifikovane v
dilCich strategickych
koncepcich napf. Komunitnim
planu socialnich sluzeb:

B Vystavba chybéjici technické

infrastruktury (splaskova a
destova kanalizace)

B Rekonstrukce komunikaci

m  Vystavba détskych hrist a
verejnych sportovist

B Rgzvoj socidlnich sluzeb s_
durazem na navrat obcand
na trh prace




Projekt VOSA

[0 podoba projektu byla
projednana s
verejnosti

0 revitalizovana plocha
1.5 ha

O hlavnim cilem bylo
vytvorit verejnosti
pristupny oddechovy a
sportovni areal

0 umistén uprostred
sidlisté — pocet
obyvatel 24 tis.




Projekt VOSA




