Téma: Pracovní náplň vedoucích institucí zřizovaných MČ Praha 5
Interpelovaný: Starosta městské části Praha 5

Interpelace

Vážený pane starosto,

Dovoluji se na Vás obrátit s otázkou, zda přetěžuje městská část Praha 5 ředitele institucí zřizovaných MČ Praha 5 v rámci pracovních povinností, tak že se nemohou věnovat řešení podnětů občanů Prahy 5. Osobně nejsem srozuměn s přístupem vedoucího pracovníka kulturní instituce zřizované MČ Praha 5, který mi ve výzvě k nápravě poškozování majetku MČ Prahy 5 ve správě odpověděl: „Zřejmě jste dobře nepochopil, co jsem vám psala v odpovědi na vaši „zastupitelskou a občanskou iniciativu“. Tak tedy znovu a naposled, protože mám opravdu dost jiné práce ...“

Žádám o vyjádření, zda se jedná u vedoucích pracovníků institucí zřizovaných MČ Praha 5 o obecně odmítavý a podrážděný přístup k  projednávání podnětů  občanů Prahy 5. 
Žádám o vyjádření, jak je v pracovní náplni vedoucích pracovníků institucí MČ Prahy 5 ukotveno řešení podnětů občanů Prahy 5.  
Žádám o vyjádření, jak zajistíte upřednostnění řešení podnětů občanů Prahy 5 u institucí zřizovaných MČ Prahy 5.
Důrazně žádám, abych obdržel písemnou odpověď v zákonném časovém rámci.


V Praze dne 26.1.2016
                                                                                                    MUDr. Zlatko Marinov
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